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inspektor, zamjenjuju se rije¢ima ,,Zupanijska upravna \ pravilnik iz ¢lanka 131. stavak (4) u roku od 3est mjeseci

inspekcija‘“.

Clanak 23.

Clanak 131. mijenja se i glasi

»Clanak 131.

(1) Tijela uprave i upravne organizacije,gradske i
op¢inske sluZbe za upravu, institucije osnovane Zupanijskim
propisom, Zupanijska, gradska i op¢inska javna poduzeca i
pravne osobe s javnim ovlastima, duzni su voditi uredsko
i arhivsko poslovanje u poslovima iz svoje nadleznosti.

(2) Uredsko poslovanje obuhvada evidenciju o svim
predmetima koji se odnose na upravno rjesavanje u
prvostupanjskom i drugostupanjskom upravnom postupku i
evidenciju o predmetima i drugim aktima koji se rjesavaju
u okviru obavljanja struénih i drugih poslova iz nadleznosti
tijela uprave, organizacija, sluzbi, institucija, poduzeéa i
pravnih osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Uredsko poslovanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka, vodi
se sukladno Zupanijskim propisima, a arhivsko poslovanje
vodi se na nacin utvrden posebnim Zupanijskim propisima
koji se odnose na arhivsko poslovanje tijela uprave,
upravnih organizacija i pravnih osoba.

(4) Ministar pravosuda i uprave Zupanije propisati
¢e sadrzaj i nacin vodenja uredskog poslovanja u
tijelima uprave, organizacijama, sluzbama, institucijama,
poduze¢ima i pravnim osobama iz stavka 1. ovoga
¢lankai postupak s arhivskim predmetima u tim tijelima,
organizacijama, sluZbama, institucijama, poduzeéima
i pravnim osobama, kao i postupak primopredaje
sluzbenih akata, spisa i druge sluZbene dokumentacije,
izmedu ukinutih, odnosno novoosnovanih tijela uprave,
organizacija, sluzbi, institucija, poduzeéa i pravnih
osoba.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka odnose se i na uredsko i
arhivsko poslovanje tijela zakonodavne i izvrine vlasti i
njihovih struénih i drugih sluzbi i tijela.*

Clanak 24.

U ¢lanku 132. u stavku (2) rijedi ,,i federalnim* brisu |

S€.

Clanak 25.
U c¢lanku 133. rije¢ ,,ombudsmane* i interpunkcijski
znak zarez (,) iza te rijedi briSu se.

Clanak 26.
U cijelom tekstu rijeéi ,,rukovodni drzavni sluzbenici

zamjenjuju se rije¢ima ,rukovodeéi drzavni sluzbenici“ u .

odgovarajucem licu i padezu.

Clanak 27.
Gradovi i opéine duZni su svoje propise o upravi
uskladiti s odredbama ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 28.
(1) Ministar pravosuda i uprave Zupanije donijeti ée

- od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Danom stupanja na snagu pravilnika iz stavka
(1) ovog ¢lanka prestaje vrijediti Uredba o uredskom
poslovanju tijela uprave i sluzbi za upravu u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 11/09 i 1/20).

Clanak 29.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
.Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke*.

Bosna 1 Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

-SKUPSTINA-

Broj:01-02-1-XV-263/20

Siroki Brijeg: 11. ozujka 2020. godine
PREDSJEDNIK

Ivan Jel¢ié

150

Na temelju ¢lanka 15. to¢ka g) i 1) i 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovatke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03, 10/04 i 17/11) i ¢lanka 96. Poslovnika Skupstine
Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj:10/03), Skupitina
Zupanije Zapadnohercegovacke na 15. sjednici odrZanoj
11. ozujka 2020. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O NAMJESTENICIMA U TIJELIMA
DRZAVNE SLUZBE U ZUPANLJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Clanak 1.
U Zakonu o namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe
u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 16/08 1 14/13),
¢lanak 2. mijenja se i glasi:

.,Clanak 2.
Na radno-pravni status namje$tenika u tijelima drzavne
sluzbe koji nije ureden ovim zakonom primjenjuju se
Zupanijski propisi o radu i kolektivni ugovori.

Clanak 2.
U ¢lanku 4. stavak (2) mijenja se i glasi:
+(2) Vlada Zupanije, gradonacelnik odnosno op¢inski
nacelnik s podrugja Zupanije nadziru nacionalnu strukturu
namjestenika u tijelima drZavne sluzbe Zupanije, grada
odnosno op¢éine.

Clanak 3.
U ¢lanku 12. stavak (2) i (3), ¢lanku 28. stavak (5)
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1 €lanku 39. stavak (2) rije¢, ,,sindikat”, zamjenjuje se
rije¢ima ,reprezentativni sindikat kod poslodavca®, u
odgovarajucem padezu.
Clanak 4.
U ¢lanku 16. u stavku (4) iza rijeci ,,pokrenuti“ dodaje
se rije¢ ,radni‘.

Clanak 5.

U ¢lanku 18. dodaju se novi stavei (2) i (3) koji
glase:

»(2) Kada se donese novi pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu tijela drZzavne sluzbe, rukovoditelj tijela drzavne
sluZbe vr§i rasporedivanje zate¢enih namjestenika o Cemu
se donosi rjesenje.

(3) Prilikom donosenja rjeSenja iz stavka (2) ovog
¢lanka namjestenik se ne moZe rasporediti na radno mjesto
viSeg ili nizeg platnog razreda u odnosu na radno mjesto
na kojem je do sada bio rasporeden.”

Clanak 6.

Clanak 19. mijenja se i glasi:

,,Clanak 19.

(1) NamjeStenik moze po potrebi sluzbe ili na pisani
zahtjev biti premjesten na drugo radno mjesto u istom tijelu
drzavne sluzbe, u istom ili drugom mjestu rada, ali samo
na radno mjesto za koje je propisan isti stupanj struc¢ne
spreme 1 istog platnog razreda u odnosu na radno mjesto
na kojem je do sada bio rasporeden.

(2) Prilikom odlucivanja o premjestaju namjestenika na
upraznjeno radno mjesto u obzir se uzimaju ocjene rada
koje je namjestenik dobio na radnom mjestu na kojem se
nalazi, kao i njegovo ukupno angaZiranje i rezultati rada
koje je postigao na svom radnom mjestu.

(3) Premjestaj se obavlja donoSenjem rjeSenja kojim
se vrsi rasporedivanje na radno mjesto iz stavka (1) ovog
¢lanka, s tim da premjestaj mora biti obrazlozZen.

(4) Premjestaj po potrebi sluZbe temelji se na slobodnoj
ocjeni rukovoditelja tijela drzavne sluzbe o potrebi da se
namjestenik premjesti s jednog radnog mjesta na drugo,
a narocito u sluc¢ajevima: popunjavanja upraZnjenog
radnog mjesta ¢iji se poslovi moraju obavljati bez prekida,
potrebe povecanja broja izvritelja zbog poveéanog opsega
posla, bolje organizacije rada, potrebe za angaZiranjem
drugog namjestenika na odredenom radnom mjestu radi
pravodobnog efikasnijeg obavljanja odredenih poslova i
zadataka.”

,,élanak 7.

U ¢lanku 21. iza stavka (4) dodaje se novi stavak (5)
koji glasi:

»(5) Provodenje internog natjeéaja obavlja se na
nacin propisan u odredbama ¢lanka od 23. do 26. ovog
zakona.“

,,élanak 8.
Clanak 22. brie se, a &lanak 22a. postaje ¢lanak 22.

Clanak 9.
Clanak 23. mijenja se i glasi:

,,Clanak 23.

(1) Ako se upraznjeno radno mjesto namjeStenika ne
popuni internim natje¢ajem u tom sluéaju radno mjesto
se popunjava putem javnog natjecaja koji objavljuje
tijelo drzavne sluzbe u jednim dnevnim novinama
koje se prodaju na cjelokupnom teritoriju Bosne i
Hercegovine.

(2) Javni natjecaj sadrzi opée uvjete iz ¢lanka 24.
ovog Zakona i posebne uvjete utvrdene pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu tijela drZzavne sluzbe za radno
mijesto koje se popunjava.

(3) Javni natjecaj sadrzi naznaku da je kandidat koji
se poziva na prednost kod prijema u radni odnos prema
posebnom zakonu, duzan u prijavi za javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze
o tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

(4) Ako je internim aktom iz ¢lanka 24a. stavak (3)
predvideno da ¢e se u natjeéajnoj proceduri provoditi
provjera znanja i sposobnosti svakog od kandidata koji
ispunjavaju uvjete natjeCaja, u tekstu javnog natjecaja
potrebno je navesti vrstu i podrudje testiranja.

(5) Rok za podnosenje prijava po javnom natjecaju
ne moze biti kra¢i od 15 dana ra¢unajuéi od dana objave
natje¢aja u dnevnim novinama prema stavku (1) ovog
¢lanka.

Clanak 10.
(1) U ¢lanku 24. stavak (1) tocka d) iza rijeci
,Skolske* dodaju se rije¢i ,, odnosno struéne.
(2) Stavak (2), brise se.

Clanak 11.
Iza ¢lanka 24. dodaje se novi ¢lanak 24a. koji
glasi:

,,Clanak 24a.

(1) Rukovoditelj tijela drZzavne sluzbe imenuje
povjerenstvo za provodenje javnog natjetaja koje se
sastoji od tri ¢lana od kojih je jedan ¢lan reprezentativnog
sindikata kod poslodavca, ako su namjestenici tog tijela
organizirani u sindikat, a ako nisu organizirani u sindikat
u tom slucaju ¢lan povjerenstva je medijator drzavne
sluzbe.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka razmatra
sve prijave podnesene na javni natjecaj, utvrduje koje su
prijave pravodobne i potpune, te utvrduje listu kandidata
koji ispunjavaju sve uvjete javnog natjeCaja i listu
kandidata koji ne ispunjavaju sve uvjete javnog natjeCaja
o ¢emu se sastavlja zapisnik.

(3) Ako opis poslova radnog mjesta za koje se
provodi javni natjecaj zahtjeva i dodatnu provjeru znanja
i sposobnosti svakog od kandidata koji ispunjavaju
uvjete natjecaja, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moze
internim aktom predvidjeti da se za ta radna mjesta, a
prije donosenja odluke o prijemu u radni odnos, provede
razgovor za posao (intervju), pisano testiranje ili provjera
vjestina putem provjere prakti¢nog rada na odredenim
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poslovima,

(4) Interni akt iz stavka (3) ovog ¢lanka rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe donosi najkasnije do dana
objavljivanja internog natjecaja.

(5) Provjeru znanja i sposobnosti iz stavka (3) ovog |
&lanka obavlja povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka,
te nakon okondanja sainjava izvjeS¢e o provedenom
postupku koje sadrzi i listu uspje$nih kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i
vjestina.

Clanak 12.

Clanak 25. mijenja se i glasi:

»Clanak 25.

(1) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe odlucuje o
prijemu namje$tenika u radni odnos s liste kandidata
koji ispunjavaju sve uvjete javnog natjecaja, a ako je u
natjeCajnoj proceduri vr§ena proviera znanja i vjestina
prijem namje$tenika u radni odnos vr3i se sukladno
rezultatima utvrdenim u listi uspje$nih kandidata iz ¢lanka
24a. stavak (5) ovog zakona.

(2) Prijem u radni odnos obavlja se rjeSenjem koje
obvezno sadrzi:

a) ime i prezime kandidata koji se prima u radni
odnos;
naziv radnog mjesta i ustrojbene jedinice u kojoj
se radno mjesto nalazi;
platni razred;
vrijeme trajanja radnog odnosa (neodredeno ili
odredeno vrijeme);
trajanje probnog rada;

f) podatak o poloZenom stru¢nom upravnom ispitu, |
odnosno roku za polaganje stru¢nog upravnog i
ispita;

naznaku da primljeni kandidat stupa na rad nakon
§to rjeSenje o prijemu u radni odnos postane
konacno;

h) obrazloZenje;

i) pouku o pravnom lijeku.

(3) Primljeni kandidat se obavjestava o danu stupanja
na rad nakon §to rjeSenje o prijemu u radni odnos postane
konacno.

(4) Ako primljeni kandidat, iz neopravdanih razloga. u
roku od pet radnih dana ne stupi na posao. ponistava se
rjefenje o njegovom prijemu, u kojem slucaju rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe donosi rjeSenje o prijemu kandidata
na nacin kako je to predvideno stavkom (1) ovog
¢lanka.

(5) Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos. a
ispunjavaju sve uvjete javnog natjecaja predstavljaju
rezervnu listu uspje$nih kandidata i ta lista se ¢uva do
isteka probnog rada za primljenog kandidata i koristi se
pod uvjetima utvrdenim u ¢lanku 29. stavak (1) ovog
Zakona.

b)

g)

Clanak 13.
Clanak 26. mijenja se i glasi:
,»Clanak 26.

(1) RjeSenje o prijemu izabranog kandidata iz ¢lanka
25. stavak (1) ovog zakona, dostavlja se svim kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

(2) Po prijemu rjeSenja iz stavka (1) ovog ¢lanka,
kandidat koji nije primljen u radni odnos moZe podnijeti
zahtjev za uvid u dokumentaciju u svezi s provedbenom
procedurom javnog natjecaja.

1) Tijelo drzavne sluZbe koje provodi javni natjecaj
¢e najkasnije u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva
iz stavka (2) ovog ¢lanka, omoguciti kandidatu uvid u
dokumentaciju, u protivnom kandidat moZe zatraZiti
od zupanijske upravne inspekeije vrienje inspekeijskog
nadzora.

(4) Protiv rjeSenja iz stavaka (1) ovog ¢lanka kandidat
koji nije primljen u radni odnos moZe u roku od 15
dana od dana prijema tjeSenja, izjaviti priziv Odboru za
prizive, a izjavljeni priziv zadrzava izvrSenje rjeSenja o
prijemu u radni odnos.

(5) Rjesenje Odbora za prizive doneseno po prizivu
je konacno, a protiv njega se moze pokrenuti radni spor
kod nadleZnog suda u roku od 30 dana od dana prijema
rjeSenja donesenog po prizivu.

Clanak 14.

U &lanku 28. stavku (4) recenica: ,,To rjeSenje donosi
se uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata, ako su
namjestenici tog tijela drzavne sluzbe organizirani u
sindikat, a ako namjestenik nije ¢lan sindikata pribavlja
se mi§ljenje medijatora drzavne sluzbe®, brise se.

Clanak 15.
U ¢lanku 29. stavak (1) rijeéi ,,iz ¢lanka 25. stavak
4.%, zamjenjuje se rije¢ima ..z ¢lanka 25. stavak (5).

Clanak 16.

Clanak 30. mijenja se i glasi:

,,Clanak 30.

{1) U slucaju duze odsutnosti namjestenika s posla
uslijed bolovanja. porodiljskog dopusta i druge odsutnosti
s rada sukladno zakonu ili kolektivnom ugovoru moze se
primiti namjestenik u radni odnos na odredeno vrijeme
koje traje do povratka odsutnog namjeStenika.

(2) Postupak prijema namje§tenika u radni odnos na
odredeno vrijeme provodi se prema odredbama c¢lanka
23. do 26. ovog zakona.

(3) Izuzetno, prijem namjestenika na odredeno vrijeme
do tri mjeseca, moZe se izvrsiti bez javnog natjecaja, zbog
potrebe zurnog i neodloznog vrienja odredenih poslova,
uz obvezu istovremenog pokretanja postupka javnog
natjecaja sukladno sa stavkom (2) ovog ¢lanka.

(4) Za obavljanje poslova namjestenika koji su
utvrdeni u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela
drzavne sluzbe ne moZe se zakljuéiti ugovor o radu niti
ugovor o djelu.

Clanak 17.
U ¢lanku 31. stavak (3) iza rijeéi ,,Zupaniji®
interpunkcijski znak zarez (,) zamjenjuje se interpunkcijskim
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znakom tocka (.), a preostali dio rijeci brise se.

Clanak 18.
U &lanku 34.. iza stavka (4) dodaje se novi stavak
(5) koji glasi:
»(5) Kriteriji, na¢in i postupak ocjenjivanja
namijeitenika ureduju se propisom ministra pravosuda
i uprave Zupanije.”

Clanak 19.
U ¢lanku 35. iza stavka (2) dodaje se novi stavak
(3) koji glasi:
(3) Namjestenik ima pravo izjaviti priziv protiv
rjeSenja o ocjeni rada Odboru za prizive u roku od 15
dana od dana prijema rjeSenja.

Clanak 20.
U é&lanku 36. recenica: ,,To rjeSenje donosi se uz
prethodno pribavljeno misljenje sindikata, odnosno
medijatora drzavne sluzbe.”, briSe se.

Clanak 21.
Clanak 38., brige se.

Clanak 22.
(1) U €lanku 40. stavak (2) rijeci ,,mirovinskog staza™.
zamjenjuju se rije¢ima ,staza osiguranja“.
(2) Stavak (3) mijenja se i glasi:
,(3) Polaznu osnovicu za obra¢un placa namjestenika
Zupanijskih tijela drzavne sluzbe utvrduje Vlada

Zupanije, a ako su namjestenici organizirani u sindikat
polaznu osnovicu za obradun plaéa utvrduje Vlada |

Zupanije u dogovoru s reprezentativnim sindikatom kod
poslodavca.

(3) lza stavka (3) dodaje se novi stavak (4) koji
glasi:

,(4) Polaznu osnovicu za obradun plaéa namjeStenika
opéinskih, odnosno gradskih tijela drZavne sluZbe
utvrduje opéinsko, odnosno gradsko vijece na prijedlog
nacelnika, odnosno gradonadelnika, a ako su namjeStenici
organizirani u sindikat polaznu osnovicu za obracun
plaéa utvrduje opcinsko, odnosno gradsko vijee na
prijedlog nacelnika. odnosno gradonacelnika, u dogovoru
s reprezentativnim sindikatom kod poslodavca.

Clanak 23.
Clanak 42. mijenja se i glasi:
,Clanak 42.
(1) Namjesteniku se moze isplatiti nov¢éana nagrada
u visini jedne prosjecne place koja mu je isplacena
u posljednja tri mjeseca, ako je namjeStenik za rad
u prethodnoj kalendarskoj godini ocijenjen ocjenom
,,haro¢ito uspje$an™, te ako su u Proracunu Zupanije
Zapadnohercegovacke, odnosno u zakonu koji prati
njegovo izvravanje, prora¢unu opcine, odnosno grada
za tekuéu godinu osigurana sredstva za isplata nov¢anih
nagrada namjeStenicima temeljem dobivene ocjene
rada.

(2) Nagrada iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje se
posebnim rjesenjem.”

Clanak 24.

(1) U ¢&lanku 43. stavak (1) iza broja ,,3.“ dodaju se
rijeci ,,i (4),.

(2) Stavak (2) mijenja se i glasi:

,(2) Poslove i postotak dodatka na placu iz stavka
(1) ovog ¢lanka, kao i pravo na povecanje plae za rad
no¢u, prekovremeni rad i za rad u dane drzavnog blagdana
utvrduju Vlada Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko
vijeée, a ako su namjeStenici organizirani u sindikat
poslove i postotak dodatka na placu dogovaraju Vlada
Zupanije, op¢insko, odnosno gradsko vijece u dogovoru
s reprezentativnim sindikatom kod poslodavca.*

Clanak 25.

U ¢&lanku 45. stavak (3) mijenja se i glasi:

,(3) Visinu naknada iz stavka (1) ovog &lanka utvrduje
Vlada Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko vijece, a ako
su namjedtenici organizirani u sindikat visinu naknada
dogovaraju Vlada Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko

| vije¢e u dogovoru s reprezentativnim sindikatom kod

poslodavea.™

Clanak 26.

Clanak 49. mijenja se i glasi:

,,Clanak 49.

(1) Namjestenik, za svaku kalendarsku godinu, ima
pravo na plaéeni godi$nji odmor v trajanju od najmanje
20 radnih dana, a najduZe 30 radnih dana.

(2) Kriterije trajanja godi$njeg odmora namjestenika
duljeg od zakonom propisanog minimuma utvrduje Vlada
Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko vijeée, a ako su
namjeStenici organizirani u sindikat kriterije trajanja
godidnjeg odmora dogovaraju Viada Zupanije, opéinsko,
odnosno gradsko vijeée u dogovoru s reprezentativnim
sindikatom kod poslodavca.*

Clanak 27.

Clanak 50. mijenja se i glasi:

,,Clanak 50.

(1) Namjestenik ima pravo na pladeno odsustvo do do
sedam radnih dana u ]eanJ kalendarskoj godini koje
se moze koristiti pod uvjetima koje utvrduje Vlada
Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko vijece, a ako su
namjeStenici organizirani u sindikat pravo na placeno
odsustvo utvrduje Vlada Zupanije, opéinsko, odnosno
gradsko vijeée u dogovoru s reprezentativnim sindikatom
kod poslodavca.

(2) Namjestenik ima pravo na nepla¢eno odsustvo u
trajanju do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini koje
se moze koristiti pod uvjetima koje utvrduje Vlada
Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko vijece, a ako su
namjestenici organizirani u sindikat pravo na placeno
odsustvo utvrduje Vlada Zupanije, opéinsko, odnosno
gradsko vijece u dogovoru s reprezentativnim sindikatom
kod poslodavca.*
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Clanak 28.
U ¢lanku 53. u todcei d) rijedi ,,mirovinskog staZza“
zamjenjuju se rije¢ima ,,staza osiguranja®.

Clanak 29.

(1) U ¢&lanku 57. to¢ka h) mijenja se i glasi:

,h) zasnuje radni odnos na odredeno vrijeme suprotno |
odredbama &lanka 30. ovog zakona, ili povjeri obavljanje !
poslova namjestenika koji su utvrdeni u pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe putem ugovora |
o radu ili ugovorom o djelu.” \

(2) Tocka j) mijenja se i glasi: |
,j) odobri ili uskrati isplatu nov¢ane nagrade ]

|
|
|
\

namjesteniku suprotno odredbama ¢lanka 42. ovog
zakona*
(3) iza tocke k) dodaje se nova tocka 1) koja glasi:
,1) ne omoguéi kandidatu uvid u dokumentaciju |
u svezi s provedbenom procedurom javnog natjetaja.
(¢lanak 26.).“

Clanak 30.

(1) Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duzni su u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona
uskladiti svoje opée i pojedinacne akte s odredbama
ovog zakona.

(2) Ministar pravosuda i uprave Zupanije ée u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
Pravilnik o kriterijima, nadinu i postupku ocjenjivanja
namje$tenika.

Clanak 31.

Svi zapodeti postupci koji do dana stupanja na snagu
ovog zakona nisu pravosnazno okon¢ani zavrsit ¢e se po
odredbama Zakona o namjestenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (.,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke™. broj: 16/08 i
14/13).

Clanak 32.

Ovlagéuje se Povjerenstvo za Ustav. Poslovnik i
zakonodavstvo Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke
da utvrdi pro¢isceni }ekst Zakona o namjestenicimau tijelima |
drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj. i

|
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Na temelju €lanka 15. i ¢lanka 26. tocka ¢) Ustava
Zupanije Zapadnohercegovacke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj 1/96, 2/99, 14/00,
17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i ¢lanka 96. Poslovnika
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (“Narodne

. novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj 10/03),

Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke, na 15. sjednici
odrzanoj 11. ozujka 2020. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA O SUMAMA

Clanak 1.
U Zakonu o $umama (“Narodne novine Zupanije

| Zapadnohercegovacke”, broj 8/13 i 11/17) u ¢lanku 74.

stavku (1) broj ,,0,07* zamjenjuje se brojem: ,.0,05%.
Clanak 2.

U ¢lanku 75. stavku (1) tocka m) mijenja se i glasi:
.m) druge namjene za unaprjedenje Sumarstva i
ruralni razvoj™.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

SKUPSTINA

Broj: 01-02-1-XV-265/20

Siroki Brijeg, 11. ozujka 2020. godine
Predsjednik
Ivan Jeldi¢
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Na temelju élanka 98. Poslovnika Skup3tine zupanije
Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03),, ¢lanka 27. Zakona

{0 izvrSavanju proratuna Zupanije Zapadnohercegovatke

Clanak 33.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
_Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke™.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

7ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

SKUPSTINA

Broj:01-02-2-XV-264/20

Siroki Brijeg,11. oZzujka 2020. godine
Predsjednik |
Ivan Jeléi¢

za 2020. godinu (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovatke”, broj: 31/19), ¢lanka 2. Odluke
o utvrdivanju kriterija za rasporedivanje sredstava
Proraduna Zupanije Zapadnohercegovatke za 2020.
godinu “Tekuéi prijenosi za polititke stranke” (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 3/20)
i totke 1. Odluke o utvrdivanju liste zastupnika po
nacionalnoj i stranatkoj pripadnosti u Skupgtini Zupanije
Zapadnohercegovatke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 21/18,1/19125/19) Skupstina
Zupanije Zapadnohercegovacke na 15. sjednici odrzanoj 11.
oZujka 2020. godine, donijela je:



