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Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O
SISTEMU POBOLJSANJA KVALITETA, SIGURNOSTI I
O AKREDITACIJI U ZDRAVSTVU

Proglasava se Zakon o izmjeni Zakona o sistemu
poboljsanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu, koji
je usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavni¢kog doma od 29.11.2016. godine i na sjednici Doma
naroda od 12.01.2017. godine.

Broj 01-02-45-01/17
24. januara 2017. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara, s. r.

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O SISTEMU POBOLJSANJA
KVALITETA, SIGURNOSTI I O AKREDITACIJI U
ZDRAVSTVU

Clan 1.

U Zakonu o sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o
akreditaciji u zdravstvu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
59/05 1 52/11), u ¢lanu 26. stav 2. rije¢ "pet" zamjenjuje se rijecju
"tri".

Clan 2.

(1) Federalni ministar uskladit ¢e propis o blizim kriterijima za
izbor predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora iz ¢lana 26.
stav 5. Zakona, u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

(2) Upravni odbor imenovat ¢e se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Statut Agencije usuglasit ¢e se sa odredbama ovog zakona
u roku od 60 dana od imenovanja Upravnog odbora iz
stava 2. ovog ¢lana.

Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuca
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara, s. 1.

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin Musi¢, s. r.

Temeljem ¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O
SUSTAVU POBOLJSANJA KVALITETE, SIGURNOSTI I
O AKREDITACIJI U ZDRAVSTVU

Proglasava se Zakon o izmjeni Zakona o sustavu
poboljsanja kvalitete, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu, koji
je usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupnickog doma od 29.11.2016. godine i na sjednici Doma
naroda od 12.1.2017. godine.

Broj 01-02-45-01/17
24. sije¢nja 2017. godine
Sarajevo

Predsjednik
Marinko Cavara, v. 1.

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O SUSTAVU POBOLJSANJA
KVALITETE, SIGURNOSTI I O AKREDITACIJI U
ZDRAVSTVU

Clanak 1.

U Zakonu o sustavu poboljsanja kvalitete, sigurnosti i o
akreditaciji u zdravstvu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
59/05 1 52/11), u ¢lanku 26. stavak 2. rije¢ "pet" zamjenjuje se
rijecju "tri".

Clanak 2.

(1) Federalni ministar uskladit ¢e propis o blizim kriterijima za
izbor predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca iz ¢lanka 26.
stavak 5. Zakona, u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.
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(2) Upravno vijeée imenovat ¢e se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Statut Agencije usuglasit ¢e se sa odredbama ovog zakona u
roku od 60 dana od imenovanja Upravnog vijeca iz stavka
2. ovog ¢lanka.

Clanak 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedateljica
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara, v.r.

Predsjedatelj
Zastupnickoga doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin Musi¢, v. r.

Ha ocxoBy wumana IV.B.7. a)(IV) VYcrasa ®enepaumje
Bocue n Xepuerosruse, J0HOCHM

YKA3
O IIPOI'JTAHIE®Y 3AKOHA O U3MJEHU 3AKOHA O
CUCTEMY NNOBOJ/bIIAIbA KBAJIMTETA,
BE3BJEJHOCTHU U O AKPEAUTALIMJU Y 3IPABCTBY

Ipormamasa ce 3akoH O M3MjeHH 3aKOHA O CHCTEMY
moOoJplIaka KBaNIUTETa, 0€30jeMHOCTH W O aKpemuTaldjH y
3IpaBcTBY, Koju je ycojuo Ilapmament ®enepammje bBocHe u
XepueroBuHe Ha cjeguui  [IpeacTaBHUYKOr  JoMa O
29.11.2016. ropuue u Ha cjexnuim JJoma Hapona ox 12.01.2017.
TOJIVHE.

bpoj 01-02-45-01/17

24. janyapa 2017. ronune
CapajeBo

Tpencjentuk
Mapunko Yasapa, c. p.

3AKOH
O U3MJEHM 3AKOHA O CUCTEMY TOBOJBIIAHA
KBAJIUTETA, BE3BJEJHOCTH U O AKPEJIUTALIMIN
Y 3IPABCTBY

UYnan 1.

Y 3akoHy o0 cucreMy 100oJblIama  KBAIUTETA,
Oe30jenHocT M 0 akpeautandju y 3apaBctBy ("'CryxOeHe
HoBuHe Deneparmje buX", 6p. 59/05 u 52/11), y unany 26. craB
2. pujeu: "net" 3aMjemyje ce pujedjy: "tpu'.

Unan 2.

(1) depepannu MuHHCTap Yyckiaaauhe Iponuc o OMDKUM
KpUTepHjyMHUMa 3a u300p TIpeicjefHMKa W WIAHOBA
YnpasHor oxbopa u3 wiaHa 26. cTaB 5. 3aKOHa, Y POKY Of
30 maHa of HaHa CTyIama Ha CHATy OBOT 3aKOHA.

(2) VYmnpasuau onbop umenonahe ce y poky ox 60 maHa ox naHa
CTymama Ha CHary OBOT 3aKOHa.

(3) Craryr Arenmmje ycarmacuhe ce ca oapendama OBOT
3aKkoHa y poky oj 60 naHa o]l MMEHOBama YIPaBHOT
ondopa 13 cTaBa 2. OBOT WIaHa.

Unan 3.
OBaj 3akOoH CTymla Ha CHary OCMOT JaHa oOj JaHa
o0jaBspuBama y "Ciry:x0ennm HoBuHama denepanuje buX".
Ipencjenasajyha [pencjenasajyhu
Jloma Hapona IIpencraBHrUKOr TOMA
[Napnamenta @eneparmmje buX  I[Napmamenra @enepanmje buX
Jluguja Bpanapa, c. p. Eann Myumh, c. p.

89
Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

) UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA
O KOMISIJI ZA VRIJEDNOSNE PAPIRE

Proglasava se Zakon o izmjenama Zakona o Komisiji za
vrijednosne papire, koji je usvojio Parlament Federacije Bosne i
Hercegovine na sjednici Predstavnickog doma od 29.11.2016.
godine i na sjednici Doma naroda od 12.01.2017. godine.

Broj 01-02-46-01/17
24. januara 2017. godine
Sarajevo

Predsjednik
Marinko Cavara, s. r.

ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA O KOMISIJI ZA
VRIJEDNOSNE PAPIRE

Clan 1.
U Zakonu o Komisiji za vrijednosne papire ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 39/98, 36/99, 33/04 i 92/13) u ¢lanu
5. brise se stav 4.

Clan 2.
Brise se ¢lan 6.

Clan 3.

Dosadasnji &L.: 7., 8., 9., 10., 11., 12., 13., 14., 14a., 14b.,
l4c., 14d., 14e., 14£, 14g., 15., 16., 16a., 16b., 17., 17a., 18., 19.,
20., 21., 22., 23. i 24. postaju ¢l. 6., 7., 8., 9., 10., 11., 12., 13,
13a., 13b., 13c., 13d., 13e., 13f, 13g., 14., 15, 15a., 15b., 16.,
16a.,17.,18.,19.,20.,21.,22.123.

Clan 4.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin Musi¢, s. r.

Predsjedavajuca
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara, s. r.

Temeljem clanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

) UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA
O KOMISIJI ZA VRIJEDNOSNE PAPIRE

Proglasava se Zakon o izmjenama Zakona o Komisiji za
vrijednosne papire, koji je usvojio Parlament Federacije Bosne i
Hercegovine na sjednici Zastupni¢kog doma od 29.11.2016.
godine i na sjednici Doma naroda od 12.1.2017. godine.

Broj 01-02-46-01/17

24, sije¢nja 2017. godine
Sarajevo

Predsqiednik
Marinko Cavara, v.r.

ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA O KOMISUJI ZA
VRIJEDNOSNE PAPIRE

Clanak 1.
U Zakonu o Komisiji za vrijednosne papire ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 39/98, 36/99, 33/04 i 92/13) u ¢lanku
5. brise se stavak 4.
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Clanak 2.
Brise se ¢lanak 6.

Clanak 3.

Dosadasnji ¢l.: 7., 8., 9., 10,, 11, 12, 13, 14, 14a., 14b.,
l4c., 14d., 14e., 14f, 14g., 15, 16., 16a., 16b., 17., 17a., 18., 19,
20., 21., 22., 23. i 24. postaju ¢l. 6., 7., 8., 9., 10,, 11., 12, 13,,
13a., 13b., 13c., 13d., 13e., 13f, 13g., 14., 15., 15a., 15b., 16.,
16a., 17.,18.,19.,20., 21.,22. i 23.

Clanak 4.
Ovaj zakon stupa na snagu narednoga dana od dana objave
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedateljica
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara, v.r.

Predsjedatelj
Zastupnickoga doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin Musi¢, v. r.

Ha ocnoBy wiana IV.B.7. a)(IV) YcraBa ®enepauuje boc-
He ¥ XepLeroBuHe, TOHOCUM

YKA3
O IIPOI'VIAHIEWKY 3AKOHA O U3BMJEHAMA 3AKOHA
O KOMHUCHUJH 3A BPUJEJJHOCHE ITAIIUPE

[pornamasa ce 3akoH 0 U3MjeHamMa 3akoHa o Komucuju 3a
BpHUjeHOCHE Tanupe, koju je ycBojuo Ilapmament ®enepanuje
Bocue u Xepuerosune Ha cjenHuiy [IpeacTaBHIYKOT 10Ma O
29.11.2016. ronure u Ha cjegaunu JJoma Hapona ox 12.01.2017.
TOJIVHE.

Bpoj 01-02-46-01/17

24. janyapa 2017. rogune
CapajeBo

IIpencjenank
Mapunko Yasapa, c. p.

3AKOH
O UBMJEHAMA 3AKOHA O KOMUCHUJHA 3A
BPUJEJTHOCHE ITAITUPE

Unan 1.
V 3axony o Komucuju 3a Bpujequocue nammpe ("Ciysx0e-
He HoBuHE Denmepanmje buX", 6p. 39/98, 36/99, 33/04 u 92/13) y
unaHy 5. Opuie ce cTaB 4.

Unan 2.
Bpure ce unan 6.

Unan 3.

Jocamamy wi.: 7., 8., 9., 10, 11., 12., 13., 14., 14a., 140.,
141, 141, 14e., 140., 14r., 15, 16, 16a., 166., 17., 17a., 18., 19,
20., 21., 22., 23. u 24. nocrajy 4. 6., 7., 8., 9., 10, 11, 12., 13,
13a., 136., 13u., 13x., 13e., 13d., 131, 14., 15, 15a., 156., 16.
16a., 17.,18.,19.,20.,21.,22. n 23.

Unan 4.
OBaj 3aKOH CTyna Ha CHAary HapeiHOr JaHa O] JaHa
o0jaBibuBama y "Ciry:x0eHum HoBuHama denepanuje buX".
[pencjenasajyha [pencjenasajyhu
Jloma Hapona [IpencraBHMUKOr 10Ma
[Mapnamenra ®enepanmje buX  Ilapnamenta @enepannje buX
JIuguja Bpanapa, c. p. Ennn Myumh, c. p.

PREDSJEDNIK FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

90
Na osnovu ¢lana 1V.B.3.7.a)(7) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 1/94 i

13/97) i ¢lanova 4. i 17. u svezi ¢lana 2. Zakona o pomilovanju
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 22/09), donosim

ODLUKU
O POMILOVANJU PRAVOMOCNO OSUDENIH LICA

ODBIJAJU SE ZAMOLBE ZA POMILOVANJE
OSUDENIM LICIMA:

Halilagi¢ (Arif) Ibrahim

Hadzi¢ (Avdo) Adil

Mali¢ (Redzo) Hase

Sarajlija (Mustafa) Rasid

Sikiri¢ (Asim) Nermin

Halilovi¢ (Esad) Aldin

Mufti¢ (Edib) Dino

. Hazi¢ (Dervi§) Dzevad
KAZNENO-POPRAVNI ZAVOD PT Busovaca

Da se djelimicno oslobodi od izdrZavanja kazne
zatvora za period od 3 (tri) mjeseca.

1.  Hmji¢i¢ Admir, sin Rifata i majke Azemine rodene
Devedzi¢, roden 05.08.1991. godine u Doboju,
nastanjen u Maglaju u naselju Donji Ulisnjak bb,
drzavljanin BiH.

Presudom Kantonalnog suda Zenica broj 04 0 K 006277 14

K od 18.06.2014. godine, za krivi¢no djelo "Tesko krivicno djelo
protiv sigurnosti javnog saobracaja" iz ¢lana 336. stav 2. u vezi sa
¢lanom 332. stav 1. KZ F BiH, osuden je na kaznu zatvora u
trajanju od 2 (dvije) godine i 6 (Sest) mjeseci.

Da se djelimi¢no oslobodi od izdrZavanja kazne zatvora za
period od 3 (tri) mjeseca.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja odnosno
danom potpisivanja, a ista ¢e biti objavljena u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

Broj 01-05-552-01/16
29. decembra 2016. godine
Sarajevo

PN L=

Predsjednik
Marinko Cavara, s. r.

Temeljem ¢lanka 1V.B.3.7.a)(7) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 1/94 i
13/97) i ¢lanaka 4. 1 17. u svezi ¢lanka 2. Zakona o pomilovanju
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 22/09), donosim

ODLUKU
O POMILOVANJU PRAVOMOCNO OSUDENIH OSOBA

ODBIJAJU SE ZAMOLBE ZA POMILOVANJE
OSUDENIM OSOBAMA:

Halilagi¢ (Arif) Ibrahim

Hadzi¢ (Avdo) Adil

Mali¢ (Redzo) Hase

Sarajlija (Mustafa) Rasid

Sikiri¢ (Asim) Nermin

Halilovi¢ (Esad) Aldin

Mufti¢ (Edib) Dino

. Hazi¢ (Dervis§) Dzevad
KAZNENO-POPRAVNI ZAVOD PT Busovaca

Da se djelomi¢no oslobodi od izdrZavanja kazne

zatvora za razdoblje od 3 (tri) mjeseca.

1. Hrnjic¢i¢ Admir, sin Rifata i majke Azemine rodene
Devedzi¢, roden 5.8.1991. godine u Doboju,
nastanjen u Maglaju u naselju Donji Ulisnjak bb,
drzavljanin BiH.

Presudom Kantonalnog suda Zenica broj 04 0 K 006277 14

K od 18.6.2014. godine, za kazneno djelo "Tesko kazneno djelo
protiv sigurnosti javnog prometa" iz ¢lanka 336. stavak 2. u vezi

PNAN R W
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s ¢lankom 332. stavak 1. KZ F BiH, osuden je na kaznu zatvora u
trajanju od 2 (dvije) godine i 6 (Sest) mjeseci.

Da se djelomi¢no oslobodi od izdrzavanja kazne zatvora za
razdoblje od 3 (tri) mjeseca.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja odnosno
danom potpisivanja, a ista ¢e biti objavljena u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

Broj 01-05-552-01/16
29. prosinca 2016. godine
Sarajevo

Predsjednik
Marinko Cavara, v. 1.

Ha ocnoBy wumana IV.B.3.7.a)(7) VcraBa @exeparumje
Bocue u Xepuerosune ("Cmyx6ene HoBuHe deneparmje buX",
0poj 1/94 u 13/97) u wiaHoBa 4. u 17. y cBe3u wiaHa 2. 3aKoHA O
nommnoBawy ("CiyxOene nHoBuHe ®emepammje buX", Opoj
22/09), monocum

OJLITYKY

O IOMUJIOBABKBY TIPABOMOTRHO OCYBEHUX
JINOA

OABUJAJY CE 3AMOJIBE 3A IOMUJIOBAILE

OCYBEHHNM JINLIUMA:

1.  Xamunaruh (Apud) Ubpaxum

2. Xauwh (AB1o) Amwi

3. Mamh (Peyo) Xace

4. Capajnuja (Mycrada) Pammn

5. Cuxupuh (Acum) Hepmun

6.  Xamunosuh (Ecan) Anaua

7. Myd¢ruh (Eqnub) Auno

8. Xasuh ([epsumm) LleBag

KA3HEHO-IIOITPABHHU 3ABO/I IIT Bycosaua

Ja ce ajeruMH4YHO ocji000AU 01 U3JP:KABaWka Ka3He
3aTBOpa 3a nepuoa ox 3 (Tpu) Mjecena.

1. Xpwmuunh Aamup, cun Pudara m majke AzemuHe

pobene [lesenmh, pohen 05.08.1991. rommme y
Jlobojy, Hacramen y Marmajy y Hacesy [omu
Vnummak 60, apxkaBibanuH buX.

Ipecynom Kanronanuor cyna 3enuiia 6poj 04 0 K 006277
14 K ox 18.06.2014. rongmue, 3a kpuBm4yHO njeno "Temrko
KPHBUYHO [jeJI0 MPOTHB CHTYPHOCTH jaBHOT caoOpahaja" w3
uynaHa 336. craB 2. y Be3u ca wiaHoM 332. cra 1. K3 & buX,
ocyljeH je Ha Ka3Hy 3aTBOpa y Tpajamy ox 2 (ABHje) roauHe U 6
(mecT) Mjeceru.

Jla ce njenMMuyYHO O0CIO0OIM Of U3IP)KaBamba Ka3He
3aTBOpa 3a 1mepuox o1 3 (TpH) Mjecena.

OBa Omryka cTyna Ha CHary JaHOM JOHOLICH-a OZHOCHO
JTAHOM TIOTIIICHBaa, a HcTa he Outn objaBibeHa y "CiryxOeHUM
nosuHama Deneparyje buX".

Bpoj 01-05-552-01/16
29. nenem6pa 2016. roquae
CapajeBo

IIpencjenank
Mapunko Yasapa, c. p.

FEDERALNO MINISTARSTVO
FINANSIJA/FINANCIJA

91

Na osnovu ¢lana 20. stav 1. Zakona o doprinosima
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 35/98, 54/00, 16/01,
37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15 i 104/16), federalni ministar
finansija - federalni ministar financija donosi

PRAVILNIK .
O DOPUNI PRAVILNIKA O NACINU
OBRACUNAVANJA I UPLATE DOPRINOSA

Clan 1.
U Pravilniku o nacinu obracunavanja i uplate doprinosa
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 64/08, 81/08 i 98/15), u
¢lanu 40a., na kraju teksta brise se tacka i dodaju se rijeci: "i od
31.12.2016. godine do 27.11.2017. godine."
Clan 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 04-02-1-194/17
23. januara 2017. godine
Sarajevo

Ministrica
Jelka Mili¢evié, s. 1.

Na temelju ¢lanka 20. stavak 1. Zakona o doprinosima
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 35/98, 54/00, 16/01,
37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15 i 104/16), federalni ministar
financija - federalni ministar finansija donosi

PRAVILNIK 5
O DOPUNI PRAVILNIKA O NACINU
OBRACUNAVANJA I UPLATE DOPRINOSA

Clanak 1.
U Pravilniku o na¢inu obracunavanja i uplate doprinosa
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 64/08, 81/08 i 98/15), u
¢lanku 40a., na kraju teksta briSe se tocka i dodaju se rijeci: "i od
31.12.2016. godine do 27.11.2017. godine."
Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objave u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 04-02-1-194/17
23. sije¢nja 2017. godine
Sarajevo

Ministrica
Jelka Milic¢evié, v. r.

Ha ocnoBy umana 20. craB 1. 3akoHa O JOHmpUHOCHMA
("Ciryx06ene HoBuHEe Denepanuje buX", 6p. 35/98, 54/00, 16/01,

37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15 wu 104/16), denepaanu
MUHHCTap (uHaHCHja - (QeAepaJHd MHUHHCTap (QUHAHIHjA
JOHOCH

INPABUJIHUK
O JOIIYHU TPABUJIHUKA O HAYHUHY
OBPAYYHABAIbBA U YIIVIATE JOIIPUHOCA

Unan 1.

V TlpaBuiHuKy O HauWHy oOOpadyHaBamba | YIUIATe
nonpunoca ("Ciyx6ene HoBuHe Denepanmje buX", op. 64/08,
81/08 u 98/15), y unany 40a., Ha Kpajy TeKcTa OpHIIIe ce Tauka U
nonajy ce pujeun: "u ox 31.12.2016. romune mo 27.11.2017.
rojuHe."

Unan 2.
Ogaj IIpaBuiHMUK CTyna Ha CHary HapeiHOr JaHa Of JaHa
oGjaBsbuBama y "Ciyx6ennm HoBruHama Denepaunje buX".
bpoj 04-02-1-194/17
23. janyapa 2017. ronune
CapajeBo

MunucTpuna
Jeaxa Munnuesuh, c. p.
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Na osnovu ¢lana 14. stav (2), ¢lana 15. stav (4) i ¢lana 18.
Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 38/16), federalna ministrica finansija donosi

PRAVILNIK
O PROVODENJU FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I
KONTROLE U JAVNOM SEKTORU U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom se ureduju odgovornosti i postupci za
uspostavu, provodenje, razvoj i koordinaciju finansijskog upra-
vljanja i kontrole (u daljem tekstu: FUK), izvjeStavanje o FUK,
ocjena adekvatnosti i efektivnosti sistema FUK u organizacijama
u javnom sektoru u Federaciji, te vodenje i odrzavanje registra
osoblja uklju¢enog u FUK u organizacijama u Federaciji BiH).

Clan 2.
(Primjena)

(1) Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na korisnike javnih
sredstava prvog i drugog nivoa budzeta Federacije, kantona,
gradova 1 opcina utvrdene u registrima budzetskih
korisnika.

(2) U skladu sa ovim pravilnikom, obveznicima se smatraju i
vanbudzetski fondovi osnovani na teritoriji Federacije BiH
prema posebnom zakonu.

(3) U skladu sa ovim pravilnikom, obveznicima se smatraju i
pravna lica u kojima Federacija ili kantoni imaju vecinski
vlasnicki udjel (javna preduzeéa i privredna drustva).

(4) Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se i na organizacije i
tijela u javnom sektoru u Federaciji koja se finansiraju iz
fondova i programa Evropske unije.

(5) U smislu ovog pravilnika, za obveznike primjene iz stava
(1), (2), 3) i (4) ovog clana koristi se zajednicki termin
"korisnici javnih sredstava".

Clan 3.
(Obuhvat i svrha FUK)

(1) FUK se provodi u svim organizacionim jedinicama i na
svim nivoima korisnika javnih sredstava i obuhvata sve
poslovne transakcije, a posebno one vezane za planiranje i
izvrSavanje budzeta, odnosno finansijskog plana, javne
nabavke, raunovodstvo i izvjeStavanje.

(2) Sistem FUK kod korisnika javnih sredstava se uspostavlja,
provodi i razvija u svrhu postizanja sljedeéih ciljeva:

a) uskladenosti poslovanja sa zakonima i drugim
propisima, planovima, programima i postupcima;

b) obavljanje aktivnosti na pravilan, ekonomican,
efikasan, efektivan i eti¢an naéin;

c) zaStita sredstava od gubitaka uzrokovanih loSim
upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koristenjem,
te zastite od drugih oblika nepravilnosti;

d) jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje poslovnih
ciljeva i

e) osiguranje pouzdanosti i sveobuhvatnosti finansijskih
i drugih izvjestaja.

Clan 4.
(Metodoloski okvir za primjenu FUK)

Metodoloski okvir za primjenu FUK u javnom sektoru u
Federaciji BiH temelji se na Standardima interne kontrole u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije", broj 75/16, u daljem tekstu: Standardi interne
kontrole), kojima je razradeno pet medusobno povezanih
komponenti zasnovanih na COSO modelu: kontrolno okruZenje,

upravljanje rizicima, kontrolne aktivnosti,
komunikacija i praenje i procjena.

II. USPOSTAVLJANJE, PROVODENJE 1 RAZVOJ
FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE

Clan 5.
(Odgovornost za uspostavljanje, provodenje i razvoj FUK)

(1) Rukovodilac korisnika javnih sredstava odgovoran je za
uspostavljanje, provodenje i razvoj FUK prema metodolos-
kom okviru iz ¢lana 4. ovog pravilnika i u skladu sa zako-
nima i drugim propisima, te internim aktima koji ureduju
pojedina podrucja poslovanja korisnika javnih sredstava.

(2) Osim rukovodioca korisnika javnih sredstava, za usposta-
vljanje, provodenje i razvoj FUK odgovorni su rukovodioci
osnovnih organizacionih jedinica, odnosno osobe na koje je
rukovodilac korisnika javnih sredstava prenio ovlastenja u
skladu sa ¢lanom 13. Zakona o FUK.

Clan 6.
(Planiranje uspostavljanja i razvoja FUK)

(1) Korisnici javnih sredstava u obavezi su planirati aktivnosti
na uspostavljanju i razvoju FUK, u skladu sa Standardima
interne kontrole iz ¢lana 4. ovog pravilnika.

(2) Planiranje uspostavljanja i razvoja FUK iz stava (1) ovog
¢lana vrSi se na godisnjem nivou i sadrzi pregled aktivnosti
koje se poduzimaju u cilju rjeSavanja:

a) uoCenih nedostataka prilikom izrade
izvjestaja o funkcionisanju sistema FUK,

b)  uocenih nedostataka prilikom izrade Izjave o fiskalnoj
odgovornosti,

c¢) nalaza i preporuka Ureda za reviziju institucija u
Federaciji BiH,

d) nalaza i preporuka interne revizije,

e)  drugih mjera predvidenih za dalji razvoj FUK.

III. KOORDINACIJA PROVODENJA FINANSIJISKOG
UPRAVLJANJA I KONTROLE

Clan 7.
(Koordinator za FUK)

(1) Rukovodilac korisnika javnih sredstava imenuje koordi-
natora za FUK iz reda najviSeg rukovodstva u korisniku
javnih sredstava.

(2) Koordinator za FUK iz ¢lana 7. stav (1) ovog pravilnika
obavlja sljedece aktivnosti:

a) pruzanje savjeta i podrske rukovodiocu korisnika
javnih sredstava o nacinu uspostavljanja, provodenja i
razvoja FUK na nivou organizacije,

b) pruzanje savjeta i podrske rukovodiocima organiza-
cionih jedinica o nacinu uspostavljanja, provodenja i
razvoja FUK u dijelu za koji su oni nadlezni,

¢) planiranje, pripremu i pracenje provodenja planiranih
aktivnosti na uspostavljanju i razvoju FUK,

d) koordinaciju samoprocjene i izrade
izvjestaja o funkcionisanju sistema FUK,

e) u kantonalnim ministarstvima finansija vr$i koordina-
ciju izrade Konsolidovanog izvjestaja o funkcioni-
sanju sistema FUK za kanton,

f)  koordinaciju izrade internih akata iz budZzetskog
ciklusa (pravilnika, instrukcija, uputstava, smjernica)
kojima se razraduju postupci, definiraju nadleznosti i
odgovornosti svih ucesnika, te ureduju kontrolne
aktivnosti u procesu planiranja, programiranja, izrade
i realizacije budZeta, odnosno finansijskog plana, te u
procesu nabavki i ugovaranja,

g) saradnju sa CHJ FMF.

(3) U procesu koordinacije aktivnosti vezanih za usposta-
vljanje, provodenje i razvoj FUK na nivou korisnika javnih

informacije i

Godisnjeg

Godisnjeg
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sredstava, koordinatoru za FUK podrsku pruza organiza-
ciona jedinica za finansije.

Clan 8.
(Koordinacija i saradnja izmedu korisnika javnih sredstava)
Korisnici javnih sredstava iz ¢lana 2. st. (1) i (2) ovog
pravilnika u obavezi su saradivati i koordinirati razvoj FUK sa
korisnicima javnih sredstava niZzeg nivoa unutar svog razdjela i
resorno povezanim korisnicima, u dijelu koji se odnosi na:
a) practenje provodenja FUK kod budzetskih i
vanbudzetskih korisnika,
b) davanje uputstava i smjernica budZetskim i
vanbudzetskim korisnicima u skladu sa uputstvima
CHIJ FMF, te
¢) koordinaciju izrade internih akata iz budzetskog ciklu-
sa koji ureduju odnose sa budzetskim i vanbudzetskim
korisnicima.

Clan 9.
(Vodenje i odrzavanje registra osoblja uklju¢enog u FUK)

(1) U skladu sa ¢lanom 16. stav (2) tacka h) Zakona o FUK,
CHJ FMF je nadlezna za vodenje i odrzavanje registra
osoblja uklju¢enog u FUK, odnosno koordinatora za FUK
kod korisnika javnih sredstava u Federaciji.

(2) Vodenje i odrzavanje registra iz stava (1) ovog ¢lana vrsit
¢e se u cilju evidencije, nadzora i edukacije u oblasti FUK.

(3) Nakon imenovanja iz ¢lana 7. stav (2) ovog pravilnika,
rukovodilac korisnika javnih sredstava duzan je CHJ FMF
dostaviti kopiju akta o imenovanju koordinatora za FUK.

IV. IZVJESTAVANJE O SISTEMU FINANSIJSKOG
UPRAVLJANJA I KONTROLA I OCJENA SISTEMA
FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE

Clan 10.
(Godisnji izvjestaj o funkcionisanju sistema FUK)

(1) Godisnji izvjestaj o funkcionisanju sistema FUK (u daljem
tekstu: GI FUK) predstavlja izvjeStaj korisnika javnih
sredstava iz ¢lana 14. stav (1) Zakona o FUK o stanju
sistema FUK za prethodnu godinu koji se podnosi na
propisanom obrascu, a sadrzi opée podatke o organizaciji i
popunjen upitnik za samoprocjenu sistema FUK.

(2) Oblik i sadrzaj Godisnjeg izvjeStaja o funkcionisanju siste-
ma FUK dati su u prilogu 1 koji €ini sastavni dio ovog
pravilnika.

(3) Korisnici iz ¢lana 14. stav (1) Zakona o FUK u obavezi su
izraditi GI FUK i isti dostaviti na sljedeci nacin:

a) federalni korisnici javnih sredstava prvog nivoa GI
FUK dostavljaju CHJ FMF do 28. februara tekuce
godine za prethodnu godinu;

b) kantonalni korisnici javnih sredstava prvog nivoa i
jedinice lokalne samouprave sa statusom grada GI
FUK dostavljaju nadleznom kantonalnom ministar-
stvu finansija do 28. februara tekuce godine za
prethodnu godinu;

c¢) federalne vanbudzetske organizacije GI FUK dosta-
vljaju CHJ FMF do 28. februara tekuée godine za
prethodnu godinu;

d) kantonalne vanbudzetske organizacije GI FUK dosta-
vljaju nadleznom kantonalnom ministarstvu finansija
do 28. februara tekuce godine za prethodnu godinu;

e) pravna lica u kojima Federacija ima vecinski vlasnicki
udio dostavljaju do 31. januara tekuce godine resor-
nom federalnom ministarstvu svoj GI FUK za
prethodnu godinu koji postaje sastavni dio GI FUK
resornog federalnog ministarstva, a koji resorno
federalno ministarstvo podnosi na naéin utvrden
tackom a) ovog ¢lana;

f)  pravna lica u kojima kanton ima vecinski vlasnicki
udio dostavljaju do 31. januara tekuce godine resor-
nom kantonalnom ministarstvu svoj GI FUK za
prethodnu godinu, koji postaje sastavni dio GI FUK
resornog kantonalnog ministarstva, a koji resorno
kantonalno ministarstvo podnosi na nacin utvrden
tackom b) ovog ¢lana.

(4) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana FMF i kantonalna
ministarstva finansija godiSnje podatke o funkcionisanju
sistema FUK za svoja ministarstva dostavit ¢e u sklopu KI
FUK za Federaciju, odnosno kanton.

Clan 11.

(Konsolidovani izvjestaj o funkcionisanju sistema FUK kantona)

(1) Konsolidovani izvjestaj o funkcionisanju sistema FUK u
javnom sektoru u kantonu (u daljem tekstu: KI FUK kan-
tona) u skladu sa ¢lanom 15 stav (1) Zakona o FUK pred-
stavlja objedinjeni izvjestaj o funkcionisanju sistema FUK
na nivou kantona i sadrZi najznacajnije informacije iz obla-
sti FUK u javnom sektoru u kantonu u prethodnoj godini.

(2) Sadrzaj KI FUK obavezno ¢ine: ocjena sistema FUK na
osnovu postojeceg stanja, mjere planirane za bududi razvoj
sistema FUK, kao i tabelarni pregled provodenja FUK kroz
pet komponenti Standarda interne kontrole iz ¢lana 4. ovog
pravilnika.

(3) Kantonalno ministarstvo finansija konsoliduje godisnje
izvjestaje o funkcionisanju sistema FUK za kanton na
propisanom obrascu datom u prilogu 2, koji ¢ini sastavni
dio ovog pravilnika i dostavlja CHJ FMF do 31. marta
tekuce za prethodnu godinu.

Clan 12.
(Konsolidovani izvjestaj o funkcionisanju sistema FUK
Federacije)

(1) Godisnji konsolidovani izvjeStaj o funkcionisanju sistema
FUK u javnom sektoru u Federaciji (u daljem tekstu: KI
FUK Federacije) u skladu sa ¢lanom 15. stav (2) Zakona o
FUK predstavlja objedinjeni izvjeStaj o funkcionisanju
sistema FUK na nivou Federacije i sadrzi najznacajnije
informacije iz oblasti FUK u javnom sektoru u Federaciji u
prethodnoj godini.

(2) Sadrzaj KI FUK obavezno ¢ine: ocjena sistema FUK na
osnovu postojeceg stanja, mjere planirane za buduci razvoj
sistema FUK, kao 1 tabelarni pregled provodenja FUK kroz
pet komponenti Standarda interne kontrole iz ¢lana 4. ovog
pravilnika.

(3) KIFUK Federacije izraduje CHJ FMF na osnovu dostavlje-
nih izvjestaja o funkcionisanju sistema FUK, koji sadrzi
obavezne elemente iz stava (2) ovog ¢lana i dostavlja ga
federalnom ministru finansija do 31. maja tekuée godine za
prethodnu godinu.

(4) Federalni ministar finansija dostavlja KI FUK Federacije iz
stava (3) ovog ¢lana Vladi Federacije BiH do 30. juna teku-
¢e godine za prethodnu godinu radi razmatranja i usvajanja.

Clan 13.
(Ocjena adekvatnosti i efektivnosti sistema FUK)

(1) Ocjenu adekvatnosti i efektivnosti sistema FUK u Fede-
raciji obavlja CHJ FMF redovnom godiSnjom i povreme-
nom provjerom sistema FUK.

(2) Cilj provjera iz stava (1) ovog ¢lana je pracenje provodenja
i prikupljanje informacija potrebnih za poboljSanje
metodologije i standarda rada.

(3) Redovna godisnja provjera iz stava (1) ovog ¢lana provodi
se na osnovu podataka iz GI FUK i KI FUK korisnika
javnih sredstava, te drugih podataka koje su korisnici javnih
sredstava obavezni dostavljati FMF u skladu sa posebnim
propisima.
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V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Povremena provjera iz stava (1) ovog ¢lana provodi se na Clan 15.

uzorku korisnika javnih sredstava neposrednim uvidom u (Stupanje na snagu)
evidencije i dokumentaciju o primjeni metodoloskog okvira Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
iz ¢lana 4. ovog pravilnika, razgovorom sa zaposlenima i/ili ~ objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

popunjavanjem odgovarajuceg upitnika. Broj 10-02-1-7370/16

10. januara 2017. godine

Clan 14. Sarajevo

(Rok za imenovanje koordinatora za FUK)
Rukovodilac korisnika javnih sredstava ¢e imenovati

koordinatora za FUK u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog pravilnika.

Ministrica

Jelka Milicevié, s. 1.

PRILOG 1

OBRAZAC GI-FUK - GODISNJI IZVJESTAJ O FUNKCIONISANJU SISTEMA
FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA

NAZIV ORGANIZACIJE

ID BROJ ORGANIZACIJE

SIFRA ORGANIZACIJE

MJESTO 1 DATUM SACINJAVANJA GI FUK

IZVJESTAJNI PERIOD (GODINA)

I

[ opC1DIO

| oPCI PODACI O ORGANIZACLJI

Naziv organizacije

Rukovodilac organizacije

Iznos budzeta/finansijskog plana za izvjestajnu godinu

Broj

telefona organizacije:

E-mail adresa organizacije:

Web stranica organizacije

Ime i prezime koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu (FUK)

Naziv radnog mjesta na kojem se koordinator za FUK nalazi

Broj telefona koordinatora za FUK:
E-mail adresa koordinatora za FUK:
1I. POSEBNI DIO
UPITNIK O SAMOPROCJENI SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA
Red. Dodatno obrazloZenje '
br. UPITNIK | DA ‘ NE ‘
1. KONTROLNO OKRUZENJE
A) Integritet i eti¢ke vrijednosti
Da li su zaposlenici upoznati sa Etickim kodeksom za drzavne sluzbenike, odnosno
1) sa posebnim kodeksom organizacije?
Da li je neka organizaciona jedinica ili neko od zaposlenih u organizaciji nadlezan za
2) nadzor primjene Etickog kodeksa?
Postoje li dodatna interna uputstva i/ili smjernice o standardima ponasanja
3) zaposlenika (kuéni red i s1.)?
Postoje li jasna pravila (interni akti) kojima se definiraju situacije potencijalnih
4) sukoba interesa i nadin postupanja?
B) Upravljanje ljudskim resursima (profesionalna stru¢nost i kompetentnost)
Postoje li planovi obuke za zaposlene vezani za obavljanje poslova iz njihovog
1) djelokruga rada?
2) Vodi li se evidencija obuka po zaposleniku?
Upucuju li se zaposlenici na obuku vezanu za finansijsko upravljanje i kontrolu
(ukljuujuci i obuku iz oblasti strateskog planiranja, pripreme i izrade
budzeta/finansijskog plana, upravljanja rizicima, nabavki i ugovaranja,
3) racunovodstvenih sistema, nepravilnosti i prevara i sl.)?
Dodjeljuju li se u godisnjim planovima rada po organizacionim jedinicama
4) zadaci/aktivnosti po pojedinom zaposleniku?
Da li je u organizaciji uspostavljena organizaciona jedinica za ljudske resurse?
(ukoliko je odgovor "NE", u obrazlozenju navesti koja je organizaciona jedinica u
5) organizaciji nadlezna za upravljanje ljudskim resursima)
Da li se u organizaciji identifikuju potrebe za obukom iz oblasti finansijskog
6) upravljanja i kontrole?
Da li su zaposleni u izvjeStajnom periodu obucavani iz oblasti finansijskog
upravljanja i kontrole (ukoliko je odgovor "DA", u obrazloZenju navesti broj
7) obucenih zaposlenika?)
Da li se ocjenjuje udinak zaposlenih (postizanje kratkoro¢nih i dugoroénih ciljeva;
8) ispunjavanje standarda ponasanja)
9) Da li organizacija osigurava poticajne mjere i nagrade za izuzetan u¢inak zaposlenih?
10) Da li organizacija provodi korektivne aktivnosti u slu¢aju lo§eg u¢inka zaposlenog?
O) Organizaciona struktura, delegiranje ovlaStenja i odgovornosti, sistem izvje§tavanja
1) Da li je imenovan koordinator za FUK? ‘ ‘

! kod potvrdnog odgovora eventualno navesti npr. naziv, broj i datum akta, kod negativnog odgovora kratko obrazloziti ukoliko je potrebno
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Da li su jasno definirane nadleznosti i odgovornosti organizacionih jedinica u

2) procesu strate§kog planiranja?
Da li su jasno definirana ovlastenja i odgovornosti za realizaciju dogovorenih ciljeva
3) programa/projekata/aktivnosti?
Da li u poslovima koordinacije razvoja finansijskog upravljanja i kontrole
4) koordinatoru za FUK pruza podrsku organizaciona jedinica za finansije?
Da li su zadaci vezani za finansijsko upravljanje delegirani od strane rukovodioca
organizacije zaposlenima? (ukoliko je odgovor "DA", u obrazloZenju navesti na koje
5) zaposlene i na koji nacin izvje§tavaju svoje nadredene o u¢inku)
Da li je postoji organizaciona jedinica / zaposleni u organizaciji zaduzena za
komunikaciju sa Centralnom harmonizacijskom jedinicom za pitanja iz oblasti
finansijskog upravljanja i kontrole? (ukoliko je odgovor "DA", u obrazlozenju
6) navesti koja je to organizaciona jedinica / zaposleni)
Da li se u organizaciji provode postupci za razmjenu informacija medu zaposlenim
(od viseg nivoa prema nizem nivou; od niZeg nivoa prema visem nivou;
7 komunikacija na istom nivou)?
Imaju li rukovodioci organizacionih jedinica ovlastenja za upravljanje sredstvima
8) koja su im odobrena za realizaciju aktivnosti iz njihove nadleznosti?
Da li su od strane najvi§eg rukovodstva organizacije uspostavljene linije
izvjeStavanja o realizaciji ciljeva i izvrSenja budzeta/fin. plana (ostvareni ciljevi,
9) utro$ena javna sredstva, ostvareni prihodi, stvorene obaveze i sl.)?
10) Izraduju li organizacione jedinice izvjestaje o realizaciji ciljeva, programa, projekata?
Da li imate interne akte (sporazume, uputstva, odluke, rjeSenja) kojima je detaljnije
uredena medusobna saradnja izmedu prvog i drugog nivoa korisnika (razdjela i
glava), odnosno korisnika koji su u vasem sastavu i za koje radite konsolidaciju
11) finansijskih planova i finansijskih izvjestaja?
D) Planiranje, misija i ciljevi
1) Odrzavaju li se redovno sastanci najvi§eg nivoa rukovodstva (sastanci kolegija)?
2) Raspravlja li se na sastancima najvi§eg nivoa upravljanja o:
a) strateSkim ciljevima?
b) realizaciji programa/projekata te postignutim rezultatima?
) kljuénim rizicima u poslovanju?
d) izvrSenju budzeta/fin. plana?
3) Imate li utvrdenu misiju i viziju vase organizacije?
4) Imate li utvrdene strateske ciljeve na nivou organizacije?
5) Da li su strateski ciljevi objavljeni?
Da li ste usvojili strateski plan? (ukoliko je odgovor "DA", u obrazlozenju navesti na
6) koji period?)
Ako se priprema strateski plan: koje su unutrasnje organizacione jedinice odgovorne
za koordinaciju i razvoj strateSkog plana; koje su unutrasnje organizacione jedinice
ukljucene u proces strateskog planiranja; koji propisi regulisu proces strateskog pla-
7 niranja; ko usvaja strateski plan; da li strateski plan obuhvata i finansijske projekcije?
8) Da li je organizacija u strateSkom planu definirala pokazatelje u¢inka?
Da li je organizacija u strateSkom planu definirala ostvarivanje principa "vrijednost
9) za novac"?
10) Da li se vrsi nadzor nad provodenjem strateskog plana?
11) Imate li utvrdene programe u budzetu/fin.planu?
12) Jesu li utvrdeni ciljevi programa?
13) Jesu li ciljevi programa povezani sa strateskim ciljevima?
14) Imate li usvojene godiSnje planove rada?
Jesu li u godi$njem planu rada definirani ciljevi koje svaka organizaciona jedinica
15) treba realizovati u toku godine?
Da li su ciljevi iz godi$njih planova rada povezani i uskladeni sa strateskim
16) ciljevima i ciljevima programa?
Da li su u planskim dokumentima u kojima su navedeni podaci o ciljevima, sadrzani i
podaci o procijenjenim finansijskim sredstvima potrebnim za realizaciju utvrdenih
17) ciljeva?
Imate li utvrdene pokazatelje uspjesnosti kroz koje pratite realizaciju utvrdenih
18) ciljeva?
Da li su u izradu strateskih dokumenata ukljuceni i korisnici drugog nivoa (nivo
19) glave u razdjelu)?
1I. UPRAVLJANJE RIZICIMA
1) Utvrdujete li rizike koji mogu utjecati na realizaciju:
a) strateskih ciljeva?
b) ciljeva programa/projekata/aktivnosti?
) ciljeva sadrzanih u godi$njim planovima rada?
2) Navodite li rizike u pisanoj formi i u kojim su dokumentima sadrzani:
u planskim dokumentima (stratekim dokumentima/planu razvojnih programa/
a) godisnjim planovima rada)
u registrima rizika uspostavljenim u skladu sa smjernicama za provodenje procesa
b) upravljanja rizicima kod korisnika javnih sredstava u Federaciji BiH?
3) Da li se registar rizika aZurira najmanje jednom godi$nje?
4) Procjenjujete li za utvrdene rizike vjerovatnocu i utjecaj?
5) Da li je uspostavljen sistem izvjeStavanja o najznacajnijim rizicima?
Da li ste zaduzili osobu koja ¢e biti odgovorna za koordinaciju aktivnosti u uspostavi
6) procesa upravljanja rizicima?

7

Da li ste zaduzili osobe koje ¢e biti odgovorne za prikupljanje informacija o rizicima
po pojedinim organizacionim jedinicama?
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8) Da li je organizacija donijela strategiju upravljanja rizicima?

9) Da li vas korisnici u va§em sastavu izvjeStavaju o najznacajnijim rizicima?

111, KONTROLNE AKTIVNOSTI

A) Politike i procedure
Imate li pisane interne procedure (pravilnike, uputstva, instrukcije, smjernice) koje u

1) skladu sa zakonskom regulativom detaljnije ureduju sljedece procese:

a) proces izrade i realizacije strateskog plana;

b) proces izrade i izvr§enja budZeta/finansijskog plana;

) proces evidencije poslovnih dogadaja i transakcija;

d) proces nabavki i ugovaranja;

e) proces upravljanja imovinom (materijalnom i nematerijalnom);

f) proces naplate vlastitih prihoda (ukoliko ostvarujete vlastite prihode);

2) proces povrata neopravdano utro$enih ili pogre$no isplacenih javnih sredstava?

2) Ako imate interne procedure da li se one redovno azuriraju?

Da li pisane interne procedure vezane za izradu i realizaciju strateskih planova,
izradu i realizaciju budZeta/finansijskih planova, nabavku i ugovaranje, naknadne
kontrole i sl., sadrze i uputstva o na¢inu saradnje i aktivnostima koje se o¢ekuju od

3) korisnika drugog nivoa?

Imate li informaciju o tome u kolikoj mjeri su korisnici u vaSem sastavu uredili
kontrolne aktivnosti u procesima izrade i realizacije budZeta/finansijskih planova,
nabavke i ugovaranja, upravljanja imovinom i sl.? (ukoliko je odgovor "DA" kratko

4) obrazlozite)

B) Dokumentovanje i evidentiranje finansijskih i drugih transakcija
Da li je postupak provodenja prethodnih (ex-ante) kontrola ureden kroz pisane

1) procedure?

Da li su klju¢ni poslovni procesi, koji zahtijevaju ex-ante kontrolne aktivnosti, a koji
se provode u organizacionim jedinicama dokumentovani, odnosno jesu li jasno
definirani postupci, zadaci pojedinih u¢esnika, ovlastenja i odgovornosti (npr. postoje
li interna uputstva, smjernice, pravilnici, instrukcije, jesu li izradene mape/knjige

2) poslovnih procesa i sl.)?

3) Da li je izradena knjiga/mapa klju¢nih poslovnih procesa ?

4) Da li se redovno sacinjavaju interni izvjestaji za rukovodstvo o:

a) izvr§enju budzeta/finansijskog plana;

b) raspolozivim sredstvima;

) obavezama;

d) potrazivanjima?

Da li se provode naknadne kontrole namjenske potro$nje dodijeljenih i isplacenih
javnih sredstava (npr. kontrole na licu mjesta za isplacene grantove, donacije,

5) pomodi, naknade, transferi javnih sredstava krajnjim korisnicima i dr.)?

6) Da li je postupak provodenja naknadnih kontrola ureden kroz pisane procedure?

Da li je postupak provodenja naknadnih kontrola namjenske potro$nje isplacenih

7 javnih sredstava:

a) dio redovnog poslovanja za to zaduzenih organizacionih jedinica u vaSoj instituciji;
ad hoc zadatak u slucajevima kada nastaje potreba za naknadnim kontrolama (npr. u
slu¢aju anonimnih prijava o moguc¢im nepravilnostima u koristenju javnih

b) sredstava)?

O) Razdvajanje duZnosti
Da li je osigurana primjena nacela razdvajanja duznosti, odnosno da li je osigurano
da ista osoba ne obavlja poslove planiranja, nabavki i ugovaranja, raunovodstvene

1) evidencije, placanja i kontrole?

Da li je osigurana primjena nacela razdvajanja duznosti u IT sistemima da bi se
osiguralo da ista osoba ne vr3i sve faze IT operacija (npr. instaliranja softvera,

2) programiranje, testiranje, odrzavanje )?

D) Zastita resursa/imovine (ukoliko je imate)

1) Da li vodite evidenciju imovine? (knjiga stalnih sredstava)

Da li se vrsi popis imovine u smislu uskladivanja knjigovodstvenog sa stvarnim

2) stanjem?

1v. INFORMACIJE 1 KOMUNIKACIJE

1) Da li ste donijeli IT sigurnosne politike, procedure, uputstva?

Da li su uspostavljene odgovarajuce linije izvjeStavanja o realizaciji strateskih ciljeva

2) sadrzanih u strateskim dokumentima?

Da li je uspostavljen sistem izvjeStavanja o realizaciji programa/ projekata u skladu

3) sa definiranim pokazateljima u¢inka i odobrenim javnim sredstvima?

Da li je uspostavljen redovan sistem pracenja i analiziranja izvrSavanja

4) budzeta/finansijskog plana od strane najviseg rukovodstva?

5) Da li sve organizacione jedinice u¢estvuju u pripremi budzeta/finansijskog plana?
Dobijaju li organizacione jedinice informacije o odobrenim sredstvima za realizaciju

6) programa/projekata/aktivnosti za koje su nadlezne?

7 Omogucava li ratunovodstveni sistem pracenje tro§kova/prihoda po:

a) programima;

b) projektima;

) aktivnostima;

d) organizacionim jedinicama?

8) Imate li centralizovanu evidenciju svih potpisanih ugovora i ugovorenih obaveza?

9

Ukoliko imate centralizovanu evidenciju svih potpisanih ugovora i ugovorenih
obaveza da li je ista podrZana informacionim sistemom?




Broj 6 - Strana 10

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH Petak, 27. 1. 2017.

Da li se uz propisane finansijske izvjestaje sastavljaju i dodatni interni izvjestaji za

10) potrebe finansijskog upravljanja:
izvjestaj o neizmirenim obavezama po programima/projektima/organizacionim
a) jedinicama;
b) izvjestaj o ugovorenim, a jo§ nefakturisanim obavezama;
c) izvjestaji o ostvarenim rezultatima programa/projekata;
d) ostali izvjestaji? (navesti koji)
Postoji li informaticka povezanost sa korisnicima u vasem sastavu (npr. kroz sistem
11) trezora i sl.)?
Da li su poslovni sistemi (finansije, nabavka i ugovaranje, upravljanje imovinom,
pracenje kapitalnih projekata, materijalne evidencije, kadrovi i sl.) u dovoljnoj mjeri
12) podrZani IT sistemima?
13) Da li su IT sistemi koji podrzavaju odredene procese medusobno integrisani?
14) Da li su postavljene kontrole pristupa kako bi sprijecile:
a) neovlastene izmjene u postoje¢em softveru;
b) gubitak i razotkrivanje podataka;
¢) vanjske prijetnje (kao $to su virusi);
d) neovlasteni fizicki pristup (opremi i instalacijama)?
Da li u Vasoj organizaciji postoji Disaster Recovery Plan (IT oprema, back-up
podataka) i procedure koje ¢e osigurati da se u slu¢aju neocekivanih dogadaja
15) klju¢ne operacije nastavljaju bez prekida, a klju¢ni podaci su zasticeni?
V. PRACENJE I PROCJENA SISTEMA
Da li je od strane najviseg rukovodstva uspostavljen sistem izvjeStavanja koji im
omogucava dobijanje redovnih izvjestaja o funkcionisanju sistema finansijskog
1) upravljanja i kontrola za koji su odgovorni?
Koliko je preporuka vezanih za funkcionisanje sistema internih kontrola dato u
2) izvjestaju interne revizije za izvjestajni period?
Koliko je preporuka iz izvjestaja interne revizije za prethodnu godinu realizovano do
a) danas?
b) Na koji nacin se prati provodenje preporuka?
Provode li se preporuke interne revizije u skladu sa planovima aktivnosti za ‘
) provodenje preporuka?
Koliko je preporuka vezanih za funkcionisanje sistema internih kontrola dato u
3) posljednjem izvjestaju eksterne revizije?
a) Koliko je preporuka eksterne revizije realizovano tokom izvjestajnog perioda?
b) Prati li se provodenje preporuka eksterne revizije? |
4) Da li se provode ex-post kontrole kroz postupak stalnog pracenja? |
5) Da li se kontrole obavljaju:
a) redovno; |
b) na ad hoc bazi po nalogu rukovodioca ovisno o slucaju? |
6) Koliko je ad hoc kontrola provedeno u izvjestajnom periodu?
Da li su poduzete daljnje aktivnosti na osnovu nalaza ad hoc kontrole (ukoliko je
7 odgovor "DA", u obrazloZenju navesti koje su to?)
Ukoliko imate korisnike u svom sastavu, da li ste uspostavili odgovarajuce sisteme
izvjeStavanja koji vam osiguravaju pracenje funkcionisanja sistema finansijskog
8) upravljanja i kontrola kod tih korisnika?
KOMENTARI I PRIJEDLOZI
1))
2)
3)
4)
5)
MJERE KOJE SE PLANIRAJU PODUZETI ZA DALJI RAZVOJ FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE PO COSO
KOMPONENTAMA
L Kontrolno okruZenje
D
2)
3)
11 Upravljanje rizicima
1))
2)
3)
111 Kontrolne aktivnosti
D
2)
3)
1V. Informacije i komunikacije
1))
2)
3)
V. Pradenje i procjena sistema
D
2)
3)

(potpis osobe ovlastene za finansijsko upravljanje i kontrolu)

(potpis rukovodioca organizacije i pecat)
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PRILOG 2

I KONTROLA

OBRAZAC KI-FUK — KONSOLIDOVANI IZVJESTAJ O FUNKCIONISANJU SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA

NAZIV ORGANIZACIJE

ID BROJ ORGANIZACIJE

SIFRA ORGANIZACIJE

MJESTO I DATUM SACINJAVANJA KI FUK

1ZVJESTAJNI PERIOD (GODINA)

1. [ OPCIDIO

| OPCI PODACI O ORGANIZACIJI

Naziv organizacije

Rukovodilac organizacije

Godi$nji iznos budzeta/finansijskog plana za izvjestajnu godinu

Broj telefona organizacije:

E-mail adresa organizacije:

Web stranica organizacije

Ime i prezime koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu:

Naziv radnog mjesta na kojem se koordinator za FUK nalazi:

Broj telefona koordinatora za FUK:

E-mail adresa koordinatora za FUK:

ORGANIZACIJE CUI SE IZVJESTAJI OBJEDINJAVAJU
KONSOLIDACIJOM

II. | POSEBNI DIO

TABELARNI PREGLED PROVODENJA FUK KROZ PET KOMPONENTI STANDARDA INTERNE KONTROLE

1. KONTROLNO OKRUZENJE

1.1. Rezultati u oblasti eti¢kih vrijednosti i integriteta

INTEGRITET I ETICKE VRIJEDNOSTI

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

0/0

Izjava o upoznavanju sadrzaja Etickog kodeksa: zaposlenici su potpisali izjavu da su
upoznati sa sadrzajem Etickog kodeksa za drzavne sluzbenike, odnosno posebnog
kodeksa organizacije

Nadzor postivanja Etickog kodeksa od strane zaposlenih: odgovorna je organizaciona
jedinica ili zaposlena osoba u organizaciji

Dodatna interna uputstva i smjernice o standardima ponasanja zaposlenih: organizacija je
donijela dodatna interna uputstva kojima se reguliSe ponasanje zaposlenika

Moguc¢i sukobi interesa i na¢in postupanja u tom slu¢aju: specifiéni za organizaciju i
definirani internim propisima

Provodenje mjera u slucaju nepostivanja Etickog kodeksa: regulisano je u skladu sa
propisima i internim procedurama

1.2. Rezultati u oblasti upravljanja ljudskim resursima

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

%

Planovi obuka, uklju¢ujuéi obuku iz finansijskog upravljanja, se pripremaju

Evidencija obuka po zaposleniku je uspostavljena i azurira se

Zaposlenici se obucavaju iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole

Mjese¢ni plan rada organizacionih jedinica po zaposleniku je utvrden i dostavljen
nadleznom rukovodiocu na saglasnost

Upravljanje ljudskim resursima vrsi odredena struktura (odsjek) u okviru sektora

Evaluacija i ocjenjivanje u¢inka zaposlenih se provodi

Organizacija osigurava poticajne mjere za izuzetan u¢inak zaposlenog

Organizacija provodi korektivne aktivnosti kod lo§eg u¢inka

1.3. Rezultati u oblasti organizacione strukture, ovla$tenja i odgovornosti, sistem izvjeStavanja

ORGANIZACIONA STRUKTURA, OVLASTENJA I ODGOVORNOSTI,
SISTEM IZVJESTAVANJA

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

%

Ovlastena je osoba za finansijsko upravljanje i kontrolu

Nadleznosti i odgovornosti organizacionih jedinica u procesu izrade trogodiS$njeg plana
rada su jasno definirane

Ovlastenja i odgovornosti za realizaciju ciljeva programa/projekata i aktivnosti su jasno
definirani

Poslovi koordinacije FUK su u nadleZnosti organizacionih jedinica za finansije

Zadaci vezani za FUK delegirani su zaposlenima i oni izvjestavaju o u¢inku

Postoji organizaciona jedinica/zaposleni odgovoran za komunikaciju sa CHJ za pitanja iz
oblasti FUK

Procedure komuniciranja unutar organizacije su uspostavljene

Rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica upravljaju svojim budzetima/fin.
planovima

Linije izvjeStavanja o realizaciji ciljeva i izvr§enju budzeta/finansijskog plana (utro$ena
sredstva po programima, ostvareni prihodi, stvorene obaveze i sl.) su uspostavljene
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Rukovodioci programa su izradili izvje$taj o realizaciji ciljeva, programa i projekata

Postoje interni akti kojima je detaljnije uredena medusobna saradnja izmedu prvog i
drugog nivoa korisnika

1.4. Rezultati u oblasti planskog pristupa poslovanju

PLANSKI PRISTUP POSLOVANJU

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

%

Odrzavaju se redovni sastanci Kolegija na kojima se raspravlja o:

- strateSkim ciljevima

- realizaciji programa/projekata, te postignutim rezultatima

- kljuénim rizicima u poslovanju

- izvr§enju budzeta/fin. plana

Misija i vizija organizacije su utvrdeni

Strateski ciljevi su utvrdeni i objavljeni na web stranici organizacije

Trogodi$nji planovi rada su usvojeni

Procedure za pripremu i usvajanje trogodi$njeg plana postoje

Finansijske projekcije trogodi$njih planova postoje

Mjere udinka za pracenje postizanja strate§kih ciljeva iz trogodisnjih planova rada su
definirane

Nadzor nad provodenjem trogodi$njeg plana rada se vrsi

Ciljevi utvrdenih programa u budZetu su povezani sa strateskim ciljevima za trogodi$nje
razdoblje sa vezom sa DOB-om

Mjere udinka programa su definirane i prate se kroz realizaciju ciljeva

Godisnji planovi rada su usvojeni

Operativni ciljevi iz godi$njeg plana rada su uskladeni sa ciljevima programa i strateSkim
ciljevima iz trogodi$njeg plana rada

Procijenjeni izvori i iznosi sredstava godi$njeg plana rada postoje

Mjere udinka godi$njeg plana rada su definirane i prate se

Korisnici drugog nivoa su ukljuceni u izradu strateskih planova

2. UPRAVLJANJE RIZICIMA

2.1. Rezultati u oblasti utvrdivanja rizika i analize rizika za postizanje ciljeva organizacije i kod utvrdivanja i analize promjena koje mogu utjecati na

sistem interne kontrole

UTVRDIVANJE RIZIKA I ANALIZA RIZIKA

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

%

Izvreno je utvrdivanje rizika

Vjerovatnoca i utjecaj rizika su procijenjeni

Rizici se navode u pisanoj formi

AZuriran je registar rizika

Postoji sistem izvjestavanja za pracenje najznacajnijih rizika

ZaduZena je osoba za koordinaciju upravljanja rizicima

ZaduZene su osobe za izvjeStavanje o rizicima

Korisnici u sastavu izvjestavaju o najznacajnijim rizicima u poslovanju

Donesena je strategija upravljanja rizicima

Promjene u pravnom i tehnoloskom okruZenju se prate i odrazavaju se u strategiji
upravljanja rizicima

2.2. Rezultati u oblasti procjene rizika od nepravilnosti i prevara

PROCJENA RIZIKA OD NEPRAVILNOSTI I PREVARA

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

%

Postoji organizaciona jedinica ili osoba unutar organizacije kojoj zaposleni mogu
prijaviti nepravilnosti i prevare

Procedure sprjecavanja i otkrivanja nepravilnosti i prevara su uspostavljene

3. KONTROLNE AKTIVNOSTI

3.1. Rezultati u oblasti primjene kontrolnih aktivnosti kroz procedure

PRIMJENA KONTROLNIH AKTIVNOSTI KROZ POLITIKE I PROCEDURE

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj organizacija

%

Interne procedure postoje za proces izrade i realizacije srednjoro¢nog plana

Interne procedure postoje za proces izrade i izvrSenja budzeta/finansijskog plana

Interne procedure postoje za proces evidencije poslovnih dogadaja i transakcija

Interne procedure postoje za proces nabavki i ugovaranja

Interne procedure postoje za proces upravljanja imovinom (materijalnom i
nematerijalnom)

Interne procedure postoje za proces naplate vlastitih prihoda

Interne procedure postoje za proces povrata neopravdano utroSenih ili pogresno
isplacenih javnih sredstava

Interne procedure se redovno aZuriraju

Interne procedure sadrze i uputstva za korisnike u sastavu

Korisnici u sastavu provode kljuéne kontrolne aktivnosti

3.2. Rezultati u oblasti primjene kontrolnih aktivnosti kroz dokumentovanje i evidentiranje finansijskih i drugih transakcija
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PRIMJENA KONTROLNIH AKTIVNOSTI KROZ DOKUMENTOVANJE I
EVIDENTIRANJE FINANSIJSKIH I DRUGIH TRANSAKCIJA

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

%

Postoje pisane procedure za ex-ante kontrole

Kljuéni poslovni procesi su dokumentovani

Izradena je mapa poslovnih procesa

Interni izvjestaji o izvr§enju budzeta/fin. plana se izraduju

Interni izvjestaji o raspolozivim sredstvima se izraduju

Interni izvjestaji 0 obavezama i potraZivanjima se izraduju

Naknadne kontrole namjenske potro$nje se provode

Procedure za naknadne kontrole postoje

Naknadne kontrole namjenskih sredstava su dio redovnog poslovanja nadleznih
organizacionih jedinica

Naknadne kontrole namjenskih sredstava se provode kao ad hoc zaduzenja u slucaju
potrebe

3.3. Rezultati u oblasti odabira i razvoja kontrolnih aktivnosti kroz princip razdvajanja duZnosti

PRIMJENA KONTROLNIH AKTIVNOSTI KROZ PRINCIP RAZDVAJANJA
DUZNOSTI

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj organizacija

%

Postoji sistem delegiranja/prijenosa ovlastenja

Nacelo razdvajanja duznosti je provedeno i prati se uskladenost

Nacelo razdvajanja duznosti primijenjeno u informacionim sistemima

3.4. Rezultati u oblasti primjene kontrolnih aktivnosti kroz princip zastite resursa / imovine

PRIMJENA KONTROLNIH AKTIVNOSTI KROZ PRINCIP ZASTITE
RESURSA / IMOVINE

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj organizacija

%

Evidencija imovine se vodi kroz knjigu stalnih sredstava

Popis imovine u smislu uskladivanja knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem se vrsi

Vanredan popis imovine se vrsi

4. INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE

Rezultati u oblasti koriStenja informacija da se pomogne funkcionisanje interne kontrole i odabira i razvoja informacionih kontrola

INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

%

Razdvajanje duznosti primijenjeno u informacionim sistemima

Postoje IT sigurnosne politike, procedure ili uputstva

Sistem pracenja i analiziranja izvrSenja budzeta/fin. plana od strane najviseg rukovodstva
je uspostavljen

Sve organizacione jedinice u¢estvuju u pripremi budZeta/fin. plana

Sve organizacione jedinice dobijaju informacije o odobrenim sredstvima po
programima/projektima/aktivnostima

Racunovodstveni sistem omogucava praéenje po programima

Racunovodstveni sistem omoguéava pracenje troskova po aktivnostima i projektima

Racunovodstveni sistem omogucava pracenje troskova po organizacionim jedinicama

Centralizovana evidencija svih ugovora i ugovorenih obaveza je podrzana informacionim
sistemom

Korisnici u sastavu izvjestavaju dodatno

Postoji informaticka povezanost sa korisnicima u sastavu

Poslovni sistemi su podrzani IT sistemima

Planiranje i pracenje kapitalnih projekata je podrzano IT sistemom

Sistem kontrola pristupa informacionim sistemima, softveru i instalacijama je
uspostavljen

Postoje instrumenti i procedure za oporavak i obnovu u slu¢aju katastrofe

Postoje procesi komunikacije izmedu svih nivoa

5. PRACENJE I PROCJENA SISTEMA

Pracenje i procjena sistema finansijskog upravljanja i kontrola

OCJENJIVANJE I SAOPCAVANJE NEDOSTATAKA

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

%

Sistem izvjeStavanja o funkcionisanju sistema FUK je uspostavljen od strane najviSeg
rukovodstva

Date preporuke vezane za sistem internih kontrola u izvjeStajima interne revizije

Realizirane su preporuke vezane za sistem interne kontrole proistekle iz izvjestaja interne
revizije

Pracenje realizacije preporuka interne revizije je uspostavljeno

Realizacija preporuka iz izvjeStaja interne revizije se vr§i u skladu sa planovima
aktivnosti za provodenje preporuka

Date preporuke vezane za sistem internih kontrola u izvje$tajima eksterne revizije

Realizirane su preporuke vezane za sistem interne kontrole proistekle iz izvjestaja
eksterne revizije

Pracenje realizacije preporuka eksterne revizije je uspostavljeno

Ex-post kontrole kroz postupak stalnog pracenja su uspostavljene

Ex-post kontrole se obavljaju redovno

Ex-post kontrole se obavljaju po nalogu rukovodioca ovisno o slu¢aju
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Vr$ene ad hoc kontrole u izvjestajnom periodu

Poduzete su aktivnosti na osnovu nalaza stalnog pracenja

osigurava pracenje funkcionisanja sistema FUK kod korisnika u sastavu

Korisnici prvog nivoa su uspostavili odgovarajuce sisteme izvjeStavanja koji im

KOMENTARI I PRIJEDLOZI

1

2)

3)

4)

5)

KOMPONENTAMA

MJERE KOJE SE PLANIRAJU PODUZETI ZA DALJI RAZVOJ FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE PO COSO

1 Kontrolno okruZenje

11 Upravljanje rizicima

11 Kontrolne aktivnosti

v Informacije i komunikacije

\4 Pradenje i procjena sistema

(potpis osobe ovlastene za finansijsko upravljanje i kontrolu)

(potpis rukovodioca organizacije i pecat)

Na temelju ¢lanka 14. stavak (2), ¢lanka 15. stavak (4) i
¢lanka 18. Zakona o financijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 38/16), federalna ministrica financija
donosi

PRAVILNIK
O PROVODENJU FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I
KONTROLE U JAVNOM SEKTORU U FEDERACIJI

BOSNE I HERCEGOVINE
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom se ureduju odgovornosti i postupci za
uspostavu, provodenje, razvoj i koordinaciju financijskog upra-
vljanja i kontrole (u daljnjem tekstu: FUK), izvjeStavanje o FUK,
ocjena adekvatnosti 1 efektivnosti sustava FUK u organizacijama
u javnom sektoru u Federaciji, te vodenje i odrzavanje registra
osoblja ukljucenog u FUK u organizacijama u Federaciji BiH).

Clanak 2.
(Primjena)

(1) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na korisnike
javnih sredstava prve i druge razine proracuna Federacije,
kantona, gradova i opéina utvrdene u registrima
proracunskih korisnika.

(2) Sukladno ovom Pravilniku, obveznicima se smatraju i
izvanproracunski fondovi osnovani na teritoriju Federacije
BiH prema posebnom zakonu.

(3) Sukladno ovom Pravilniku, obveznicima se smatraju i
pravne osobe u kojima Federacija ili kantoni imaju vecinski
vlasnicki udjel (javna poduzeca i gospodarska drustva).

(4) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se i na organizacije i
tijela u javnom sektoru u Federaciji koja se financiraju iz
fondova i programa Europske unije.

(5) U smislu ovoga Pravilnika, za obveznike primjene iz stavka
(1), (2), 3) i (4) ovoga clanka koristi se zajednicki termin
"korisnici javnih sredstava".

Clanak 3.
(Obuhvat i svrha FUK)

(1) FUK se provodi u svim organizacijskim jedinicama i na
svim razinama korisnika javnih sredstava i obuhvaca sve
poslovne transakcije, a posebno one vezane za planiranje i
izvrSavanje proracuna, odnosno financijskog plana, javne
nabave, racunovodstvo i izvjeStavanje.

(2) Sustav FUK kod korisnika javnih sredstava se uspostavlja,
provodi i razvija u svrhu postizanja sljedeéih ciljeva:

a) uskladenosti poslovanja sa zakonima i drugim
propisima, planovima, programima i postupcima;

b) obavljanje aktivnosti na pravilan, ekonomican,
efikasan, efektivan i etiCan nacin;

c) zaStita sredstava od gubitaka uzrokovanih loSim
upravljanjem, neopravdanim tro$enjem i koristenjem,
te zastite od drugih oblika nepravilnosti;

d) jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje poslovnih
ciljeva;

e) osiguranje pouzdanosti i sveobuhvatnosti financijskih
i drugih izvjestaja.

Clanak 4.
(Metodoloski okvir za primjenu FUK)

Metodoloski okvir za primjenu FUK u javnom sektoru u
Federaciji BiH temelji se na Standardima unutarnje kontrole u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije", broj 75/16, u daljnjem tekstu: Standardi
unutarnje kontrole), kojima je razradeno pet medusobno
povezanih komponenti zasnovanih na COSO modelu: kontrolno
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okruZenje, upravljanje rizicima, kontrolne aktivnosti, informacije
i komunikacija i praenje i procjena.

II. USPOSTAVLJANJE, PROVODENJE 1 RAZVOJ
FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE

Clanak 5.
(Odgovornost za uspostavljanje, provodenje i razvoj FUK)

(1) Rukovoditelj korisnika javnih sredstava odgovoran je za
uspostavljanje, provodenje i razvoj FUK prema
metodoloskom okviru iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika i u
skladu sa zakonima i drugim propisima, te internim aktima
koji ureduju pojedina podrucja poslovanja korisnika javnih
sredstava.

(2) Osim rukovoditelja korisnika javnih sredstava, =za
uspostavljanje, provodenje i razvoj FUK odgovorni su
rukovoditelji osnovnih organizacijskih jedinica, odnosno
osobe na koje je rukovoditelj korisnika javnih sredstava
prenio ovlasti sukladno ¢lanku 13. Zakona o FUK.

Clanak 6.
(Planiranje uspostavljanja i razvoja FUK)

(1) Korisnici javnih sredstava u obvezi su planirati aktivnosti
na uspostavljanju i razvoju FUK, u skladu sa Standardima
interne kontrole iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika.

(2) Planiranje uspostavljanja i razvoja FUK iz stavka (1) ovoga
Clanka vrsi se na godi$njoj razini i sadrzi pregled aktivnosti
koje se poduzimaju u cilju rjeSavanja:

a) uocCenih nedostataka prilikom izrade
izvjestaja o funkcioniranju sustava FUK,
b)  uocenih nedostataka prilikom izrade Izjave o fiskalnoj
odgovornosti,
c¢) nalaza i preporuka Ureda za reviziju institucija u
Federaciji BiH,
d) nalaza i preporuka unutarnje revizije,
e) drugih mjera predvidenih za daljnji razvoj FUK.
III. KOORDINACIJA PROVODENJA FINANCIJSKOG
UPRAVLJANJA I KONTROLE

Clanak 7.
(Koordinator za FUK)

(1) Rukovoditelj korisnika javnih  sredstava  imenuje
koordinatora za FUK iz reda najviSeg rukovodstva u
korisniku javnih sredstava.

(2) Koordinator za FUK iz c¢lanka 7. stavka (1) ovoga
Pravilnika obavlja sljedece aktivnosti:

a) pruzanje savjeta i podr§ke rukovoditelju korisnika
javnih sredstava o nacinu uspostavljanja, provodenja i
razvoja FUK na razini organizacije,

b) pruzanje savjeta i podrske rukovoditeljima organiza-
cijskih jedinica o nacinu uspostavljanja, provodenja i
razvoja FUK u dijelu za koji su oni nadlezni,

c) planiranje, pripremu i pracenje provodenja planiranih
aktivnosti na uspostavljanju i razvoju FUK,

d) koordinaciju samoprocjene 1 izrade
izvjestaja o funkcioniranju sustava FUK,

e) u kantonalnim ministarstvima financija koordinira
izradu Konsolidiranog izvjeStaja o funkcioniranju
sustava FUK za kanton,

f)  koordinaciju izrade internih akata iz proracunskog
ciklusa (pravilnika, instrukcija, uputa, smjernica)
kojima se razraduju postupci, definiraju nadleznosti i
odgovornosti svih sudionika, te ureduju kontrolne
aktivnosti u procesu planiranja, programiranja, izrade
i realizacije proracuna, odnosno financijskog plana, te
u procesu nabava i ugovaranja,

g) suradnju sa CHJ FMF.

Godisnjeg

Godisnjeg

(3) U procesu koordinacije aktivnosti vezanih za uspostavlja-
nje, provodenje i razvoj FUK na razini korisnika javnih
sredstava, koordinatoru za FUK podrsku pruza
organizacijska jedinica za financije.

Clanak 8.
(Koordinacija i suradnja izmedu korisnika javnih sredstava)

Korisnici javnih sredstava iz ¢lanka 2. st. (1) i (2) ovoga

Pravilnika u obvezi su suradivati i koordinirati razvoj FUK s
korisnicima javnih sredstava nize razine unutar svog razdjela i
resorno povezanim korisnicima, u dijelu koji se odnosi na:

a) pracenje provodenja FUK kod proracunskih i
izvanproracunskih korisnika,

b) davanje uputa i smjernica proracunskim i izvanpro-
racunskim korisnicima u skladu s uputama CHJ FMF,
te

¢) koordinaciju izrade internih akata iz proracunskog
ciklusa koji ureduju odnose s proracunskim i
izvanproracunskim korisnicima.

Clanak 9.
(Vodenje i odrzavanje registra osoblja ukljuc¢enog u FUK)

(1) Sukladno ¢lanku 16. stavak (2) tocka h) Zakona o FUK,
CHJ FMF je nadlezna za vodenje i odrzavanje registra
osoblja uklju¢enog u FUK, odnosno koordinatora za FUK
kod korisnika javnih sredstava u Federaciji.

(2) Vodenje i odrzavanje registra iz stavka (1) ovoga ¢lanka
vrsit ¢e se u cilju evidencije, nadzora i edukacije u oblasti
FUK.

(3) Nakon imenovanja iz ¢lanka 7. stavka (2) ovoga Pravilnika,
rukovoditelj korisnika javnih sredstava duzan je CHJ FMF
dostaviti kopiju akta o imenovanju koordinatora za FUK.

IV. IZVJESTAVANJE O SUSTAVU FINANCIJSKOG
UPRAVLJANJA I KONTROLA I OCJENA SUSTAVA
FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE

Clanak 10.
(Godisnje izvjesce o funkcioniranju sustava FUK)

(1) Godisnje izvjes¢e o funkcioniranju sustava FUK (u
daljnjem tekstu: GI FUK) predstavlja izvjeSée korisnika
javnih sredstava iz ¢lanka 14. stavak (1) Zakona o FUK o
stanju sustava FUK za prethodnu godinu koji se podnosi na
propisanom obrascu, a sadrzi opée podatke o organizaciji i
popunjen upitnik za samoprocjenu sustava FUK.

(2) Oblik i sadrzaj Godisnjeg izvjes¢a o funkcioniranju sustava
FUK dani su u prilogu 1 koji ¢ini sastavni dio ovoga
Pravilnika.

(3) Korisnici iz ¢lanka 14. stavka (1) Zakona o FUK u obvezi
su izraditi GI FUK i isti dostaviti na sljedec¢i nacin:

a) federalni korisnici javnih sredstava prve razine GI
FUK dostavljaju CHJ FMF do 28. veljace tekuce
godine za prethodnu godinu;

b) kantonalni korisnici javnih sredstava prve razine i
jedinice lokalne samouprave sa statusom grada GI
FUK dostavljaju nadleznom kantonalnom ministar-
stvu financija do 28. veljate tekuce godine za
prethodnu godinu;

c¢) federalne izvanproracunske organizacije GI FUK
dostavljaju CHJ FMF do 28. veljace tekuce godine za
prethodnu godinu;

d) kantonalne izvanproracunske organizacije GI FUK
dostavljaju nadleznom kantonalnom ministarstvu
financija do 28. veljace tekuée godine za prethodnu
godinu;

e) pravne osobe u kojima Federacija ima vecinski
vlasnic¢ki udio dostavljaju do 31. sije¢nja tekuce godi-
ne resornom federalnom ministarstvu svoj GI FUK za
prethodnu godinu koji postaje sastavni dio GI FUK
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resornog federalnog ministarstva, a koji resorno
federalno ministarstvo podnosi na nacin utvrden
tockom a) ovoga ¢lanka;

f)  pravne osobe u kojima kanton ima vecinski vlasnicki
udio dostavljaju do 31. sije¢nja tekuce godine
resornom kantonalnom ministarstvu svoj GI FUK za
prethodnu godinu, koji postaje sastavni dio GI FUK
resornog kantonalnog ministarstva, a koji resorno
kantonalno ministarstvo podnosi na nacin utvrden
tockom b) ovoga ¢lanka.

(4) Iznimno od stavka (3) ovoga ¢lanka FMF i kantonalna
ministarstva financija godi$nje podatke o funkcioniranju
sustava FUK za svoja ministarstva dostavit ¢e u sklopu KI
FUK za Federaciju, odnosno kanton.

Clanak 11.
(Konsolidirano izvje$ce o funkcioniranju sustava FUK kantona)

(1) Konsolidirano izvje$¢e o funkcioniranju sustava FUK u
javnom sektoru u kantonu (u daljnjem tekstu: KI FUK
kantona) sukladno ¢lanku 15 stavak (1) Zakona o FUK
predstavlja objedinjeno izvjeS¢e o funkcioniranju sustava
FUK na razini kantona i sadrzi najznacajnije informacije iz
oblasti FUK u javnom sektoru u kantonu u prethodnoj
godini.

(2) Sadrzaj KI FUK obavezno ¢ine: ocjena sustava FUK na
temelju postojeceg stanja, mjere planirane za buduci razvoj
sustava FUK, kao i tabelarni pregled provodenja FUK kroz
pet komponenti Standarda interne kontrole iz ¢lanka 4.
ovoga Pravilnika.

(3) Kantonalno ministarstvo financija konsolidira godisnja
izvjes¢a o funkcioniranju sustava FUK za kanton na
propisanom obrascu danom u prilogu 2, koji ¢ini sastavni
dio ovoga Pravilnika i dostavlja CHJ FMF do 31. ozujka
tekuce za prethodnu godinu.

Clanak 12.
(Konsolidirano izvjesée o funkcioniranju sustava FUK
Federacije)

(1) Godisnje konsolidirano izvje$ée o funkcioniranju sustava
FUK u javnom sektoru u Federaciji (u daljnjem tekstu: KI
FUK Federacije) sukladno ¢lanku 15. stavku (2) Zakona o
FUK predstavlja objedinjeno izvjes¢e o funkcioniranju
sustava FUK na razini Federacije i sadrzi najznacajnije
informacije iz oblasti FUK u javnom sektoru u Federaciji u
prethodnoj godini.

(2) Sadrzaj KI FUK obavezno ¢ine: ocjena sustava FUK na
temelju postojeceg stanja, mjere planirane za buduci razvoj
sustava FUK, kao i tabelarni pregled provodenja FUK kroz

pet komponenti Standarda interne kontrole iz ¢lanka 4.
ovoga Pravilnika.

(3) KI FUK Federacije izraduje CHJ FMF na temelju
dostavljenih izvjes¢a o funkcioniranju sustava FUK, koji
sadrzi obavezne elemente iz stavka (2) ovoga clanka i
dostavlja ga federalnom ministru financija do 31. svibnja
tekuce godine za prethodnu godinu.

(4) Federalni ministar financija dostavlja KI FUK Federacije iz
stavka (3) ovoga ¢lanka Vladi Federacije BiH do 30. lipnja
tekuée godine za prethodnu godinu radi razmatranja i
usvajanja.

Clanak 13.
(Ocjena adekvatnosti i efektivnosti sustava FUK)

(1) Ocjenu adekvatnosti 1 efektivnosti sustava FUK u
Federaciji obavlja CHJ FMF redovnom godiSnjom i
povremenom provjerom sustava FUK.

(2) Cilj provjera iz stavka (1) ovoga c¢lanka je pracenje
provodenja i prikupljanje informacija potrebnih za
poboljsanje metodologije i standarda rada.

(3) Redovna godi$nja provjera iz stavka (1) ovoga clanka
provodi se na temelju podataka iz GI FUK i KI FUK
korisnika javnih sredstava, te drugih podataka koje su
korisnici javnih sredstava obavezni dostavljati FMF
sukladno posebnim propisima.

(4) Povremena provjera iz stavka (1) ovoga ¢lanka provodi se
na uzorku korisnika javnih sredstava neposrednim uvidom
u evidencije i dokumentaciju o primjeni metodoloskog
okvira iz c¢lanka 4. ovoga Pravilnika, razgovorom sa
zaposlenima 1/ili popunjavanjem odgovarajuéeg upitnika.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
(Rok za imenovanje koordinatora za FUK)
Rukovoditelj korisnika javnih sredstava ¢e imenovati
koordinatora za FUK u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Pravilnika.
Clanak 15.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objave u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 10-02-1-7370/16
10. sijeénja 2017. godine
Sarajevo

Ministrica
Jelka Miliéevi¢, v. r.
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PRILOG 1

OBRAZAC GI-FUK - GODISNJE IZVJESCE O FUNKCIONIRANJU SUSTAVA
FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA

NAZIV ORGANIZACIJE

ID BROJ ORGANIZACIJE

SIFRA ORGANIZACLJE

MJESTO I DATUM SACINJAVANJA GI FUK

1ZVJESTAIJNO RAZDOBLJE (GODINA)

1. [ opCIDIO

| OPCI PODACI O ORGANIZACIJI

Naziv organizacije

Rukovoditelj organizacije

Iznos proracuna/financijskog plana za izvjeStajnu godinu

Broj telefona organizacije:

E-mail adresa organizacije:

Web stranica organizacije

Ime i prezime koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu (FUK)

Naziv radnog mjesta na kojem se koordinator za FUK nalazi

Broj telefona koordinatora za FUK:

E-mail adresa koordinatora za FUK:

1L POSEBNI DIO

UPITNIK O SAMOPROCJENI SUSTAVA FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA

Red.

Dodatno obrazloZenje '

br. UPITNIK | DA ‘ NE ‘
L KONTROLNO OKRUZENJE
A) Integritet i eti¢ke vrijednosti
Jesu li zaposlenici upoznati sa Etickim kodeksom za drzavne sluzbenike, odnosno s
1) posebnim kodeksom organizacije?
Je li neka organizacijska jedinica ili neko od zaposlenih u organizaciji nadleZan za
2) nadzor primjene Etickog kodeksa?

Postoje li dodatne interne upute i/ili smjernice o standardima ponas$anja zaposlenika
3) (kuéni red i sl.)?

Postoje li jasna pravila (interni akti) kojima se definiraju situacije potencijalnih sukoba
4) interesa i nadin postupanja?

foch 1

B) Upravljanje ljudskim resursima (pr stru¢nost i kompetentnost)

Postoje li planovi obuke za zaposlene vezani za obavljanje poslova iz njihovog
1) djelokruga rada?

2) Vodi li se evidencija obuka po zaposleniku?

Upucuju li se zaposlenici na obuku vezanu za financijsko upravljanje i kontrolu
(ukljucujuci i obuku iz oblasti strateskog planiranja, pripreme i izrade
proracuna/financijskog plana, upravljanja rizicima, nabava i ugovaranja,

3) raunovodstvenih sustava, nepravilnosti i prijevara i sl.)?
Dodjeljuju li se u godi$njim planovima rada po organizacijskim jedinicama
4) zadaci/aktivnosti po pojedinom zaposleniku?

Je li u organizaciji uspostavljena organizacijska jedinica za ljudske resurse? (ukoliko je
odgovor ,,NE®, u obrazloZenju navesti koja je organizacijska jedinica u organizaciji
5) nadlezna za upravljanje ljudskim resursima)

Da li se u organizaciji identificiraju potrebe za obukom iz oblasti financijskog
6) upravljanja i kontrole?

Jesu li zaposleni u izvjestajnom razdoblju obucavani iz oblasti financijskog upravljanja i

7 kontrole (ukoliko je odgovor ,,DA*, u obrazloZenju navesti broj obuéenih zaposlenika?)
Ocjenjuje li se u¢inak zaposlenih (postizanje kratkoro¢nih i dugoroc¢nih ciljeva;

8) ispunjavanje standarda ponaSanja)

9) Osigurava li organizacija poticajne mjere i nagrade za izniman uc¢inak zaposlenih?

10) Provodi li organizacija korektivne aktivnosti u slu¢aju loSeg u¢inka zaposlenog?

O) Organizacijska struktura, delegiranje ovlasti i odgovornosti, sustav izvje§tavanja

1) Je li imenovan koordinator za FUK?

Jesu li jasno definirane nadleznosti i odgovornosti organizacijskih jedinica u procesu
2) strate§kog planiranja?

Jesu li jasno definirane ovlasti i odgovornosti za realizaciju dogovorenih ciljeva

3) programa/projekata/aktivnosti?
Da li u poslovima koordinacije razvoja financijskog upravljanja i kontrole koordinatoru
4) za FUK pruza podrsku organizacijska jedinica za financije?

Jesu li zadaci vezani za financijsko upravljanje delegirani od strane rukovoditelja
organizacije zaposlenima? (ukoliko je odgovor ,,DA*, u obrazloZenju navesti na koje
5) zaposlene i na koji na€in izvjestavaju svoje nadredene o u¢inku)

Postoji li organizacijska jedinica / zaposleni u organizaciji zaduzena za komunikaciju s
Centralnom harmonizacijskom jedinicom za pitanja iz oblasti financijskog upravljanja i
kontrole? (ukoliko je odgovor ,,DA*, u obrazlozenju navesti koja je to organizacijska
6) jedinica / zaposleni)

! kod potvrdnog odgovora eventualno navesti npr. naziv, broj i datum akta, kod negativnog odgovora kratko obrazloziti ukoliko je potrebno
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Provode li se u organizaciji postupci za razmjenu informacija medu zaposlenim (od
vi§e razine prema nizoj razini; od niZe razine prema vi$oj razini; komunikacija na istoj

7) razini)?

Imaju li rukovoditelji organizacijskih jedinica ovlasti za upravljanje sredstvima koja su

8) im odobrena za realizaciju aktivnosti iz njihove nadleznosti?

Jesu li od strane najviseg rukovodstva organizacije uspostavljene linije izvjestavanja o
realizaciji ciljeva i izvrSenja proraduna/fin. plana (ostvareni ciljevi, utro§ena javna

9) sredstva, ostvareni prihodi, stvorene obveze i sl.)?

10) Izraduju li organizacijske jedinice izvje§ca o realizaciji ciljeva, programa, projekata?
Imate li interne akte (sporazume, upute, odluke, rjeSenja) kojima je detaljnije uredena
medusobna suradnja izmedu prve i druge razine korisnika (razdjela i glava), odnosno
korisnika koji su u vasem sastavu i za koje radite konsolidaciju financijskih planova i

11) financijskih izvjestaja?

D) Planiranje, misija i ciljevi

1) Odrzavaju li se redovno sastanci najvi$e razine rukovodstva (sastanci kolegija)?

2) Raspravlja li se na sastancima najvi$e razine upravljanja o:

a) strateskim ciljevima?

b) realizaciji programa/projekata te postignutim rezultatima?

c) kljuénim rizicima u poslovanju?

d) izvr§enju proracuna/fin. plana?

3) Imate li utvrdenu misiju i viziju vase organizacije?

4) Imate li utvrdene strateske ciljeve na razini organizacije?

5) Jesu li strateski ciljevi objavljeni?

Jeste li usvojili strateski plan? (ukoliko je odgovor ,,DA*, u obrazloZenju navesti na koje

6) razdoblje?)

Ako se priprema strateski plan: koje su unutarnje organizacijske jedinice odgovorne za
koordinaciju i razvoj strateskog plana; koje su unutarnje organizacijske jedinice
ukljuéene u proces strateSkog planiranja; koji propisi reguliraju proces strateskog

7 planiranja; tko usvaja strateski plan; obuhvaca li strateski plan i financijske projekcije?

8) Je li organizacija u strate§kom planu definirala pokazatelje u¢inka?

Je li organizacija u strateSkom planu definirala ostvarivanje nacela "vrijednost za

9) novac"?

10) Vrsi li se nadzor nad provedbom strate§kog plana?

11) Imate li utvrdene programe u proracunu/fin. planu?

12) Jesu li utvrdeni ciljevi programa?

13) Jesu li ciljevi programa povezani sa strateskim ciljevima?

14) Imate li usvojene godisnje planove rada?

Jesu li u godi$njem planu rada definirani ciljevi koje svaka organizacijska jedinica treba

15) realizirati tijekom godine?

Jesu li ciljevi iz godi$njih planova rada povezani i uskladeni sa strateskim ciljevima i

16) ciljevima programa?

Jesu li u planskim dokumentima u kojima su navedeni podaci o ciljevima, sadrzani i
podaci o procijenjenim financijskim sredstvima potrebnim za realizaciju utvrdenih

17) ciljeva?

18) Imate li utvrdene pokazatelje uspjesnosti kroz koje pratite realizaciju utvrdenih ciljeva?
Jesu li u izradu strateskih dokumenata ukljuceni i korisnici druge razine (razina glave u

19) razdjelu)?

1I. UPRAVLJANJE RIZICIMA

1) Utvrdujete li rizike koji mogu utjecati na realizaciju:

a) strateskih ciljeva?

b) ciljeva programa/projekata/aktivnosti?

) ciljeva sadrzanih u godi$njim planovima rada?

2) Navodite i rizike u pisanoj formi i u kojim su dokumentima sadrzani:

u planskim dokumentima (strateskim dokumentima/planu razvojnih programa/

a) godisnjim planovima rada)

u registrima rizika uspostavljenim sukladno smjernicama za provodenje procesa

b) upravljanja rizicima kod korisnika javnih sredstava u Federaciji BiH?

3) Da li se registar rizika azurira najmanje jednom godi$nje?

4) Procjenjujete li za utvrdene rizike vjerojatnost i utjecaj?

5) Je li uspostavljen sustav izvjeStavanja o najznadajnijim rizicima?

Jeste li zaduzili osobu koja ¢e biti odgovorna za koordinaciju aktivnosti u uspostavi

6) procesa upravljanja rizicima?

Jeste li zaduzili osobe koje ¢e biti odgovorne za prikupljanje informacija o rizicima po

7 pojedinim organizacijskim jedinicama?

8) Je li organizacija donijela strategiju upravljanja rizicima?

9) Izvjestavaju li vas korisnici u vagem sastavu o najznacajnijim rizicima?

111, KONTROLNE AKTIVNOSTI

A) Politike i procedure
Imate li pisane interne procedure (pravilnike, upute, instrukcije, smjernice) koje u

1) skladu sa zakonskom regulativom detaljnije ureduju sljedece procese:

a) proces izrade i realizacije strateSkog plana;

b) proces izrade i izvrSenja proracuna/financijskog plana;

) proces evidencije poslovnih dogadaja i transakcija;

d) proces nabava i ugovaranja;

e)

proces upravljanja imovinom (materijalnom i nematerijalnom);
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) proces naplate vlastitih prihoda (ukoliko ostvarujete vlastite prihode);

2) proces povrata neopravdano utroSenih ili pogre$no isplacenih javnih sredstava?

2) Ako imate interne procedure da li se one redovno azuriraju?
Da li pisane interne procedure vezane za izradu i realizaciju strateskih planova, izradu i
realizaciju proraduna/financijskih planova, nabavu i ugovaranje, naknadne kontrole i sl.,
sadrze i upute o nacinu suradnje i aktivnostima koje se o¢ekuju od korisnika druge

3) razine?
Imate li informaciju o tome u kolikoj mjeri su korisnici u vasem sastavu uredili
kontrolne aktivnosti u procesima izrade i realizacije proracuna /financijskih planova,
nabave i ugovaranja, upravljanja imovinom i sl.? (ukoliko je odgovor ,,DA* kratko

4) obrazlozite)

B) Dokumentiranje i evidentiranje financijskih i drugih transakcija

1) Je li postupak provodenja prethodnih (ex-ante) kontrola ureden kroz pisane procedure?
Jesu li kljuéni poslovni procesi, koji zahtijevaju ex-ante kontrolne aktivnosti, a koji se
provode u organizacijskim jedinicama dokumentirani, odnosno jesu li jasno definirani
postupci, zadaci pojedinih sudionika, ovlasti i odgovornosti (npr. postoje li interne
upute, smjernice, pravilnici, instrukcije, jesu li izradene mape/knjige poslovnih procesa i

2) sl)?

3) Je li izradena knjiga/mapa kljuénih poslovnih procesa ?

4) Da li se redovno sacinjavaju interni izvjestaji za rukovodstvo o:

a) izvrenju proracuna /financijskog plana;

b) raspolozivim sredstvima,

c) obvezama;

d) potrazivanjima?
Provode li se naknadne kontrole namjenske potrosnje dodijeljenih i isplac¢enih javnih
sredstava (npr. kontrole na licu mjesta za isplacene grantove, donacije, pomo¢i,

5) naknade, transferi javnih sredstava krajnjim korisnicima i dr.)?

6) Je li postupak provodenja naknadnih kontrola ureden kroz pisane procedure?
Je li postupak provodenja naknadnih kontrola namjenske potro$nje isplacenih javnih

7) sredstava:

a) dio redovnog poslovanja za to zaduZenih organizacijskih jedinica u va$oj instituciji,
ad hoc zadatak u slu¢ajevima kada nastaje potreba za naknadnim kontrolama (npr. u

b) sluc¢aju anonimnih prijava o moguéim nepravilnostima u koriStenju javnih sredstava)?

(9) Razdvajanje duZnosti
Je li osigurana primjena nacela razdvajanja duznosti, odnosno da li je osigurano da ista
osoba ne obavlja poslove planiranja, nabava i ugovaranja, racunovodstvene evidencije,

1) placanja i kontrole?
Je li osigurana primjena nacela razdvajanja duznosti u IT sustavima kako bi se osiguralo
da ista osoba ne vrsi sve faze IT operacija (npr. instaliranja softvera, programiranje,

2) testiranje, odrzavanje )?

D) Zastita resursa/imovine (ukoliko je imate)

1) Vodite li evidenciju imovine? (knjiga stalnih sredstava)
Da li se vrsi popis imovine u smislu uskladivanja knjigovodstvenog sa stvarnim

2) stanjem?

1v. INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE

1) Jeste li donijeli IT sigurnosne politike, procedure, upute?
Jesu li uspostavljene odgovarajuce linije izvjeStavanja o realizaciji strateskih ciljeva

2) sadrZanih u strate§kim dokumentima?
Je li uspostavljen sustav izvjeStavanja o realizaciji programa/ projekata u skladu sa

3) definiranim pokazateljima u¢inka i odobrenim javnim sredstvima?
Je li uspostavljen redovan sustav pracenja i analiziranja izvrSavanja proracuna

4) /financijskog plana od strane najviseg rukovodstva?

5) Sudjeluju li sve organizacijske jedinice u pripremi proracuna /financijskog plana?
Dobivaju li organizacijske jedinice informacije o odobrenim sredstvima za realizaciju

6) programa/projekata/aktivnosti za koje su nadlezne?

7 Omogucava li ratunovodstveni sustav pracenje tro§kova/prihoda po:

a) programima;

b) projektima;

) aktivnostima;

d) organizacijskim jedinicama?

8) Imate li centraliziranu evidenciju svih potpisanih ugovora i ugovorenih obveza?
Ukoliko imate centraliziranu evidenciju svih potpisanih ugovora i ugovorenih obveza da

9) li je ista podrzana informacijskim sustavom?
Sastavljaju li se uz propisane financijske izvjestaje i dodatni interni izvjestaji za potrebe

10) financijskog upravljanja:
izvjestaj o neizmirenim obvezama po programima/projektima/organizacijskim

a) jedinicama;

b) izvjeStaj o ugovorenim, a jo§ nefakturiranim obvezama;

) izvjestaji o ostvarenim rezultatima programa/projekata;

d) ostali izvjestaji? (navesti koji)
Postoji li informaticka povezanost s korisnicima u va§em sastavu (npr. kroz sustav

11) riznice i sl.)?
Jesu li poslovni sustavi (financije, nabava i ugovaranje, upravljanje imovinom, pracenje
kapitalnih projekata, materijalne evidencije, kadrovi i sl.) u dovoljnoj mjeri podrzani IT

12) sustavima?

13) Jesu li IT sustavi koji podrzavaju odredene procese medusobno integrirani?

14) Jesu li postavljene kontrole pristupa kako bi sprije€ile:
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a) neovlastene izmjene u postoje¢em softveru;
b) gubitak i razotkrivanje podataka;
) vanjske prijetnje (kao §to su virusi);
d) neovlasteni fizicki pristup (opremi i instalacijama)?
Postoji li u Vagoj organizaciji Disaster Recovery Plan (IT oprema, back-up podataka) i
procedure koje ¢e osigurati da se u slu¢aju neo¢ekivanih dogadaja kljune operacije
15) nastavljaju bez prekida, a klju¢ni podaci su zasti¢eni?
V. PRACENJE I PROCJENA SUSTAVA
Je li od strane najviseg rukovodstva uspostavljen sustav izvjestavanja koji im
omogucava dobivanje redovnih izvjestaja o funkcioniranju sustava financijskog
1) upravljanja i kontrola za koji su odgovorni?
Koliko je preporuka vezanih za funkcioniranje sustava unutarnjih kontrola dano u
2) izvjeSéu unutarnje revizije za izvjestajno razdoblje?
Koliko je preporuka iz izvje§c¢a unutarnje revizije za prethodnu godinu realizirano do
a) danas?
b) Na koji nacin se prati provodenje preporuka?
Provode li se preporuke unutarnje revizije sukladno planovima aktivnosti za provodenje ‘ ‘
c) preporuka?
Koliko je preporuka vezanih za funkcioniranje sustava unutarnjih kontrola dano u
3) posljednjem izvjeséu vanjske revizije?
a) Koliko je preporuka vanjske revizije realizirano tijekom izvjestajnog razdoblja?
b) Prati li se provodenje preporuka vanjske revizije? | |
4) Provode li se ex-post kontrole kroz postupak stalnog pracenja? | |
5) Da li se kontrole obavljaju:
a) redovno; [ [
b) na ad hoc bazi po nalogu rukovoditelja ovisno o slu¢aju? [ [
6) Koliko je ad hoc kontrola provedeno u izvjestajnom razdoblju?
Jesu li poduzete daljnje aktivnosti na temelju nalaza ad hoc kontrole (ukoliko je odgovor
7) ,, DA, u obrazlozenju navesti koje su to?)
Ukoliko imate korisnike u svom sastavu, jeste li uspostavili odgovarajuce sustave
izvjestavanja koji vam osiguravaju pracenje funkcioniranja sustava financijskog
8) upravljanja i kontrola kod tih korisnika?
KOMENTARI I PRIJEDLOZI
D
2)
3)
4)
5
MJERE KOJE SE PLANIRAJU PODUZETI ZA DALJNJI RAZVOJ FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE PO COSO
KOMPONENTAMA
L Kontrolno okruZenje
D
2)
3)
IL. Upravljanje rizicima
1))
2)
3)
1I1. Kontrolne aktivnosti
1
2)
3)
1v. Informacije i komunikacije
1))
2)
3)
V. Pradenje i procjena sustava
1
2)
3)

(potpis osobe ovlastene za financijsko upravljanje i kontrolu) (potpis rukovoditelja organizacije i pecat)
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PRILOG 2

OBRAZAC KI-FUK — KONSOLIDIRANO IZVJESCE O FUNKCIONIRANJU SUSTAVA FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA
I KONTROLA

NAZIV ORGANIZACIJE

ID BROJ ORGANIZACIJE

SIFRA ORGANIZACIJE

MJESTO I DATUM SACINJAVANJA KI FUK

1ZVJESTAJNO RAZDOBLJE (GODINA)

1. | orPCIDIO

| oPCI PODACI O ORGANIZACLII

Naziv organizacije

Rukovoditelj organizacije

Godi$nji iznos proracuna/financijskog plana za izvjestajnu godinu

Broj telefona organizacije:

E-mail adresa organizacije:

Web stranica organizacije

Ime i prezime koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu:

Naziv radnog mjesta na kojem se koordinator za FUK nalazi:

Broj telefona koordinatora za FUK:

E-mail adresa koordinatora za FUK:

ORGANIZACIE CIJA SE IZVIESCA OBJEDINJAVAJU
KONSOLIDACIIOM

1I. POSEBNI DIO

TABELARNI PREGLED PROVODENJA FUK KROZ PET KOMPONENTI STANDARDA UNUTARNJE KONTROLE

1. KONTROLNO OKRUZENJE

1.1. Rezultati u oblasti eti¢kih vrijednosti i integriteta

INTEGRITET I ETICKE VRIJEDNOSTI DA NE

Broj % Broj

Kriteriji s P
organizacija organizacija

%

Izjava o upoznavanju sadrzaja Etickog kodeksa: zaposlenici su potpisali izjavu da su
upoznati sa sadrzajem Etickog kodeksa za drzavne sluzbenike, odnosno posebnog
kodeksa organizacije

Nadzor postivanja Etickog kodeksa od strane zaposlenih: odgovorna je organizacijska
jedinica ili zaposlena osoba u organizaciji

Dodatne interne upute i smjernice o standardima ponaSanja zaposlenih: organizacija je
donijela dodatne interne upute kojima se regulira ponasanje zaposlenika

Moguc¢i sukobi interesa i na¢in postupanja u tom slucaju: specifi¢ni za organizaciju i
definirani internim propisima

Provodenje mjera u slucaju nepostivanja Etickog kodeksa: regulirano je u skladu s
propisima i internim procedurama

1.2. Rezultati u oblasti upravljanja ljudskim resursima

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA DA NE

Broj " Broj

Kriteriji L P
organizacija organizacija

%

Planovi obuka, uklju¢ujuéi obuku iz financijskog upravljanja, se pripremaju

Evidencija obuka po zaposleniku je uspostavljena i azurira se

Zaposlenici se obucavaju iz oblasti financijskog upravljanja i kontrole

Mjese¢ni plan rada organizacijskih jedinica po zaposleniku je utvrden i dostavljen
nadleznom rukovoditelju na suglasnost

Upravljanje ljudskim resursima vrsi odredena struktura (odsjek) u okviru sektora

Evaluacija i ocjenjivanje u¢inka zaposlenih se provodi

Organizacija osigurava poticajne mjere za izuzetan u¢inak zaposlenog

Organizacija provodi korektivne aktivnosti kod lo§eg u¢inka

1.3. Rezultati u oblasti organizacijske strukture, ovlasti i odgovornosti, sustav izvje§tavanja

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA, OVLASTI I ODGOVORNOSTI, SUSTAV

1ZVJESTAVANJA DA NE

Broj o, Broj

Kriteriji PR PP
organizacija organizacija

%

Ovlastena je osoba za financijsko upravljanje i kontrolu

Nadleznosti i odgovornosti organizacijskih jedinica u procesu izrade trogodisnjeg plana
rada su jasno definirane

Ovlasti i odgovornosti za realizaciju ciljeva programa/projekata i aktivnosti su jasno
definirani

Poslovi koordinacije FUK su u nadleznosti organizacijskih jedinica za financije

Zadaci vezani za FUK delegirani su zaposlenima i oni izvjestavaju o u¢inku

Postoji organizacijska jedinica/zaposleni odgovoran za komunikaciju sa CHJ za pitanja
iz oblasti FUK

Procedure komuniciranja unutar organizacije su uspostavljene

Rukovoditelji osnovnih organizacijskih jedinica upravljaju svojim proraunima/fin.
planovima
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Linije izvjeStavanja o realizaciji ciljeva i izvrSenju proracuna/financijskog plana
(utroSena sredstva po programima, ostvareni prihodi, stvorene obveze i sl.) su
uspostavljene

Rukovoditelji programa su izradili izvje§ée o realizaciji ciljeva, programa i projekata

Postoje interni akti kojima je detaljnije uredena medusobna suradnja izmedu prve i druge
razine korisnika

1.4. Rezultati u oblasti planskog pristupa poslovanju

PLANSKI PRISTUP POSLOVANJU

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

0/0

Broj
organizacija

%

Odrzavaju se redovni sastanci Kolegija na kojima se raspravlja o:

- strateskim ciljevima

- realizaciji programa/projekata, te postignutim rezultatima

- kljuénim rizicima u poslovanju

- izvr§enju proracuna/fin. plana

Misija i vizija organizacije su utvrdeni

Strateski ciljevi su utvrdeni i objavljeni na web stranici organizacije

Trogodi$nji planovi rada su usvojeni

Procedure za pripremu i usvajanje trogodi$njeg plana postoje

Financijske projekcije trogodi$njih planova postoje

Mjere ucinka za pracenje postizanja strateskih ciljeva iz trogodisnjih planova rada su
definirane

Nadzor nad provodenjem trogodi$njeg plana rada se vrsi

Ciljevi utvrdenih programa u proraunu su povezani sa strateSkim ciljevima za
trogodis$nje razdoblje s vezom sa DOB-om

Mjere ucinka programa su definirane i prate se kroz realizaciju ciljeva

Godisnji planovi rada su usvojeni

Operativni ciljevi iz godi$njeg plana rada su uskladeni s ciljevima programa i strateSkim
ciljevima iz trogodi$njeg plana rada

Procijenjeni izvori i iznosi sredstava godi$njeg plana rada postoje

Mjere ucinka godi$njeg plana rada su definirane i prate se

Korisnici drugog nivoa su ukljuéeni u izradu strateskih planova

2. UPRAVLJANJE RIZICIMA

2.1. Rezultati u oblasti utvrdivanja rizika i analize rizika za postizanje ciljeva organizacije i kod utvrdivanja i analize promjena koje mogu uticati na sistem

interne kontrole

UTVRDIVANJE RIZIKA I ANALIZA RIZIKA

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

%

Izvr$eno je utvrdivanje rizika

Vjerojatnost i utjecaj rizika su procijenjeni

Rizici se navode u pisanoj formi

AZuriran je registar rizika

Postoji sustav izvjeStavanja za pracenje najznacajnijih rizika

ZaduZena je osoba za koordinaciju upravljanja rizicima

ZaduZene su osobe za izvjeStavanje o rizicima

Korisnici u sastavu izvjeStavaju o najznacajnijim rizicima u poslovanju

Donesena je strategija upravljanja rizicima

Promjene u pravnom i tehnoloskom okruzenju se prate i odrazavaju se u strategiji
upravljanja rizicima

2.2. Rezultati u oblasti procjene rizika od nepravilnosti i prijevara

PROCJENA RIZIKA OD NEPRAVILNOSTI I PRIJEVARA

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

%

Postoji organizacijska jedinica ili osoba unutar organizacije kojoj zaposleni mogu
prijaviti nepravilnosti i prijevare

Procedure sprje¢avanja i otkrivanja nepravilnosti i prijevara su uspostavljene

3. KONTROLNE AKTIVNOSTI

3.1. Rezultati u oblasti primjene kontrolnih aktivnosti kroz procedure

PRIMJENA KONTROLNIH AKTIVNOSTI KROZ POLITIKE I PROCEDURE

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj organizacija

%

Interne procedure postoje za proces izrade i realizacije srednjoro¢nog plana

Interne procedure postoje za proces izrade i izvr§enja proraduna/financijskog plana

Interne procedure postoje za proces evidencije poslovnih dogadaja i transakcija

Interne procedure postoje za proces nabava i ugovaranja

Interne procedure postoje za proces upravljanja imovinom (materijalnom i
nematerijalnom)

Interne procedure postoje za proces naplate vlastitih prihoda

Interne procedure postoje za proces povrata neopravdano utroSenih ili pogresno
isplacenih javnih sredstava

Interne procedure se redovno azuriraju

Interne procedure sadrze i upute za korisnike u sastavu

Korisnici u sastavu provode kljuéne kontrolne aktivnosti

3.2. Rezultati u oblasti primjene kontrolnih aktivnosti kroz dokumentiranje i evidentiranje financijskih i drugih transakcija
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PRIMJENA KONTROLNIH AKTIVNOSTI KROZ DOKUMENTIRANJE 1
EVIDENTIRANJE FINANCIJSKIH I DRUGIH TRANSAKCIJA

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

%

Postoje pisane procedure za ex-ante kontrole

Kljucni poslovni procesi su dokumentirani

Izradena je mapa poslovnih procesa

Interni izvjestaji o izvr§enju proraduna/fin. plana se izraduju

Interni izvjestaji o raspolozivim sredstvima se izraduju

Interni izvjestaji o obvezama i potrazivanjima se izraduju

Naknadne kontrole namjenske potro$nje se provode

Procedure za naknadne kontrole postoje

Naknadne kontrole namjenskih sredstava su dio redovnog poslovanja nadleznih
organizacijskih jedinica

Naknadne kontrole namjenskih sredstava se provode kao ad hoc zaduzenja u slucaju
potrebe

3.3. Rezultati u oblasti odabira i razvoja kontrolnih aktivnosti kroz nacelo razdvajan

a duZnosti

PRIMJENA KONTROLNIH AKTIVNOSTI KROZ NACELO RAZDVAJANJA
DUZNOSTI

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj organizacija

%

Postoji sustav delegiranja/prijenosa ovlasti

Nacelo razdvajanja duznosti je provedeno i prati se uskladenost

Nacelo razdvajanja duznosti primijenjeno u informacijskim sustavima

3.4. Rezultati u oblasti primjene kontrolnih aktivnosti kroz nacelo zatite resursa / im

ovine

PRIMJENA KONTROLNIH AKTIVNOSTI KROZ NACELO ZASTITE
RESURSA / IMOVINE

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj organizacija

%

Evidencija imovine se vodi kroz knjigu stalnih sredstava

Popis imovine u smislu uskladivanja knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem se vrsi

Izvanredan popis imovine se vrsi

4. INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE

Rezultati u oblasti koriStenja informacija da se pomogne funkcioniranje unutarnje kontrole i odabira i razvoja informacijskih kontrola

INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

%

Razdvajanje duznosti primijenjeno u informacijskim sustavima

Postoje IT sigurnosne politike, procedure ili upute

Sustav pracenja 1 analiziranja izvrSenja proracuna/fin. plana od strane najviSeg
rukovodstva je uspostavljen

Sve organizacijske jedinice sudjeluju u pripremi proracuna/fin. plana

Sve organizacijske jedinice dobivaju informacije o odobrenim sredstvima po
programima/projektima/aktivnostima

Racunovodstveni sustav omogucava pracenje po programima

Racunovodstveni sustav omogucava pracenje troskova po aktivnostima i projektima

Racunovodstveni sustav omogucava pracenje tro§kova po organizacijskim jedinicama

Centralizirana evidencija svih ugovora i ugovorenih obveza je podrzana informacijskim
sustavom

Korisnici u sastavu izvjestavaju dodatno

Postoji informaticka povezanost s korisnicima u sastavu

Poslovni sustavi su podrzani IT sustavima

Planiranje i pracenje kapitalnih projekata je podrzano IT sustavom

Sustav  kontrola pristupa informacijskim sustavima, softveru i instalacijama je
uspostavljen

Postoje instrumenti i procedure za oporavak i obnovu u slu¢aju katastrofe

Postoje procesi komunikacije izmedu svih razina

5. PRACENJE I PROCJENA SUSTAVA

Pracéenje i procjena sustava financijskog upravljanja i kontrola

OCJENJIVANJE I PRIOPCAVANJE NEDOSTATAKA

DA

NE

Kriteriji

Broj
organizacija

%

Broj
organizacija

%

Sustav izvjeStavanja o funkcioniranju sustava FUK je uspostavljen od strane najviSeg
rukovodstva

Dane preporuke vezane za sustav unutarnjih kontrola u izvje$¢ima unutarnje revizije

Realizirane su preporuke vezane za sustav unutarnje kontrole proistekle iz izvjesca
unutarnje revizije

Pracenje realizacije preporuka unutarnje revizije je uspostavljeno

Realizacija preporuka iz izvje§¢a unutarnje revizije se vi$i u skladu s planovima
aktivnosti za provodenje preporuka

Dane preporuke vezane za sustav unutarnjih kontrola u izvje$§¢ima vanjske revizije

Realizirane su preporuke vezane za sustav unutarnje kontrole proistekle iz izvjesca
vanjske revizije

Pracenje realizacije preporuka vanjske revizije je uspostavljeno

Ex-post kontrole kroz postupak stalnog pracenja su uspostavljene

Ex-post kontrole se obavljaju redovno

Ex-post kontrole se obavljaju po nalogu rukovoditelja ovisno o sluc¢aju
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Vr$ene ad hoc kontrole u izvjestajnom razdoblju

Poduzete su aktivnosti na temelju nalaza stalnog praenja

Korisnici prve razine su uspostavili odgovarajuée sustave izvjestavanja koji im osigurava

pracenje funkcioniranja sustava FUK kod korisnika u sastavu

KOMENTARI I PRIJEDLOZI

1

2)

3)

4)

5)

KOMPONENTAMA

MJERE KOJE SE PLANIRAJU PODUZETI ZA DALJNJI RAZVOJ FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE PO COSO

L Kontrolno okruZenje

II. | Upravljanje rizicima

III | Kontrolne aktivnosti

IV_| Informacije i komunikacije

V. Pradenje i procjena sustava

(potpis osobe ovlastene za financijsko upravljanje i kontrolu)

(potpis rukovoditelja organizacije i pecat)

Ha ocHoBy wnana 14. craB (2), wiana 15. craB (4) 1 unanHa
18. 3akoHa O (MHAHCH]CKOM YIIpaBJbamby U KOHTPOJH Y jABHOM
cektopy y Denmepammju bocre u Xepueroeune ("CimyxOene
HoBuHe Denepanuje buX", 6poj 38/16), dpenepaaHa MUHHUCTpHIIA
(uHAHCH]a TOHOCH

ITPABUJIHUK
O TIPOBOBEWHLY ®UHAHCHUJCKOTI YIIPAB/bAIBA U
KOHTPO!IE Y JABHOM CEKTOPY Y ®EJEPAIIUJA
BOCHE U XEPHEI'OBUHE

I- OIIIITE OJAPEJBE

UYnan 1.
(IIpeamer)

OBHM IPaBUITHUKOM ce ypel)yjy OIrOBOPHOCTH U IIOCTYIILH
3a ycrocraBy, npoBoljere, pa3Boj W KOOpAMHALMjY (HHAHCH]-
CKOT' ympaBbama U KoHTpose (y maskeM Tekcty: OVK), ussje-
mraBamke 0 DYK, orjeHa agekBaTHOCTH U €PEKTHBHOCTH CHCTE-
ma ®YK y opranmsanujama y jaBHoM cektopy y Penepammju, Te
Boheme M ofpKaBame perucTpa ocobspa ykipydeHor y @YK y
opranuzanjama y Oeneparmju buX).

Unan 2.
(Tlpumjena)

(1) Onpenbe oBor nmpaBUIIHUKA HPHUM]jEIbYjy e Ha KOPUCHHKE
JaBHUX CpeACTaBa MPBOI W JApyror HHBoa Oyuera
Oenepanyje, KaHTOHA, IpajJjoBa M ONINTHHA yTBpheHe y
perucTpuMa OyIETCKUX KOPHUCHHUKA.

(2) VY cxmamy ca OBUM MpPAaBHJIHUKOM, OOBE3HHIIMMA CE CMa-
Tpajy ¥ BaHOyUeTcKd (OHIOBH OCHOBAaHH HA TEPUTOPHjH
Oenepanmje buX npema noceOHOM 3aKkoHY.

(3) V ckmamy ca OBUM MpPaBHJIHHKOM, OOBE3HHUIIMMA CE CMa-
Tpajy ¥ NpaBHA JMIa y kojuma Denepanyja WM KaHTOHH
nMajy BehWHCKHM BIacHHYKH yzjen (jaBHa mpenyseha u
MIPUBpEIHA APYIITBA).

(4) Opnpenbe oBor mpaBUITHUKA NMPUMjEYjy C€ M Ha OpPraHu-
3aluje U THjeNla y jaBHOM cekropy y Penepanuju xoja ce
¢unaHcupajy u3 Gponmosa u nporpama Esporcke yHuje.

(5) VY cmucny oBor mpaBHJIHHKA, 32 OOBE3HHKE NPHMjEHE H3
crasa (1), (2), (3) u (4) oBor uiaHa KOPHUCTH CE 3ajeJHUUKH
TepMHH "KOPHCHHUIIM jaBHHUX cpescTaBa’.

Unan 3.
(O6yxBat u cepxa PYK)

(1) VYK ce mpoBoan y CBUM OpPraHH3alMOHKM jeMHULIAMA U
Ha CBUM HHMBOMMA KOpDHMCHHKA jaBHHX CpeicTaBa M o0y-
XBaTa CBE MOCTIOBHE TPAHCAKIIHU]j€, a ITOCEOHO OHE BE3aHe 3a
IUTaHUpamke M M3BpIIaBame OylleTra, OJHOCHO (hHHAHCH]-
CKOT' IUIaHa, jaBHE Ha0aBKe, PadyHOBOJACTBO W H3BjEIITA-
Bambe.

(2) Cucrem @®VK Kox KOpPHCHHKA jaBHHX CpelcTaBa ce
yCHOCTaBJba, IIPOBOJM W pa3BHja y CBPXY IMOCTH3amba
cipenehux museBa:

a) yckraheHOCTH TOCIOBama Ca 3aKOHUMAa M JPYTHM
MPONNCHMA, TIAHOBHUMA, MPOTpaMHMa M MOCTYIIH-
Ma;

0) obaBbame aKTUBHOCTH Ha TPaBUIIAH, €KOHOMHYAH,
edukacaH, eeKTUBaH ¥ €THYaH HAYNH;

Il) 3aliTHTa CpeicTaBa Of TIyOHTaKa Yy3pOKOBAHHX
JIOIIMM YIPaBJbAbEM, HEOIPABJAHUM TPOLICEHEM H
kopunthemeM, Te 3amTuUTe Of JPYTHX OOJHKa
HENPaBUITHOCTY;

I) jadame OJrOBOPHOCTH 3a YCI[jEIIHO OCTBAPCH:C
MIOCJIOBHUX IIMJbEBA U

€) ocHrypame IIOy3JaHOCTH M  CBEOOYXBaTHOCTU
(MHAHCH]CKUX U APYTHX M3BjelITaja.

Unan 4.
(Metononomku oksup 3a npuMjeny OYK)

Metonomnommku oksup 3a npuMjery @YK y jaBHOM cexTopy

y ®epepammju buX Ttemersn ce Ha CraHmapauMa HHTEpHE
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KOHTpoJie y jaBHOM cektopy y Penepauuju Bocne u Xepuero-
Bune ("Cuyx0ene HoBuHe Denepaumje”, 6poj 75/16, y nassem
Tekcry: CTaHIapy WHTEPHE KOHTpOJE), KojuMa je paspaljeHo
net Mel)ycoOHO moBe3aHMX KOMIIOHeHTH 3acHoBaHMX Ha COSO
MOZENy: KOHTPONHO OKpPYXEHe, YyIpaBJbale PH3UIIMA,
KOHTPOJIHE AaKTHBHOCTH, HH(OpMaIMje W KOMYHHKAllMja H
npahere u mpoLjeHa.

II - YCHOCTABJBAILE, IPOBOBEILE U PA3ZBOJ
OUHAHCHJICKOI YIIPAB/bAIbA 1 KOHTPOJIE

ian 5.
(OxrosopHoCT 3a ycrocrasibame, IpoBoheme 1 pa3soj DYK)

(1) PykoBogmiary KOPHCHHKA jaBHHUX CpPEICTaBa OATOBOpPAH je
3a ycrocraBjbame, npoBoheme u pasBoj OYK mpema
METO/IOJIOLIKOM OKBUPY U3 wWiaHa 4. OBOI' IPaBUJIHHKA U Y
CKJIa[ly Ca 3aKOHMMa U JIPYT'MM IPOIHCHMA, T€ MHTEPHUM
aKTUMa Koju ypebyjy mHojenmHa moapydja IOCIOBaEba
KOPHCHUKA jJaBHUX CPEJICTaBa.

(2) OcmM pykoBoAMOLA KOPHUCHHKA jaBHUX CpEICTaBa, 3a
ycrocTaBsbame, mpoBoheme u passoj @YK oxaroopuu cy
PYKOBOAMOLIM OCHOBHMX OPraHM3ALMOHUX jEIMHULA,
OJTHOCHO 0c00€ Ha KOje je pyKOBOIUIAIl KOPHCHUKA jABHUX
cpefcraBa NPeHHO oBNamhema y CKIamy ca wiaHoM 13.
3akona o DYK.

Unan 6.
(Ilmarmpame ycrocraBibama 1 pa3soja OYK)
(1) KopucHuim jaBHHX cpencTaBa y 00aBe3d Cy IUIAHHPATH
aKTHBHOCTH Ha YCTOCTaBJbamy U pa3Bojy OYK, y ckiamy
ca Cranmapauma HHTEpHE KOHTpoje M3 wiaHa 4. OBOT
[PABUITHUKA.
(2) Tlnanumpame ycnocraBibama u pasoja DYK u3 crasa (1)
OBOT 4JIaHa BPILHX CE Ha TOJMUIIHEM HUBOY H CaJip)KH Iper-
JIe/l aKTUBHOCTH KOj€ ce Tpey3uMajy Y LHJbY pjellaBarmba:
a)  YOYCHMX HeJOCTaTaka HNPUIIMKOM u3pazne [ ouimer
u3BjemTaja o pyHkuuonucamwy cucrema YK,

0) yOueHHMX HeJOCTaTaka MNPIIMKOM u3page MsjaBe o
(hHCKaIHO]j OrOBOPHOCTH,

I[) Hajgasa U npenopyka Ypea 3a peBU3Mjy HHCTHTYLHja
y ®eneparmju buX,

)  HaJjasa u Ipernopyka UHTEpHE PeBU3H]E,

e) Jpyrux mjepa npeasulenux 3a naspu passoj VK.

III - KOOPIMHALINJA ITPOBOBEIBA
OUHAHCHICKOI YITIPAB/JbAIbA 1 KOHTPOJIE

Unan 7.
(Koopmunarop 3a ®YK)

(1) PykoBogmialy KOpDHUCHHKA jaBHHX CpEICTaBa HMEHYje
koopauHaropa 3a @YK u3 pena HajBuiier pyKoBOACTBA Y
KOPHCHHKY jaBHHX CPECTaBa.

(2) Koopaunatop 3a ®YK wn3 wranma 7. craB (1) osor
npaBHIIHKKA 00aBiba cibeaehe akTHBHOCTH:

a) IpyXame caBjeTa M IOJPIIKEe PYKOBOIWOIYY KOPHC-
HHMKa jaBHUX CpEJCTaBa O HA4YMHY YCIIOCTABJbamba,
npoBoljema u pa3oja @YK Ha HHUBOY opraHu3anmje,

0) mpyxame caBjera M MOAPIIKE PYKOBOIMOLMMA
OpraHU3alMOHUX jeIMHULIA O HAYMHY YCIIOCTaBJbamba,
npoBohema u pazsoja ®YK y nujery 3a xoju cy oHn
HaJUICXKHH,

) IUIaHUpame, MpunpeMy U mnpaheme MpoBohema
IUIAHUPAHUX ~aKTHBHOCTH Ha YCIIOCTaBJbaly U
pa3Bojy ®VYK,

)  KOOpAMHAIM]Y caMompolljeHe W u3pane [omumimer
u3BjemTaja o pyHKnuoHucamy cucrema OYK,

€) y KaHTOHAJIHMM MUHHCTapCTBUMA (pUHAHCHjA BPIIH
KoopAMHaLMjy n3pajae KoncomnmoBaHor u3Bjemmraja o
¢ynkuronupamy cucrema @YK 3a kaHToH,

¢) KoopaMHALM)Y M3paae MHTEPHUX akaTta u3 OyleTcKor
nuKiIyca (TpaBWIHMKA, HWHCTPYKLMja, YIyTCTaBa,
cMjepHHIIa) KojuMa ce paszpal)yjy moctymim, aehu-
HHUIIy HAIJIeKHOCTH ¥ OJJFOBOPHOCTH CBUX YUECHHUKA,
Te ypelyjy KOHTpOIIHE aKTHBHOCTH Y IIPOLECY IUIAHU-
pama, mporpaMupama, H3paje u peanmsanmje Oyiera,
OJJHOCHO (PMHAHCH]CKOT IIIaHa, T¢ y TpoLecy HabaBKu
U yroBapaa,

r) capaamy ca [[X] DMO.

(3) VYV nmpomecy KoopaMHAIMje AKTUBHOCTM BE3aHMX 32
ycnocraBibame, nposoheme U pa3Boj OYK mHa HEBOY
KOpPHCHHKA jaBHHX CpeAcTaBa, koopamHatopy 3a DVYK
MOAIPIIKY TIPY’Ka OpraHU3alMoHa jeAMHMULA 32 (PHHAHCH]E.

Unan 8.
(Koopaunanuja u capazima n3Mel)y KOpICHHUKa jaBHAX
CpezcTaBa)

Kopucuumu jaBuux cpencrasa u3 wiana 2. cr. (1) u (2)
OBOI' NpaBUJIHUKA y 00aBe3u Cy capahuBaTH M KOOPIMHHPATH
pa3zBoj @YK ca kopucHHIIMA jaBHUX CpEICTaBa HIDKET HUBOA
YHYTap CBOT pa3sjjela M PecOpHO MOBE3aHUM KOPHCHHINMA, Y
IIjery KOjU Ce OJJHOCH Ha:

a) npaheme mnpoBohewa DYK kox Oyperckux u

BaHOYIIETCKMX KOPHCHHUKA,

0) nHaBame YINyTCTaBa M CMjepHHULA OyIETCKMM W BaH-
OyHeTCKMM KOpHCHHIMA y CKJIaQy ca yIyTCTBUMA
LXJ ®PMD, Te

) KOOpAMHAIM]Y M3pajJe MHTEPHHUX aKara U3 OyleTcKor
mUKIyca Koju ypelyjy omHoce ca OyleTckuM u
BaHOYIETCKUM KOPUCHUIIIMA.

Unan 9.
(Boheme n oxpxaBame peructpa ocodba ykipyueHor y @YK)

(1) VY cknany ca wianom 16. craB (2) Tauka x) 3akoHa o ®VYK,
IXJ OMD je HaierkHa 32 BOHEHE U OJPIKaBAHE PETUCTPa
ocobspa ykipydeHor y @YK, omHOCHO KoopauHaTOpa 32
®VK xox xoprcHrKa jaBHHX cpezcTaBa y Deneparmju.

(2) Boheme u oapxaBame peructpa u3 craBa (1) oBor wiaHa
Bpiiphe ce y Luby €BHACHLMjE, HAA30pa U eAyKauuje y
obmactu OYK.

(3) Hakon nmeHOBama 13 wiaHa 7. cTaB (2) OBOT NPaBUIIHUKA,
PpyKOBOAMIIAI] KOPUCHHKA jaBHUX cpejcTaBa myxan je L[XJ
OM®  nocraBUTH  KOmHjy aKTa O  HMMCHOBAmbYy
koopauHaropa 3a DYK.

IV - U3BJEHITABAILE O CUCTEMY
OUHAHCHUJCKOI YIIPABJbAIbA 1 KOHTPOJIA U
OLHJEHA CUCTEMA ®UHAHCHUJCKOI YIIPAB/bAIbA
W KOHTPOJIE

Uian 10.
(Fognmmsy u3BjemmTaj o pyHKIHOHKCAaRKY cucteMa DYK)

(1) Toaummu usBjewTaj o Gynkunonucamwy cucrema ®YK (y
naseMm Tekcry: [ ®VYK) mpencrasipa uM3BjeliTaj KOpuc-
HHMKa jaBHUX cpexacraBa u3 wiana 14. cras (1) 3akona o
OVYK o cramy cucrema ®YK 3a npeTxomHy roauHy KOjU ce
MOAHOCH Ha TIIPONHCAHOM o00paciy, a CalpKH OIIITe
MOJIaTKE O OpPraHM3alMju ¥ MONYHEH YHUTHHK 33 CaMo-
nporjery cucrema OYK.

(2) OO6muk u cagpkaj Iognmmer u3BjerTaja 0 (GyHKIHOHH-
camy cucreMa OVYK natu cy y npwiory 1 koju uymHH
CacTaBHU MO OBOT IPaBUITHUKA.

(3) Kopuchmmu w3 umana 14. craB (1) 3akoma o ®VK y
obaBesun cy mpamutu [ @YK u merm nocraButé Ha
cibeniehy HaumH:

a) (enepalHd KOPHUCHHLM jaBHHX CpeICTaBa MPBOT
muBoa ' ®YK nocrasmajy L[XJ] OMD mo 28.
¢bebpyapa Texyhe roguHe 3a IPETXOAHY TOJHHY;
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0) KaHTOHAIHM KOPHCHHLIM jaBHHX CpPEJACTaBa MPBOT
HMBOA U jEe[IMHMIIC JIOKAIHE CaMOYIIpaBe ca CTaTyCoM
rpaga ' ®VYK nocraBibajy HamIe)XHOM KaHTOHAJ-
HOM MHHHCTAapCTBY ¢uHaHCHja 1o 28. ¢ebpyapa
Tekyhe roauHe 3a MpeTXOAHy TOIHHY;

n) ¢enepanne BaHOyyercke opranmsamuje M ®OVYK
nocraBibajy LIXJ] OMD no 28. ¢ebpyapa texyhe
TOJIMHE 32 TIPETXO/HY TOAUHY;

) KaHTOHaitHe BaHOyuyercke opranmzaumje 'l OYK
JIOCTaBJbajy HAUISKHOM KaHTOHATHOM MUHHUCTAPCTBY
¢unancuja mo 28. ¢debpyapa Texyhe romume 3a
HPETXO/HY TOJMHY;

e) nmpaBHa juia y kojuma Penepaumja uMa BehuHCKH
BJIACHMYKU YAHO IOCTaBibajy mo 31. jamyapa Texyhe
TOJIMHE PECOPHOM (heAepaHOM MUHHUCTAPCTBY CBOj
I''l ®YK 3a npeTxoHy roIuHy KOjH IIOCTaje cacTaB-
mu o ' ® VYK pecopHor ¢enepanHor MuHUCTap-
CTBa, a KOjH pECOpHO (enepaTHO MHHHCTAPCTBO
MOJHOCH Ha HAYMH yTBplEH TaYKOM a) OBOT 4aHa;

¢) mnpaBHa nMIa y KojuUMa KaHTOH uma BehuHCkn
BIIACHUYKHU YJIMO JOCTaBJbajy 70 31. jaHyapa Tekyhe
TOZIHE PECOPHOM KAaHTOHAIHOM MHHHCTapCTBY CBOj
'l ®VYK 3a npeTxoHy ToOJWHY, KOjH II0CTaje cacTaB-
Hu guo I'M ®VYK pecopHOr KaHTOHAJIHOT MHHHU-
CTapcTBa, a KOjU PECOPHO KaHTOHAJIHO MHHHUCTapCTBO
MO/IHOCH Ha HAYHMH yTBPleH TaukoM 0) OBOT 4iaHa.

(4) MUsysersno ox crasa (3) oBor wiana ®M® u kanTOHAIHA

MHHHCTapCTBa (hHHAHCH]a TOJUIILE HOJaTKe O (DYHKIHO-

nucamy cuctema @YK 3a cBoja MuHMCTapcTBa HocTaBuhe

y cxiory K @YK 3a denepanujy, 0THOCHO KaHTOH.

Unan 11.
(Konconmnosann n3BjemTaj o pyHKIHoHuCcamy crucrema OYK
KaHTOHA)

(1) KoHconumoBanu u3Bjemraj o (GyHKIHOHHCAY CHCTEMA
OVK y jaBHOM cekTopy y KaHToHY (y dajbeM Tekcry: KU
OVYK kanTOHA) y ckiagy ca wiaHoM 15 craB (1) 3akoHa o
OVYK npencraBpa 00jeAUBEHN U3BjeIITa) O (QYHKIMOHU-
camy cucreMa OYK Ha HUBOYy KaHTOHa M CaipiKu
Haj3HaudajHuje nHdpopmanmje u3 obmactu OYK y jaBHOM
CEKTOPY Y KaHTOHY Y NPETXOJHOj TOJMHH.

(2) Canpxaj K1 ®VK ob6aBe3Ho umHe: omjena cucrema OYK
Ha OCHOBY HocTojeher crama, Mjepe IiaHupane 3a Oyayhu
pasBoj cucrtema YK, kao n tabenapHu mperiies; mpoBO-
hema YK kpo3 mer xommonentn CraHmapia WHTEpHE
KOHTpOJIE U3 WiaHa 4. OBOT IPaBHIIHHKA.

(3) KanrtoHanHo MUHHCTapcTBO (MHAHCHja KOHCOJHAYje
roJuiibe u3BjeiTaje o Gynkumonuncamwy cucrema OVYK 3a
KaHTOH Ha INPOITKCaHOM 00pacIly JaToM y HPHIOTY 2, KOjH
YUHM CacTaBHH MO OBOT MNpaBWIHMKA U Jocrasiba LIXJ
OM® 1o 31. mapra Tekyhe 3a IpeTXOAHY TOJHHY.

Unan 12.
(Konconmnosann n3BjemTaj o pyHKIHoHHCamy cucrema OYK
Denepanmje)

(1) Tomummy KOHCONMAOBAHHM W3BjelITaj O (PYHKUIHOHHCARY
cucrema YK y jaBaoMm cekropy y Denepaimju (y najbem
tekery: KU @YK ®Denepaumje) y ckiamy ca wiaHoMm 15.
ctaB (2) 3akona o @YK npezcraBiba 00jeAMmBLCHI U3Bje-

wrtaj o pynkuuonucamwy cuctema VK na nuoy denepa-
LnMje ¥ caapKd Haj3HauyajHHje uH(opMmanuje u3 obnactu
®VK y jaBHoM cektopy y Denepauuju y NpeTXOAHO]
TOJIMHIL.

(2) Canpxaj KU ®VYK ob6aBe3no unne: omjena cucrema OYK
Ha OCHOBY TocTojeher cTama, Mjepe miaHupase 3a Oyayhu
pa3Boj cucrema OVYK, xao u TabenapHu mperjien mpos-
ohewa O®YK kpo3 ner xomnoneHtu CraHzapaa MHTEpPHE
KOHTpOJIE U3 WiaHa 4. OBOI IPABUIIHUKA.

(3) KU ®YK ODenepanmje mspabhyje LIXJ] OMD Ha ocHOBY
JOCTaBJbEHUX U3BjeIITaja O (YHKIHOHHCAY CHCTEMA
OVK, koju cagpku o0aBe3HE eNeMEeHTe U3 cTaBa (2) OBOT
4jaHa U J0CTaBjba ra (eneparHoM MUHHUCTPY (HHAHCHja
1o 31. maja Tekyhe roguHe 3a NPETXOAHY FOIHHY.

(4) Depepannn muHMcTap ¢uHaHCcHja poctaBiba KU OYK
@enepanuje u3 crasa (3) oor wiana Bramu ®enepanuje
buX no 30. jyna texyhe romuHe 3a NpPeTXOAHY TOAMHY
panu pa3marpama u yCBajama.

Unan 13.
(Omjena apexBaTHOCTH U epexTuBHOCTH cucteMa OVYK)

(1) Oujeny amexBatHOCTH H edekTuBHOCTH cucteMa YK y
Denepanuju 06aBba [[X] OMOD penoBHOM TOIUIIBOM U
MoBpeMeHOM MpoBjepoM cructema OYK.

(2) Uwmw mposjepa w3 craBa (1) oBor wiana je npaheme
npoBohea M MPHKYyIUbamkbe MH(pOpMaIuja MOTpeOHHX 3a
1000JBIIAbEe METOIONIOTHjE U CTaHIapAa paja.

(3) PenoBna rogmmma mpoBjepa U3 craBa (1) oBor wWiaHa
npoBony ce Ha ocHOBY nozaraka u3z ['M ®YK u KU ®YK
KOPHCHHKA jaBHUX CPE/CTaBa, Te IPYrUX IHoJaaraka Koje cy
KOPHCHHIIM jaBHHUX CPEACTaBa 00aBe3Hn nocraBibati GMD
y CKJIafy ca IMOCeOHIM MPOIHCHMA.

(4) TloBpemena mposjepa n3 crasa (1) oBor wiaHa IpoBOIY ce
Ha y30pKy KODHCHHMKA jaBHHX CpeJCTaBa HEHOCPEIHHM
YBUOM Y €BHICHLHjE ¥ JOKYMEHTAlHW]y O MpPHMjeHH
METOJOJIOLIKOT OKBHpa M3 WiaHa 4. OBOT IPaBHIIHHUKA,
pasroBOpOM ca  3aloClICHMMa W/WIM  HOIYHaBameM
oaroBapajyher ynurHuKa.

V -NIPEJIABHE U 3ABPHIHE OJIPEJIBE

Unan 14.
(Pok 3a nmMeHnoBame KoopaunaTtopa 3a PYK)
PykoBoamiialy KOpHCHHKA jaBHUX cpezcTaBa he MMEHOBaTH
koopaunHaropa 3a YK y poky ox 90 nana on naHa crynama Ha
CHAry OBOT IPaBMJTHUKA.
UYnan 15.
(Cryname Ha cHary)
OBaj NMpaBWIHKK CTyTla Ha CHAry HapeAHOT JaHa Of JaHa
o0jasspuBama y "Ciryx6ennm HoBuHama Oenepanuje buX".
bpoj 10-02-1-7370/16
10. jamyapa 2017. romune
CapajeBo

Munuctpuna
Jesaxa Muauhesuh, c. p.
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MPWJIOTI 1

OBPA3AIl TH-®YK - TOJUIIIBU U3BJEHITAJ O ®YHKIIMOHUCABY CUCTEMA
PUHAHCHUJICKOTI YIIPAB/bAIbA U KOHTPOJIA

HA3HMB OPTAHU3ALIMJE

WU BPOJ OPTAHU3ALIMJE

HIADPPA OPTAHU3ALIMJE

MJECTO U JATYM CAYUILABAILA TH ®YK

M3BJEIITAJHU IEPUOJ (TOAWHA)

1 [ onuTH M0

| OniTU NOJALIM O OPTAHM3ALIMJHA

Ha3zus opranuzanuje

PyKoBouIal opraHusanmje

W3Hoc Gyyera/(hpMHAHCH]CKOT IIaHa 33 M3BjeLITajHy TOAUHY

Bpoj Tenedona opranusarmje:

E-mail agpeca opranusanuje:

Web crpanuiia opranusanmje

ViMe 1 nipe3rMe KOOpAMHATOpa 3a YHHAHCH]CKO YIpaBJbambe U KoHTpouy (PYK)

Hasus pagsor mjecta Ha kojeM ce koopaunarop 3a YK Hanazu

Bpoj renedona koopaunaropa 3a PYK:

E-mail agpeca koopannartopa 3a PYK:

I IOCEBHHU IMO
YIIUTHUK O CAMONNPOLJEHU CUCTEMA ®UHAHCHJCKOI' YIIPAB/bAIbA U KOHTPOJIA
Pen. | 1A ‘ HE ‘ Tonatuo o6pasioxene '
op. YIIUTHUK
1 KOHTPOJIHO OKPYKEILE
A) HHTerpurer n eTHYKE BPHjeIHOCTH
Jla v Cy 3aII0CIICHHIIN YIIO3HATH ca ETHYKIM KOJIeKCOM 3a JIp’KaBHE CITyKOCHHKe,
1) OJIHOCHO €a NMOCEOHNM KOIEKCOM OpraHu3aiuje?
Jla 11 je HeKa OpraHU3alMOHA jeUHHULA MK HEKO OJ1 3aII0C/ICHHX Y OpraHH3aLiji
2) HaJUIeXkaH 3a Ha3op npumjeHe Etnukor komekca?
Tlocroje nu ofaTHA HHTEPHA YIyTCTBA M/WIIN CMjEPHHUIIE O CTaHAApUMa IIOHALIAba
3) 3anocieHnka (kyhau pe u cir.)?
Tlocroje nu jacHa mpaBuia (MHTEPHU aKTH) KOjUMa ce AeUHHUILY CHTyanuje
4) MOTEHIHjaJIHUX CyKoOa HHTepeca M HauHH I10CTyHama?
B) Yupasbame JbYACKHM pecypecuma (MpogecHOHATHA CTPYYHOCT H KOMIIETEHTHOCT)
TTocroje 1 naHoBH 00yKe 3a 3aM0C/ICHE Be3aHH 32 00aBIbabe M0CI0Ba U3 BHXOBOT
1) Jjenokpyra pana?
2) Boau nu ce eBuzieHnnja 00yka Mo 3amociaeHnKy?
Viyhyjy nu ce 3anocneHuny Ha oOyKy BezaHy 3a GMHAHCHJCKO YIIPaBJbatbe U KOHTPOIY
(yxspydyjyhn 1 o6yKy U3 0611acTH CTPATEIIKOT TIIAHUPaK:a, TIPUIPEME U U3paje
Oyuera/(hMHAHCH]CKOT [UIaHa, YIIPaB/baibha PU3HIUMa, HA0ABKU U yroBaparba,
3) PavyHOBOJICTBEHHX CHCTEMa, HETPABUIIHOCTH H IpeBapa u ci1.)?
Jlozjesbyjy 11 ce y TOOUIIBMM [UITAHOBUMA Pajia [0 OPTaHU3ALMOHNM jeANHULIAMa
4) 3/1a1lM/aKTHBHOCTH 110 TI0jE/IMHOM 3aIIOCIICHHKY?
Jla v je y opraHm3anuju ycrocTaB/beHa OpraHM3allioHa jeAMHUIIA 33 JbyJICKe pecypce?
(yxoumko je oarosop ,,HE®, y 06pa3nokery HaBecTH Koja je OpraHu3alMoHa jeJuHULA
5) y OpraHH3alHji HAJUIXKHA 32 YIIPABIbALE JbYACKUM PECypCHMa)
Jla 11 ce y opranusanuju uaeHTHGUKyjy norpede 3a 00ykoM U3 06JIacTH (PUHAHCH]CKOT
6) yTpaBJbarba 1 KOHTpoie?
Jla v cy 3amocieHn y U3BjeIITajHOM Meproy o0ydaBaHu U3 001acTi (GHHAHCHjCKOT
yIpaBjbara i KOHTpoJIe (YKOJIHKO je 0AroBop ,,JIA“, y 06pa3inoxemy HaBecTH Opoj
7) 00yueHHX 3anociaeHuKa?)
Jla v ce olfjemyje YUMHAK 3all0CICHUX (IIOCTH3abe KPATKOPOYHUX H TyTOPOYHHX
8) IIUJBEBA; NCITYHaBamkhe CTaHAap/Ia TOHAIIAbA)
Jla nu opranu3anija OCHrypasa MoJCTUIAjHEe Mjepe U Harpa/ie 3a U3y3eTaH yUHHaK
9) 3ano0caeHux?
Jla i opraHu3anyja npoBou KOPEKTUBHE AKTUBHOCTH Y CJIy4ajy JIOLIETr yYnHKa
10) 3a10cIeHor?
1)) OpraHu3anuoHa CTPYKTYpa, fejiernpame opjamherna i 0iTOBOPHOCTH, CHCTeM H3BjeIITABAA
1) Jla 1 je umeHoBaH koopaunarop 3a OYK?
Ja 1 cy jacHo neMHNCaHE HAJUIKHOCTH U OATOBOPHOCTH OPTaHM3aIlMOHMX jeIMHHIA
2) y OpOLECY CTPAaTEeNIKOr IUIaHUpama?
Ja 1 cy jacHo nedunucana opnamhersa 1 OATOBOPHOCTH 32 PeaIn3allijy J0rOBOPEHHUX
3) LIJbEBA MPOTpaMa/IpojeKaTa/akTUBHOCTH?
Jla 1 y mocaoBUMa KOOp/IHHAIKje pa3Boja HHHAHCHjCKOT YIIpaBJbarba i KOHTPOJIe
4) koopuHaTopy 3a PYK mpyka HoApIIKy OpraHH3aIMoOHa jeIMHHIIA 32 QHHaHCHje?
Jla v cy 3aaiy Be3aHu 3a QUHAHCH]CKO yIPaBIbatbe IECTHPaHu O CTpaHe
PYKOBOJMOIIA OpraHu3anuje 3arnociaeHnMa’? (YKOJIHKO je oarosop ,,JJA“, y
00pa3noxkemy HABECTH Ha KOje 3al0CICHe M Ha KOjU HAYMH U3BjEIITABajy CBOje
5) HajpeleHe o yUuHKyY)
Jla v je mocTOju OpraHU3alHoOHa jeINHUNA / 3aMI0CICHH Y OPTaHU3ALIj! 3a/Ty)KeHa 3a
KOMYHHUKAIHjy ca I{eHTparHOM XapMOHH3AIIMjCKOM je/JMHHUIIOM 33 IIUTamba U3 00IacTH
(uHaHCHjCKOT ynpaBbamba n KOHTpoue? (YKOIUKO je oarosop ,,JIA“, y oOpasnoxemy
6) HABECTU KOja je TO OpTraHU3alllOHA jeIMHNUIIA / 3aI10CIICHHN)

! KOJZT TOTBPTHOT OATOBOPA €BEHTYAJTHO HABECTH HIIP. HA3UB, GPOJ M 1aTyM aKTa, KO HEraTUBHOT OATOBOpa KPaTKoO 06])33]'[0)](1’1’1'1/[ YKOJIUKO je HOTpe6HO
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Jla 11 ce y opraHM3aliji MpOBOJie MOCTYIIIHN 3a pasMjeHy HHpopManmja Mehy
3al0CJICHUM (OEl BHIIET HUBOA IIpEMa HUKEM HUBOY; O/ HUKET HUBOA IPpEMa BUILIEM

7 HHBOY; KOMYHHKAIIH]a Ha HICTOM HUBOY)?
Vimajy 11 pyKOBOAMOLM OPraHU3ALMOHUX jeIMHILA OBlamhema 3a yrpaBbame
CpeJICTBIMA Koja Cy MM 0J00peHa 3a peali3alijy akTHBHOCTH U3 FBHX0BE
8) HAJJISKHOCTH?
Jla 11 cy 071 cTpaHe HajBUILET PYKOBOJCTBA OPraHU3alije YCIOCTaBIbeHe INHHUje
U3BjelITaBaba O PeANTH3aLHji INJEBA M U3BPIIEHa OynieTa/(uH. miaHa (OCTBapeHH
9) ILIMJBbEBH, YTPOLICHA jaBHA CPEJICTBA, OCTBAPCHU IIPHXOJIH, CTBOpEHE 00aBe3e H CiI.)?
W3paljyjy i opraHu3anfoHe jeIMHALIC U3BjeIITaje O pea3aliji MIbeBa, porpaMa,
10) npojekara’?
Jla 1 uMate MHTEpHE aKTe (CcropasymMe, yIyTCTBa, OJTyKe, pjelierha) Kojuma je
netasbHUje ypehena mehycoOna capaima n3Mel)y IpBor U Jpyror HUBOA KOPHCHUKA
(pa3zjena u riaBa), OHOCHO KOPHCHHKA KOjH Cy y BaIlleM CacTaBy U 3a KOje paauTe
11) KOHCOJTMJIAIH]Y (PMHAHCH]CKUX TIaHOBA M (PMHAHCHjCKHX M3BjenITaja?
D I1annpame, MHCHja U IN/bEBH
OnpaBajy JIH ce peJIOBHO CACTaHIM HajBHIIEr HUBOA PYKOBOJICTBA (CaCTaHIH
1) KoJseruja)?
2) PacnipaBiba JIM ce Ha CacTaHIMMa HajBUIIET HUBOA YIPABIhakha O:
a) CTpaTeNIKHM IIHJbeBIMa?
0) peanu3alyju nporpamMa/npojekara Te HOCTHIHYTUM pe3ynTatuma?
) KJbYYHHM PH3HIIIMA y OCIOBambY?
) u3BplIeky Oyyera/¢un. naaxa?
3) HMwmate 1 yTBpheHy MUCH]y U BU3H]y Balle opranusaiuje?
4) VMwmate 11 yTBplheHe cTpaTelke [MJbeBe Ha HUBOY OpraHm3anuje?
5) Jla 1m cy cTpaTelky HHbeBH 00jaBIbeHH?
Jla 11 cTe YCBOJHIIN CTpATeIIKH MuiaH? (YKOIHKO je oAroBop ,,JJA%, y oOpasnoxkermy
6) HABECTH Ha KOjH 1epuoa?)
AKO ce IpumpeMa CTPATeLIKH ILUIAH: KOje Cy YHYTpAIlie¢ OpraHU3allOHE jeAHHULIE
OITOBOPHE 3a KOOPJWHAIMjy M Pa3Boj CTPATEIIKOI IUIaHa; KOjé Cy YHYTpalllikhe
OpraHM3al{OHe je[HHHUIEC YKIbYYeHE Y MPOLEC CTPATCIIKOr [UIAHUPaha; KOjH IPOIICH
PETyIuIIy TIPOLEC CTPATENIKOT IUIAHMPama; KO YCBaja CTpaTelIKH IUIaH; Ja JIH
7 CTpaTeliKy IU1aH o0yxBaTa U (pUHAHCHjCKe mpojeKimje?
8) Jla 111 je opraHu3anja y CTpaTellkoM ILIaHy JedHHHCcaNIa TT0Ka3aTesbe yIUHKa?
Jla v je opraHu3anuja y CTpaTenkoM IiaHy AeHrHUCcaTa OCTBAPUBAKE IIPUHIIUNA
9) "BpHjeHOCT 3 HoBa("?
10) Jla 1M ce BpIIM HAJ130p HAJ MPOBOhEHEM CTpaTEeNIKor MmiaHa?
11) Hmare s yrBphene nporpame y Oyyery/¢un.mnany?
12) Jecy s yTBpl)eHH 1UIbeBH mporpama’?
13) Jecy JIi IMJBEBH TIpOrpaMa TMOBE3aHH Ca CTPATEHIKHM [THJbeBUMa?
14) Vmare /i1 ycBOjeHe IOJIMIIIHE [UIAHOBE pajia?
Jecy 1 y TOAMIIBEM IUTaHY pajia TeGHHICAHN IIMJBEBU KOje CBaKa OpraHH3aIl[ioHa
15) jenuHuIa Tpeda pearu30BaTH y TOKy roguHe?
Jla 1 cy IMJBEBH U3 TOJMIIEHIX IUIAHOBA Pajia TOBE3aHH M yCKIa)eHN ca CTpaTelIKuM
16) LIMJ/b€BUMA U IIMJbEBUMA Mporpama’?
Jla i ¢y y IITaHCKUM JIOKyMEHTHMa y KOjHMa Cy HaBEICHNU IOAIHM O LIUJbeBHMA,
CajipKaHH M [OJALH O MPOLHjeHheHNM GUHAHCHjCKIM CPEACTBUMA [OTPEOHIM 3a
17) peanuzaijy yrBpheHnx uubesa?
HMwmate 1 yTBpl)eHe OKa3aTesbe yCIjelHOCTH KPO3 KOoje IPATHTE Pealln3alijy
18) yrBphennx musmesa?
Jla 1 cy y U3pajly CTPaTeIIKuX JOKyMeHaTa yKIbydeHH H KOPHCHHII JIPYror HHBOA
19) (HUBO IIaBe y pasgjeny)?
11 YIPAB/BAILE PUSULIUMA
1) YTBphyjere m pu3HKe KOj MOTY YTHIIATH Ha peali3alujy:
a) CTpaTelIKUX IusbeBa?
0) IIMJbEBA MPOrpaMa/npojeKaTa/akTHBHOCTU?
) IMJbEBA CA/IPXKAHUX y TOAHIILIM IUTAHOBUMA paja’?
2) HaBowire /i1 pusHKe y nucanoj GopMu U y KOJUM CY JTOKYMEHTHMA CaJIpyKaHH:
Y TIAHCKHUM JIOKYMEHTHMA (CTPATEeIIKUM JOKYMEHTHMa/IUIaHy Pa3BOjHUX Iporpama/
a) TOJUIIBGUM IUIAHOBHMA Pajia)
Y PEriCTpHMa PH3HKA yCIOCTAB/bEHUM Yy CKJIa/ly Ca CMjepHHIIaMa 3a IIpoBoleme
0) Tporieca yrpasJbakba PU3HIIMMA KOJI KOPHCHHUKA jaBHHX cpejcTaBa y Peneparmju buX?
3) Jla 111 ce perucrap pu3HKa aXypupa HajMarbe jeTHOM OIUIIEe?
4) IMpoujemyjere s 3a yrBpheHe pusnke BjepoBaTHoNy H yTHIA]j?
5) /Jla 1u je ycroCcTaB/beH CHCTEM U3BjelITABAbA O HAj3HAYAJHHjHM pU3HIIMa?
Jla 1 cre 3aayxuiin oco0y koja he GUTH 0AroBOpHA 32 KOOPAHHALN]Y aKTHBHOCTH Y
6) YCIIOCTaBH IpoLieca YIpaBJbamba pU3HIMa’?
Jla 1 cre 3aayxuin ocobe Koje he 6UTH 0AroBOpHE 3a IPHUKYIbakbe HHpOpMaILUja o
7 PH3HIIEMA I10 [10jeIMHIM OpPraHM3alMOHIM jeJHHHIIaMa?
8) /Jla 1u je opraHu3anuja JOHMjeNa CTpaTerujy ynpapibatba pU3HIHMa’?
9) Jla i1 Bac KOPUCHHMIM Y BallleM CacTaBy M3BjeINTaBajy O Haj3HAYajHUjUM pH3HIEMa?
I KOHTPOJIHE AKTUBHOCTH
A) IToanTHKE M MpONETYpPE
Mmate 11 nMcaHe HHTEPHE Npoleaype (MpaBHIHAKE, YIyTCTBA, HHCTPYKIH]je,
CMjepHHIIe) KOje y CKIIa/ly ca 3aKOHCKOM PEeryIaTHBOM JAeTabHHje ypehyjy cibenehe
1) nporece:
a) Tpoliec W3paJie U Peaan3alije CTPaTelKor 1A Ha;
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0) poLIeC U3paje U U3BpIICHa OyleTa/(PUHAHCH]CKOT IUIaHa;
) MPOLIEC €BHU/ICHIIM]E MOCIOBHUX oraljaja u TpaHCaKuuja;
1) npoliec HabaBKM U YTOBapama;
e) TIpOLIEC yIpaBJbarba IMOBUHOM (MaTEpHjaTHOM U HEMATEpPHjaTHOM);
b)) poLIeC HAILIATE BIACTUTHX NpUxoa (YKOJIMKO OCTBapyjeTe BIACTUTE IPUXOJIL);
THpoliec MoBpaTa HeONPaB[aHO YTPOIICHNX HIIH MOTPEINIHO HCIUTaheHHX jaBHIX
) cpexncrasa?
2) AKO MMaTe HHTEepHE MPOLeIype a JIM Ce OHEe PEIOBHO axypHpajy?
Jla 1n TEcaHe HHTEPHE MPOLIeype Be3aHe 3a U3pajly U Peann3allijy CTPaTeIKIX
[UIAHOBA, M3paJly U pealn3anujy Oyyera/(MHaHCHjCKHX IUIAHOBA, HAOABKY U
yroBaparme, HaKHaHe KOHTPOJIC H CIL., CaipXKe  YIYTCTBA O HAYHHY Capajibe 1
3) AKTHBHOCTUMA KOj€ ce 04eKyjy 0J1 KOPHCHHKA APyror HuBoa?
HNmate 1 nHQOpPMAIIjy O TOME Y KOJIMKO] MjepH Cy KOPUCHHIIN y BaIlleM CacTaBy
YPEeIUIM KOHTPOJIHE aKTHBHOCTH y TIPOLIECUMA U3paie U peaan3anuje
OyuieTa/(pMHAHCH]CKUX TIaHOBA, HabaBKe M yroBapama, yIpaBbaka HMOBUHOM H CI1.7
4) (YKoIHKo je oarosop ,,JIA“ kpaTko 00pa3noxkuTe)
b) JOKYMEHTOBaH-€ H eBHICHTHPAH-¢ (UHAHCHjCKHX U IPYTHX TPAHCAKIM]ja
Jla 1 je mocTynak rpoBoljera NPeTXOAHMX (ex-ante) KOHTpoia ypeheH kpo3 mucane
1) npoueaype?
Jla 1 cy KJbY4YHH MOCJIOBHH IIPOIIECH, KOjH 3aXTHjEBajy eX-ante KOHTPOIHE
AKTMBHOCTH, a KOjU C€ MPOBOJIC Y OPTaHU3AIIMOHNUM jeJHHHIIAMa JOKYMEHTOBAHH,
OJIHOCHO jecy JIM jacHO Jie(MHICAHH TOCTYIIIHN, 33/l TI0jeIMHAX YYECHHUKa,
opnamhera 1 0rOBOPHOCTH (HIIP. MTOCTOjE JIM MHTEPHA YITyTCTBA, CMjEpHHUIE,
2) HPaBUIHULH, HHCTPYKIIHje, jecy i u3paljeHe Mare/Kibure MHOCIOBHUX Ipoleca U ¢iL.)?
3) Jla 1 je mu3paljeHa Kibura/Mana KJby4HHX ITOCIOBHHX Iporeca ?
4) Jla 1u ce pesloBHO cauMibaBajy HHTEPHH M3BjEINTajH 32 PYKOBOJCTBO O:
a) U3BpLICHY OyueTa/UHAHCH]CKOT IUIaHa;
0) PAacIoNOKHBUM CPEICTBUMA;
) o0aBe3ama;
) MOTpaxKUBamHMa?
Jla i ce IpoBO/ie HAKHAHE KOHTPOJIE HAMjEHCKE MOTPOLILE JOAUjEIbEHUX U
ucruialieHnX jaBHUX cpejicTaBa (HIp. KOHTPOJIE Ha JIMILY MjecTa 3a uciuiafieHe rpaHToBe,
JoHaije, moMohu, HakHaze, TpaHc(epH jaBHUX CPEACTaBA KPajlbUM KOPHCHULIIMA U
5) p)?
6) Jla mu je moctynak nposoljera HaKHAIHUX KOHTpoJIa ypeheH kpo3 mucane mporenype?
Jla nu je noctymnak npoBolera HaKHAHUX KOHTPOJIa HAMjEHCKE ITOTPOLILE
7 ucrutalieHuX jaBHUX CpeJicTaBa:
JIHO PEAOBHOT MOCJIOBAKkA 32 TO 3ay’KEHHX OPraHH3allMOHKX jeANHUIIA Y BALIO]
a) WHCTHTYLIH]H;
ad hoc 3aarak y cirydajeBUMa KaJa HacTaje noTpeba 3a HAKHAHUM KOHTpoJaMa (HIIp.
y Cilyuajy aHOHUMHHX IpHjaBa 0 MOryhHuM HelpaBHIHOCTUMA Y KOpUIIherby jaBHIX
0) cpexacrasa)?
1) Pa3nBajame 1y:KHOCTH
Jla v je ocurypaHa NpuMjeHa Hadela pas/iBajarba J{yKHOCTH, OTHOCHO JIa JIH je
OCHT'YpaHO J1a ucta ocoda He 00aBsba MOCIIOBE IIAHUPatha, HA0ABKH U yroBapama,
1) PadyHOBOJICTBEHE €BUJICHIIN]e, Iaharma 1 KOHTpoIie?
Jla 11 je ocurypaHa nprMjeHa Hadela pasaBajaa qyxkHoctn y UT cucremuma 1a 6u ce
ocHrypaio aa ucra ocoba e Bpum cse daze UT oneparja (HIIp. HHCTATHPAba
2) co)TBepa, IPOrpaMHparbe, TECTHPaIbE, OipKaBamke )?
p1y) 3amrTuTa pecypca/uMoBHHe (YKOJIHKO je UMaTe)
1) Jla 111 BOjIMTE EBHICHIIM]Y MMOBHHE? (KEbUIa CTATHUX CPEJICTaBa)
Ha JIK C€ BPIIH MTOITHC UMOBHHE y CMHUCITY yCKJ'labHBaH)a KBUTOBOJACTBECHOT Ca
2) CTBAapHUM CTatbeM?
v MHP®OPMAIIMJE U KOMYHUKAIIMJE
1) Jla nu cre nonujenu UT curypHoche nonutuke, npoueaype, ynyrcraa?
Jla 1u cy ycroctaBibeHe oroBapajyhe JnHHUje U3BjelITaBamba O Peal3alliji
2) CTpATENIKHX IMJHEBA CANAPKAHUX Y CTPATEIIKUM JOKYMEHTHMA?
Jla 11 je yCIIOCTaBIbeH CHCTEM U3BjeLITAaBAba O Peall3allijy Iporpama/ mpojexara y
3) CKJIay ca Ae)MHUCAaHUM MOKa3aTeJbUMa YYUHKA H 0JJOOPSHUM jaBHUM CpPEACTBHMA?
Jla 1111 je yCIIOCTaBIbEeH PeloBaH cucTeM mpahera U aHaIH3Hparba H3BPLIABAbA
4) Oyuiera/(pUHAHCH]CKOT [IaHa 0J] CTpaHe HajBHILET pyKoBoJcTBa?
Jla 1 cBe OpraHM3alfoHe jeIMHHULE YYECTBYjY Y pUnpemMu Oyrera/uHaHCHjCKOT
5) iaHa?
Jlo6ujajy mm opraHU3alMoOHe jeANHHIE HHPOPMALHje 0 00OPEHNM CPEICTBIMA 3a
6) peanuzalyjy mporpama/npojeKaTa/akTHBHOCTH 32 Koje Cy HaiexHe?
7 OwmoryhaBa I padyHOBOJICTBEHHU CHCTeM TIpalielh-e TPOIIKOBA/TIPHX0/1a I10:
a) MPOrpaMmuMa;
0) HPOjeKTUMA;
H) AKTHUBHOCTHMA,
) OpraHU3alMOHUM jeANHUIIAMa?
HMmate 11 [IEHTPaIN30BaHy €BUJICHIIN]y CBUX IIOTIHCAHNX YTOBOPA H yTOBOPEHHX
8) obasesa?
VKOJIMKO UMaTe [eHTPATM30BaHy eBU/ICHIHjY CBUX MOTIIMCAHMX YTOBOPA H YTOBOPEHUX
9) obaBe3a Jia JI je HCTa MoAipXKaHa HH(YOPMALOHUM cUcTeMOM?
Jla 1 ce y3 npomnucane GUHAHCHjCKE U3BjeLITAje CACTaBIbajy U JOJaTHH HHTEPHU
10) U3BjelITaji 3a NoTpede PHHAHCHjCKOT YIIpaBJbarba:

a)

M3BjelITaj O HEM3MHUPEHNM 00aBe3ama 1o IPOorpaMUMa/TIPOjeKTUMa/OpraHU3aLHOHUM
jeMHMIIAMa;
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0) M3BjEIITaj O yTOBOPEHHM, a joII He(aKTypHUCaHNM 00aBe3ama;
) M3BjELITajH 0 OCTBAPESHHM pe3y/ITaTHMa Iporpama/mpojeKara;
0 ocTas u3BjenITaju? (HaBeCTH KOjH)
IMocroju 1 nEGOPMATHYIKA OBE3AHOCT Ca KOPHCHUIIMMA Yy BaIlleM cacTaBy (HIIP. KPo3
11) CHCTEM Tpe3opa H ¢i1.)?
Jla i cy IOCTIOBHY cHCTeMH ((UHAHCHje, HabaBKa M yroBapame, yIpaBibamke
HUMOBHHOM, npaherbe KarmuTalHuX NpojeKaTa, MaTepujaiHe eBUICHIIHje, KaJPOBH U CIL.)
12) y 10B0OJbHO] Mjepu noapskann U T cucremuma?
13) Ja mu cy UT cucremu koju noapxkasajy oapehene npouece Mehyco6Ho uuTerpucanu?
14) Jla 1u cy nocTaBibeHe KOHTPOJIe MPUCTYIA KaKo OH Crpujedie:
a) HeoBnamheHe u3MjeHe y nocrojehem codprsepy;
0) ryOHTaK U Pa30TKPHBAIbE M0JIATAKA;
) CIIOJBHE TIPHjeTHe (Kao IITO CY BUPYCH);
) HeoBnamheHn (pU3NYKHU IPUCTYN (ONPEMH U MHCTastaujama)?
Jla nu y Bamoj opranusanuju nocroju Disaster Recovery Plan (UT onpema, back-up
nojlaTaka) u npoieaype koje he ocurypatu na ce y ciydajy HeoueKHBaHHUX goralaja
15) KJby4HE OIlepaliije HacTaBJbajy 6e3 IpeKu/Ia, a KJby4HH MoJauy cy 3amtuhenu?
\4 INPAREILE U TPOIIJEHA CUCTEMA
Jla v je o1 cTpaHe HajBUILET PyKOBOJCTBA YCIIOCTABJbEH CHCTEM M3BjelITaBamba Koju
M oMoryhaga no6ujare peJoBHHX M3BjelnITaja 0 QYHKIMOHUCABY CHCTEMA
1) (hPMHAHCHCKOT yIIpaBJbatba M KOHTPOJIA 33 KOjH Cy OJrOBOPHHU?
Komnuko je npenopyka Be3aHHX 32 (HyHKIMOHHUCAIbE CHCTEMa MHTEPHUX KOHTPOIIA JaTO
2) Y M3BjeITajy HHTEpHE PEBU3Hj€ 3a W3BjEINTAjHH eproa?
Konuko je mpenopyka U3 u3BjeliTaja HHTEPHE PEBU3H]jE 3a IPETXOAHY FOTHHY
a) peann30BaHoO JIo JaHac?
0) Ha xoju HaumH ce mpatu npoBoheme npenopyka?
ITpoBoje 1H ce IperopyKe HHTEPHE PEeBH3Hje Y CKIIaly ca INIAHOBUMA aKTHBHOCTH 33 ‘ ‘
) npoBoheme npenopyka?
Konuko je mpenopyka Be3aHHX 3a (YHKIHOHUCAE CHCTEMa HHTEPHHUX KOHTPOJIA aTo
3) Y HOCIbEJIEbEM U3BjeLITAjy eKCTEepHE peBusuje?
a) Konnko je nmpenopyka eKcTepHe peBU3Hje peali30BaHO TOKOM H3BjEIITajHOT mepruoia’?
0) IIparwu 1u ce npoBoljerbe Mpernopyka ekcTepHe pesusuje? | |
4) Jla 1m ce mpoBoJie eX-post KOHTPOJIE KPO3 MOCTYNAK CTanHor npahema? | |
5) Jla 1m ce KOHTpoJIe 00aBIbajy:
a) pesIoBHo; | |
0) Ha ad hoc 6a3u 110 HaJIOTy PYKOBOJIMOLIA OBHCHO O CIyuajy? | |
6) Kounko je ad hoc kOHTpona MPoBe/ICHO y U3BjeIITajHOM MepHOay?
Jla 1t cy mojy3eTe najbihe aKTHBHOCTH Ha OCHOBY HaJlasa ajl XoIl KOHTpoJie (YKOJIHKO je
7) oarosop ,,JJA®, y 00pa3noxkermy HaBeCTH Koje ¢y T0?)
YKOJIMKO UMaTe KOPUCHHUKE Y CBOM CacTaBy, Jia JIM CTE YCIIOCTAaBUIIN O/roBapajyhe
CHCTEeMe M3BjellTaBamba KOju BaM OCHrypaBajy npaheme (yHKIHOHUCAmA CHCTEMA
8) (MHAHCHCKOT YIpaB/baiba i KOHTPOJIA KOJ TUX KOPUCHHKA?
KOMEHTAPHU ¥ TPUJENJIO3U
D
2)
3)
4)
5
MJEPE KOJE CE INTAHUPAJY IIPEAY3ETH 3A JIAJbU PA3BOJ ®PUHAHCHUJCKOT YIIPAB/bAIbA 1 KOHTPOJIE 11O COSO
KOMIIOHEHTAMA
1 KoHTpo/IHO OKpYiKeme
1))
2)
3)
11 Ynpasjbame pUsHIHMA
1))
2)
3)
11 KoHTpo/1He aKTHBHOCTH
1))
2)
3)
v Hundopmanuje n KOMyHHKaLHje
1))
2)
3)
\4 IIpaheme u nponjena cucremMa
1))
2)
3)

(moTnuc ocode opiamhene 3a GMHAHCHjCKO YNIPaB/bakhe U KOHTPOJY) (mMoTNHC PYKOBOHOLA OPraHM3alHje U eyar)
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OBPA3AIl KH-®YK — KOHCOJIMJOBAHH U3BJEIITAJ O ®YHKIIMOHUCABY CUCTEMA ®UHAHCHJICKOT YIIPABJ/bAIbBA
M KOHTPOJIA

HA3UB OPTAHU3ALIMJE

U BPOJ OPTAHU3ALIMJE

HINPPA OPTAHU3ALIMJE

MJECTO U JATYM CAYUIbABAIA KU @YK

WM3BJEIUTAJHU OEPUOJ (TOJMHA)

1_[ onumT 1Mo

| ONIITH NOJALIM O OPCAHU3ALIMINA

Hasus oprauun3zanuje

PykoBotIaIl opraHuzanje

Tommmumsy m3HOC OyneTa/MHAHCHJCKOT IUIAaHA 3a W3BjEIITajHY
TOJIMHY

bpoj Tenedona opranmsammje:

E-mail agpeca opranusanuje:

Web crpannia opranusanmje

Vme u mpesnuMe KoopaMHATOpa 3a (MHAHCHJCKO YIpPaBJbambe M
KOHTpOJIy:

Ha3uB pajiHOT MjecTa Ha KojeM ce koopauHaTop 3a @YK Hanmazu:

Bpoj tenedona koopaunatopa 3a DYK:

E-mail agpeca koopaunaropa 3a PYK:

OPTAHM3ALIMIE YJU CE U3BJELITAIA OBJEJUHLABATY
KOHCOJIMJIALIMIOM

II | IOCEBHHU 1O

TABEJIAPHHU NPEIJIEJ ITPOBOBEIA @YK KPO3 IIET KOMIIOHEHTU CTAHJAPJIA HHTEPHE KOHTPOJIE

1. KOHTPOJIHO OKPYKEILE

1.1. Pe3yaTaTn y 00,1aCTH €THYKHX BPHjeTHOCTH H MHTEIPHTETa

MHTETPUTET U ETUMKE BPUJEJTHOCTH JA HE

Bpoj % Bpoj

%
OpraHm3sanuja OpraHmusanmja °

Kputepujymn

W3jaBa o ymosHaBamy caapikaja ETHUKOT KoJeKca: 3arOCICHUIM Cy MOTIHCATH U3jaBy
Ja Cy yIO3HATH ca cajpxkajeM ETHUKOr KoJekca 3a ApKaBHE CIyXKOCHHKE, OJHOCHO
MOCeOHOT KOJICKCa OpraHu3alje

Hamsop mnomruBama ETHdkor Komekca o0 CTpaHe 3alOCICHHX: OATOBOPHA je
OpraHHU3aIMOHa jeJIMHHIIA MM 3aII0CIIeHa 0c00a y OpraHn3aliji

JlonaTHa HMHTEpHA YIMyTCTBA M CMjEpHHIIC O CTAaHAAp/MMa IOHAIIAA 3aMOCICHHX:
opraHu3aluja je IOHHjeNa J0JaTHA HHTEPHA YIYTCTBA KOjUMA C€ PEryJIHIIe MOHAIIAbE
3aII0CICHNKA

Moryhu cykobu HMHTepeca M HAa4MH MOCTyMamba y TOM CiIy4ajy: chneuu(uuHu 3a
OpraHH3alujy U 1eGHHICAHN HHTEPHHM IPOITHCUMA

IIpoBoheme Mjepa y ciydajy HEHOIITHBamba ETHUKOT KOEKca: PeryinucaHo je y cKiamy
ca NPOITMCHMA U HHTEPHHUM IIpolieTypama

1.2. Pe3yiTaTu y 00,1aCTH YIIPaB/bakha JbYJACKHM pecypcuma

YIIPAB/bAIGE JbYICKUM PECYPCUMA JA HE

Bpoj % Bpoj

0,
opraHu3anuja opranusanmja &

Kpurepujymn

IlnanoBu 00yka, YKJbydyjyhu o0yKy U3 GQHHAHCH]CKOT YIIPaBJbaiba, Ce MPHIPEMajy

EBnjenimja o0yKa 110 3aI0CICHUKY je yCIIOCTaBI/beHa H aXypHpa ce

3anocnenuiy ce 00y4aBajy u3 001acTu (HHHAHCHJCKOT YIIpaBJbatba U KOHTPOIIS

MjeceuHr IUIaH paja OPraHW3AlMOHMX jEeJMHMIA II0 3allOCIeHHKY je YTBpheH u
JIOCTaBJbEH HAJICXKHOM PYKOBOJMOILY Ha CarjlaCHOCT

Vupasibambe JbYICKHM pecypcuMa BpuiM ozpehena cTpykrypa (OACjeK) Y OKBHPY
CeKTopa

EBanyanuja u oljemuBame yUHHKA 3aI0CICHUX C€ TIPOBOIH

Opranu3zanuja 06e30jehyje noacTuuajHe Mjepe 3a H3y3eTaH yIHHAK 3aI0CICHOT

OpFaHH3aL{Hja TIPOBO/TH KOPEKTHUBHE aKTHBHOCTH KO JIOILIET YYHHKA

1.3. Pe3yaTaTn y 00,1aCTH OPraHu3aluoHe CTPYKType, oBjamherna 1 0Ar0BOPHOCTH, CHCTEM H3BjeITaBAbA

OPI'AHU3ALIMOHA CTPYKTYPA, OBJAIIREIA H OAT'OBOPHOCTH, 1A HE
CHUCTEM M3BJELITABAILA

Bpoj % Bpoj

0,
OopraHusanmja opraHusanmja %

Kpurepujymn

Osamhena je oco6a 3a GHUHAHCH]CKO YIIPaBJbatbe U KOHTPOITY

HajutexxHOCTH ¥ OTOBOPHOCTH OPTaHM3AIMOHMX jEAMHMIA Yy TPOIECy H3paje
TPOTOIMIILET IUIAHA PaJia Cy jacHo feduHncane

Opnamhema M OArOBOPHOCTH 3a pealu3aliMjy IMJbeBa Nporpama/mpojekara u
AKTHBHOCTH Cy jaCHO Ae(UHHUCAHH

TlocnoBu koopaunamuje OYK cy y HaUIOKHOCTH OPraHU3AlMOHUX jEAMHHIA 3a
¢unaHCH]e

3anaiu Besanu 3a YK nenernpanu cy 3anocaeHUMa ¥ OHU M3BjeLITaBajy O YYHHKY

TlocToju opraHM3aIMOHA jeIMHUIA/3AIIOCICHN OJrOBOPAH 3a KoMyHHKarujy ca I1XJ 3a
nuTtama u3 obmactu PYK

TIporenype KOMYHHIMpatba YHYTap OpraHu3alije Cy yCIoCTaB/beHe

PyKOBOJMOIM OCHOBHHX OPraHM3aLMOHMX je[MHMIIA YIIPaBIbajy CBOjUM OyneTnma/(uH.
IUIAHOBUMA
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JIuHuje W3BjelITaBama O pealH3aliji LHJbeBa M WU3BpIICHY Oynera/HHAHCHjCKOT
m1aHa (YTpOIeHa CPeACTBa MO MPOrpaMUMa, OCTBAPEHH IPHUXOIM, CTBOpEeHe obaBese U
CIL.) Cy yCIIOCTaBJbEHE

PykoBoauonun nporpama Cy M3paauin H3BjEIITaj O peanu3alji LUJbeBa, Mporpama u
npojekara

TlocToje MHTepHM aKkTH KOjUMa je JAeTasbHHje ypehena melycobHa capamma nameby
TPBOT U JPYrOr HUBOA KOPHCHHUKA

1.4. Pe3yJTaTu y 00,1aCTH IVIAHCKOT NPUCTYNA IOCI0BALY

IINIAHCKHU TPUCTYII HOCJIOBABY

JA

HE

Kpurepujymn

Bpoj
opraHusanmja

%

Bpoj
opraHusanmja

%

OpnpsxaBajy ce penoBHu cactaniy Kosernja Ha KojuMa ce pacipasiba 0:

- CTPaTCIIKUM LIUJbEBUMA

- peaM3al|j| mporpama/mpojeKaTa, Te IOCTHIHYTHUM Pe3yJITaTHMa

- KJbYYHHM PU3MIUMA Y HOCIOBAbY

- u3Bpliekby Oyyera/pun. miaxa

Mucuja 1 BH3Hja Oprausanuje cy yrBpheHu

Crpatenky 1nsbeBH ¢y yTBphenu 1 00jaB/beHn Ha web CTpaHHIM OpraHu3aluje

TporofuIky MIAHOBH Pajia Cy YCBOjeHH

TIporeaype 3a MPUIpPEMY U YCBAjake TPOTOIHIIKET ILIaHa MOCTOje

DduHaHCHjCKe MPOjeKINje TPOrOIUIIBHX IIIAHOBA IIOCTOje

Mjepe yunnka 3a npaherme MOCTH3aka CTPATENIKHX IMJbEBA M3 TPOTOAHMIIBHX INIAHOBA
pajna cy aeduHucaHe

Hay3op Haji mpoBoOljereM TPOTOIHILIHET [TAHA PaJia ¢ BPIIN

IusbeBn yTBpheHnx mporpama y OyneTy Cy MOBE3aHHM ca CTPATCIIKMM IMJBEBHMA 3a
Tporojuuime pasnodise ca BesoM ca I0b-om

Mjepe yunHKa porpama cy JepMHICaHe M IpaTe ce KPo3 pealn3alnjy IHbeBa

Toauumy n1aHoBH pajia Cy YCBOjeHH

OnepaTuBHH LIMJLEBH M3 TOIMIILET [UIaHA pajia Cy yekilaheHn ca IMibeBHUMa IporpaMa u
CTpaTEeNIKUM IIMJbEBUMA U3 TPOTOJIMIILET IJIaHA pajia

IIpounjemenn M3BOpU U U3HOCH CPEACTABA TOAUIIILET IUIAHA Pajia MOCToje

Mjepe yunHKa roMIIEbET IUIaHA pajia cy JedUHHCaHE U TIpaTe ce

KOpHCHPlLIPl JIPYToTr HUBOA CY YKJbYHUCHH Y U3paay CTPATCUIKUX IUIaHOBA

2. YIIPAB/bAILE PUSUIIUMA

2.1. PesyaraTn y o6jactu yrBphuBama pu3HKa U aHAJIU3e PH3MKA 32 OCTU3ambe II/beBa OpraHu3anuje 1 Ko yrephusama u aHa/u3e npoMjeHa Koje Mory

YTHIATH HA CHCTEM HHTEPHE KOHTPOJIe

YTBPBUBAIGE PU3UKA U AHAJIN3A PU3UKA

JA

HE

Kputepujymn

bpoj
opraHm3anuja

0/0

bpoj
opranmsanuja

%

H3BpuieHo je yTBphjHBame pH3UKa

BjepoBatHoha u yTunaj pusuka cy npouujemheHn

Pusuum ce HaBosie y nucanoj popmu

AJypHpaH je perncrap pu3uKa

TlocToju cucteM u3BjelTaBama 3a npaheme Haj3Ha4ajHUjuX pU3HKa

3ayxeHa je 0coba 32 KOOPJMHAIN]Y YIPaBJbakba PU3HIIMA

3amyxeHe cy ocobe 3a U3BjeIITaBabEe O PU3HIMA

KopucHuuu y cacraBy u3BjelITaBajy 0 Haj3Ha4ajHUjUM PH3HIMA Y TIOCI0BAkbY

JloHeceHa je cTpaTertja ynpasJbakba PUSHIMa

IIpomjene y mnpaBHOM M TEXHOJOLIKOM OKpYXKEHY C€ IpaTe M OApaxaBajy ce y
CTpaTerHjH yIpaBJbaba PU3HIMA

2.2. Pe3ysiTaT y 00J1aCTH NpPOLjeHe PU3NKA 0/l HENPABHJIHOCTH M IpeBapa

ITPOINJEHA PU3UKA O/ HEIPABUJIHOCTH U ITIPEBAPA

JA

HE

Kpurepujymn

bpoj
opraHusanmja

%

Bpoj
opraHusanmja

%

Tlocroju opraHu3anMoHa jefMHHIA WM 0coba YHYTap OpraHM3aluje KOjoj 3aroCieHH
Mory HijaBI/IT]’I HEMPABUJIHOCTH H IPEBApe

IIpouenype crnpeuaBama H OTKPHBAba HEIPABHIHOCTH H TIPEBapa Cy YCIOCTaBJbEHE

3. KOHTPOJIHE AKTUBHOCTH

3.1. Pe3ysrraTn y 06J1acTH IPUMjeHe KOHTPOJTHMX AKTHBHOCTH KPO3 Mpolenype

MPUMJEHA KOHTPOJIHUX AKTUBHOCTH KPO3 ITOJIUTHKE U
NPOLEAYPE

IA

HE

Kpurepujymn

Bpoj
opraHusanuja

0/0

Bpoj
opraHusanmja

%

HHTepHe npoleAype MoCToje 3a MPOLeC U3paje W peann3aliije CPeAmOPOUHOT MIaHa

WurepHe mpoleaype Mocroje 3a Ipoliec M3paje W H3BplIeHma Oyyera/(uHaAHCHjCKOT
IaHa

WutepHe mnpouenype moctoje 3a IpoLec EBHICHNUHWje IOCIOBHHX Jjorahaja u
TpaHCaKIHja

WHTtepHe npoliegype NocToje 3a nporec HabaBKH U yroBapama

HWHTepHe Mpoleaype MOCToje 3a IPOLEC YIpaB/batbd MMOBHHOM (MaTepHjaiHOM M
HEMaTepHjaTHOM)

HMuTepHe mporeaype IMocToje 3a MpoLec HAIIATe BIACTHTUX IPHXOAa

WHTepHe mpoleaype IIOCTOje 3a IIPOIEC MOBpaTa HEONpPAaBAaHO YTPOIICHHX HWIIH
norpenHo ucruiaheHnx jaBHUX cpeacraBa

HuTepHe nporeaype ce peIoBHO axKypHpajy

HHTepHe Mpoleype caapike H YIyTCTBA 32 KOPHCHHKE Y CACTABY

Kopuchunm y cacraBy npoBosie KJby4He KOHTPOJIHE aKTHBHOCTH
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3.2. Pe3yarraTn y 06J1acTH IPUMjeHe KOHTPOJIHUX AKTHBHOCTH KPO3 JOKYMEHTOBa-€ U €BHICHTHPaIe (PMHAHCHjCKUX M IPYTHX TPaHCAKLuja

NMPUMJEHA KOHTPOJTHUX AKTUBHOCTH KPO3 JOKYMEHTOBAILE U
EBUJEHTUPAILE ®PUHAHCUJCKUX U JPYT'UX TPAHCAKIIMJA

IA

HE

Kputepujymn

Bpoj
OpraHmusanuja

%

bpoj

opranmsanuja

%

TTocroje mucane MpoLEaype 3a ex-ante KOHTPOIIE

Kibyunu nocioBHH nmponuecH ¢y T0KyMEHTOBAHH

W3palena je Mama MOCIOBHUX ITpOIieca

VHTepHNM M3BjemTaju 0 M3BpIIEHY Oynera/uH. miana ce n3pahyjy

MHTepHu U3BjelITaju O PACIOI0KUBUM CpecTBIMA ce u3palh)yjy

WurepHu usBjemraju o o6aBe3amMa u MOTpaKUBambUMa ce uspalyjy

HaknajHe KOHTpOJIE HAMjeHCKE MOTPOILIHE Ce MPOBOAIE

TIporenype 3a HaKHAHE KOHTPOJIE IOCTOjE

HaknajHe KOHTpOJIE HaMjEHCKHX CPEJICTaBa Cy JHO PEIOBHOT MOCIOBaMbA HAUICKHAX
OpraHU3alUOHNX jeAHHULA

HakHaJHe KOHTpONE HAMjeHCKHX cpejcraBa ce mposoje kao ad hoc samyxema y
ciy4ajy notpebe

3.3. PesysiraTu y 06;1acTH 01a0Mpa H Pa3B0ja KOHTPOJIHUX AKTHBHOCTH KPO3 NPHHLHA

Il pa3/iBajamba Jy:KH

0CTH

NPUMJEHA KOHTPOJIHUX AKTUBHOCTH KPO3 IPUHIIUII
PA3JIBAJAIBA 1YKHOCTHU

JA

HE

Kpurepujymn

Bpoj
opraHusanmja

%

Bpoj

opraHusanmja

%

TlocToju cuCTeM Jelieruparma/peHoca opiamhermba

Hauero pasajare TyKHOCTH je IPOBEJCHO M IpaTH ce yckiaheHoct

Haueo pasiBajarma 1y)KHOCTUH HPUMHUjEEHEHO Y HHPOPMALIMOHHM CHCTEMUMA

3.4. Pe3ysiraTu y 00,1aCTH IpHMjeHe KOHTPOJHUX AKTHBHOCTH KPO3 NPHHIMII 321ITHTE pecypca / HMOBHHE

NMPUMJEHA KOHTPOJTHUX AKTUBHOCTH KPO3 IPUHIUII BAIUITUTE
PECYPCA / MMOBHUHE

IA

HE

Kputepujymn

Bpoj
OpraHmusanmja

%

bpoj

opranmsanuja

%

EBI/IHCHHI/Ija HMMOBHMHE C€ BOAH KPO3 KIbUTY CTAJIHUX CPEACTaBa

Tlonuc nmoBuHe y cMmucity yckiahuBama KEHTOBOACTBEHOT Ca CTBAPHUM CTameM Ce
BpPIIN

BaHpCHaH TIOTIC HMOBHHE C€ BPILH

4. ”IHOOPMALMJE U KOMYHUKAIIMJE

Pesysiratn y o6acru kopuihema nugopmanmja 1a ce noMorse pyHKIUHOHUCAK€ HHTEPHE KOHTPOJIE H 01a0Mpa U pa3Boja MHPOPMALMOHUX KOHTPOJIA

MHPOPMANMUJE U KOMYHUKAIIMJE

JA

HE

Kpurepujymn

Bpoj
opraHusanmja

%

bpoj

opraHu3anuja

%

PazznBajame 1y)KHOCTH IPUMHjEHEHO Y HHPOPMAMOHUM CHCTEMUMA

TTocroje UT Ge36je0HOCHE MOJIUTHKE, TPOLIEAYPE HIN YIYTCTBA

Cucrem mpahema 1 aHaTM3Mpamka M3BpIIEHa OyyeTa/QuH. TIaHa o CTpaHE HajBHIIET
PYKOBOJICTBA j€ YCIIOCTaBIbEeH

CBe opraHm3anyoHe jeIMHAUIE yIECTBY]jy Y IpHIpeMn Oyyera/guH.miaHa

CBe opraHu3alMoHe jequHuIEe n00ujajy mH(bOpMaImje 0 0ZOOPEHHM CpPEeICTBHMA IO
MPOrpaMUMa/TIPOjeKTHMa/aKTHBHOCTUMA

PauynoBozacTBeHn cucteM omoryhasa npaheme 1o nporpaMuMa

PauynoBozacTBeHn cucrem omoryhaBa mpaheme TpOIIKOBAa [0 aKTUBHOCTUMA U
TPOjeKTUMa

PauynoBozacTBenn cucrem omoryhaBa mnpaheme TpOIIKOBA 110 OpPraHU3al[MOHUM
JjeMHHUIIAMa

IlenTpanu3oBaHa eBHJCHIMja CBHX YrOBOpa M YrOBOPEHHX o0aBe3a je mHojapkKaHa
HHPOPMAIMOHUM CHCTEMOM

Kopuchnny y cactaBy M3BjemTaBajy 10JaTHO

Tlocroju nHpopMaTHIKa IIOBE3aHOCT ca KOPHCHHUIMMA Y CACTABY

IlocnosHu cucremu cy nojapxanu T cucremuma

Ilnanupame u npaheme KamuTaIHUX Opojekata je moapskano UT cucremom

CucreM KOHTpOJIA TpUCTyNa HHHOPMALMOHUM CHCTeMHMa, cODTBEpY U MHCTajAljaMa
j€ ycrocTaBibeH

TTocToje MHCTPYMEHTH M HpPOLELype 3a OlOpaBak M 0OHOBY y Cllydajy Katactpode

TTocroje mporecy KOMYHUKaIUje n3Mel)y CBHX HUBOA

5. MPAREILE U TIPOJEHA CUCTEMA

Ipaheme u npoujena cucreMa GUHAHCHjCKOT YNIPAB/bakha H KOHTPOJIA

OIUJEILUBAILE U CAONIIITABAILE HEJOCTATAKA

JA

HE

Kpurepujymn

bpoj
opranusanmja

%

bpoj

opraHu3anuja

%

CucreM u3BjemTaBama 0 (yHKIHOHHCcawy cuctema @YK je ycrmocraBibeH 0J cTpaHe
HajBHIIET PYKOBOJCTBA

JlaTe TIpenopyke Be3aHE 3a CHCTEM WHTEPHHMX KOHTPOJA y H3BjeIITajuMa HMHTEpHE
peBusmje

Peanusnpane cy mnpemnopyke Be3aHE 3a CHCTEM HHTEPHE KOHTPOJE MPOUCTEKIEC U3
W3BjelITaja MHTEpHE PeBH3Hje

ITpahese peanuzaiuje npenopyka HHTEPHE PEBU3HU]E je YCIIOCTABIbEHO

Peanmsanuja mpermopyka W3 W3BjemITaja MHTGPHE PEBH3Mje CE BPIIM y CKIagy ca
IUIAHOBMMA aKTHBHOCTH 3a NPOBOferbe IperopyKa

JlaTe mpernopyke Be3aHe 3a CHCTEM HHTEPHHX KOHTpOJA Y WU3BjeINTajHMa EKCTEepHE
peBusmje
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Peann3oBaHe cy Npemopyke Be3aHE 3a CHCTEM HHTEPHE KOHTPOJEC HPOWCTEKIE W3

W3BjelITaja eKCTEpHE peBU3Hje

TTpaheme peanuzanmje npenopyka eKCTEpHE PEBU3H]E je yCIOCTaBbEHO

EX-post KOHTpoJIe Kpo3 MOCTYNAK CTATHOT paliekba Cy YCIOCTaB/beHe

Ex-post koHTpOIIEe ce 00aBIbajy PEIOBHO

Ex-post koHTpoIIe ce 06aBIbajy 10 HAJIOTY PYKOBOJIMOIA 3aBUCHO OJ1 Cllydaja

Bpuiene ad hoc koHTpOIIE y M3BjEIITAJHOM IEPHOIY

IIpenysere cy akTUBHOCTH Ha OCHOBY HaJla3a CTaJHOT npahema

Kopuchnnyu npBor HHBOA Cy yCIOCTaBHJIM OAroBapajyhe chcTeme HM3BjelITaBama KOjH

uM ocurypasa npaheme dyHkunonucama cucreMa @YK ko1 KOPHCHUKA y cacTaBy
KOMEHTAPHU U TPHJEUI03U

1))

2)

3)

4)

5
MJEPE KOJE CE INTAHUPAJY NIPENY3ETH 3A JIAJbU PA3BOJ ®PUHAHCHUJCKOT YIIPAB/bAIBA 1 KOHTPOJIE 11O COSO
KOMIIOHEHTAMA

1 KoHTpo/1HO OKpYyKeme

D

2)

3)

1I Ynpas/bame pusHIMMA

D

2)

3)

III | KoHTpoJiHe aKTHBHOCTH

1))

2)

3)

1V | Uudopmauuje u KOMyHUKaLHje

D

2)

3)

\4 IlIpaheme u nponjena cucremMa

D

2)

3)

(moTnuc ocode opiamhene 3a GMHAHCHjCKO YNPaB/bakhe H KOHTPOJIY) (moTHnHC PyKOBOAMOIIA OPTaHU3allHje U meyar)

FEDERALNO MINISTARSTVO PROMETA 1
KOMUNIKACIJA

93

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 35/05) i ¢lana 57. stav 2. Zakona o unutrasnjoj i
pomorskoj plovidbi ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
73/05), federalni ministar donosi

RJESENJE
O UTVRDPIVANJU VISINE NAKN/}DEVZA POLAGANJE
ISPITA ZA UPRAVLJACA CAMCA

I
Visina naknade koju placaju kandidati za polaganje ispita
za upravljaca ¢amca utvrduje se u iznosu od 100,00 KM po
jednom kandidatu na Racun javnih prihoda Budzeta Federacije
Bosne i Hercegovine otvoren kod UNION BANKA broj
1020500000106698 sa oznakom vrste prihoda 722591 - Naknada
za polaganje struénih ispita.
I
Naknada se uplacuje na ime troSkova polaganja ispita za
upravljaca ¢amca u koje su ukljuéeni i naknada troskova ¢lanova
komisije za polaganje ispita.
I
Visina naknade iz tacke I ovoga RjeSenja utvrduje se za
2017. godinu.

v
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objaviti ¢e se u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 05-27-06/17
9. januara/sije¢nja 2017. godine
Mostar

Ministar
Denis Lasi¢, s. r.

(S1-87/17-F)

FEDERALNO MINISTARSTVO
POLJOPRIVREDE, VODOPRIVREDE 1
SUMARSTVA

94

Na osnovu ¢lana 46. stav 5. Zakona o lovstvu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 4/06, 8/10 i 81/14), ¢l. 56. i 70.
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05),
¢lana 41. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti u BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10 1 111/12) i Uredbe
o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih
tijela osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
i rukovoditelja federalnih organa drzavne sluzbe ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 i 58/195),
federalni ministar poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva donosi
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RJESENJE
O OBRAZOVANJU STRUCNE KOMISIJE ZA PREGLED
I DAVANJE PRIJEDLOGA ZA SAGLASNOST NA
LOVNO-GOSPODARSKU OSNOVU ZA LOVISTE
"BIHAC"

I

Imenuje se stru¢na komisija (u daljem tekstu Komisija) za
pregled i davanje prijedloga za saglasnost na lovno-gospodarsku
osnovu za loviste "Biha¢" u slijede¢em sastavu:

1. Muharem Bahor, dipl. ing. Sum. - predsjednik

2. Pero Banjac, dipl. ing. Sum. - ¢lan

3. mr. sc. Sasa Kunovac, dipl. ing. Sum. - ¢lan (spoljni

¢lan).

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije

obavljat ¢e Amra Dragoje.

I

Zadatak komisije iz tacke 1. ovog RjeSenja je da postujuci
Zakon o lovstvu i Pravilnik o sadrzaju, na¢inu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnogospodarske osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 63/06), izvr$i pregled i analizu teksta
lovnoprivredne osnove za loviste "Biha¢" i dostavi prijedlog za
izdavanje saglasnosti na istu.

Komisija je ovlastena da od korisnika lovista trazi
otklanjanje uocenih gresaka i nedostataka.

Nakon otklanjanja greSaka i nedostataka u predmetnoj
osnovi, Komisija je duzna nadleznom kantonalnom ministarstvu
dati prijedlog za izdavanje saglasnosti.

I
Rok za obavljanje poslova i zadataka iz tacke II. ovog
Rjesenja je 15 dana nakon $to Komisija utvrdi da je predmetna
osnova uradena u skladu sa odredbama Zakona o lovstvu i
odredbama Pravilnika o sadrzaju, nacinu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnoprivredne osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem.

v
Komisija je obavezna nakon izvrSenih poslova i zadataka
dostaviti izvjestaj o radu federalnom ministru poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva najkasnije u roku od sedam dana od
dana isteka roka za zavrSetak poslova i zadataka.

\"

Za ucesce u radu Komisije spoljnjem ¢lanu pripada naknada
u skladu sa Uredbom o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine
naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa drzavne
sluzbe.

Clanu komisije mr. sc. Safa Kunovac, dipl. ing. $um.
(spoljni ¢lan), za ucesce u radu ove Komisije utvrduje se visina
naknade u iznosu od 200,00 (dvijestotine) KM.

VI

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Danom stupanja na snagu ovog RjeSenja prestaje da vazi
Rjesenje Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva broj: 08-26/7-1692/16 M.B. od 30.08.2016. godine o
obrazovanju struéne komisije za pregled i davanje prijedloga za
saglasnost na lovno-gospodarske osnove za lovista: "Bihac",
"Bosanska Krupa", "Bosanski Petrovac", "Buzim", "Cazin",
"Kljuc", "Sanski Most" i "Velika Kladusa".

Broj 08-26/7-2647/16 M.B.
12. januara/sije¢nja 2017. godine
Sarajevo

Ministar
Mr. sci. Semsudin Dedi¢

95

Na osnovu ¢lana 46. stav 5. Zakona o lovstvu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 4/06, 8/10 i 81/14), ¢l. 56. i 70.
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05),
¢lana 41. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti u BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10 i 111/12) i Uredbe
o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih
tijela osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
i rukovoditelja federalnih organa drzavne sluzbe ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 1 58/15),
federalni ministar poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva donosi

RJESENJE
0 OBRAZOVANJU STRUCNE KOMISIJE ZA PREGLED
IDAVANJE PRIJEDLOGA ZA SAGLASNOST NA
LOVNO- GOSPODARSKU OSNOVU ZA LOVISTE
"BOSANSKI PETROVAC"

I

Imenuje se stru¢na komisija (u daljem tekstu Komisija) za
pregled i davanje prijedloga za saglasnost na lovno-gospodarsku
osnovu za loviste "Bosanski Petrovac" u slijede¢em sastavu:

1. Muharem Bahor, dipl. ing. Sum. - predsjednik

2. Pero Banjac, dipl. ing. Sum. - ¢lan

3. mr. sc. SaSa Kunovac, dipl. ing. Sum. - ¢lan (spoljni

¢lan).

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije

obavljat ¢e Amra Dragoje.

I

Zadatak komisije iz tocke 1. ovog RjeSenja je da postujuci
Zakon o lovstvu i Pravilnik o sadrzaju, na¢inu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnogospodarske osnove, godisnjeg i
povremenog plana gospodarenja lovistem ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 63/06), izvr§i pregled i analizu teksta
lovnoprivredne osnove za loviste "Bosanski Petrovac" i dostavi
prijedlog za izdavanje saglasnosti na istu.

Komisija je ovlaStena da od korisnika lovista trazi
otklanjanje uocenih gresaka i nedostataka.

Nakon otklanjanja greSaka i nedostataka u predmetnoj
osnovi, Komisija je duzna nadleznom kantonalnom ministarstvu
dati prijedlog za izdavanje saglasnosti.

I
Rok za obavljanje poslova i zadataka iz tacke II. ovog
Rjesenja je 15 dana nakon $to Komisija utvrdi da je predmetna
osnova uradena u skladu sa odredbama Zakona o lovstvu i
odredbama Pravilnika o sadrzaju, nacinu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnoprivredne osnove godisnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem.

v
Komisija je obavezna nakon izvrSenih poslova i zadataka
dostaviti izvjestaj o radu federalnom ministru poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva najkasnije u roku od sedam dana od
dana isteka roka za zavrSetak poslova i zadataka.

\%

Za ucesée u radu Komisije spoljnjem ¢lanu pripada naknada
u skladu sa Uredbom o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine
naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa drzavne
sluzbe.

Clanu komisije mr. sc. Sasa Kunovac, dipl. ing. $um.
(spoljni ¢lan), za ucesce u radu ove Komisije utvrduje se visina
naknade u iznosu od 200,00 (dvijestotine) KM.

VI
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
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Danom stupanja na snagu ovog RjeSenja prestaje da vazi
Rjesenje Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva broj: 08-26/7-1692/16 M.B. od 30.08.2016. godine o
obrazovanju stru¢ne komisije za pregled i davanje prijedloga za
saglasnost na lovno-gospodarske osnove za lovista: " Bihac",
"Bosanska Krupa" "Bosanski Petrovac", "Buzim" "Cazin",
"Klju¢", "Sanski Most" i "Velika Kladusa".

Broj 08-26/7-82/17 M.B.
12. januara/sije¢nja 2017. godine
Sarajevo

Ministar
Mr. sci. Semsudin Dedi¢

;6lllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 46. stav 5. Zakona o lovstvu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 4/06, 8/10 i 81/14), ¢l. 56. i 70.
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05),
¢lana 41. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti u BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10 1 111/12) i Uredbe
o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih
tijela osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
i rukovoditelja federalnih organa drzavne sluzbe ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 1 58/15),
federalni ministar poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva donosi

RJESENJE
0 OBRAZOVANJU STRUCNE KOMISIJE ZA PREGLED
I DAVANJE PRIJEDLOGA ZA SAGLASNOST NA
LOVNO-GOSPODARSKU OSNOVU ZA LOVISTE
"BOSANSKA KRUPA"

I

Imenuje se stru¢na komisija (u daljem tekstu Komisija) za
pregled i davanje prijedloga za saglasnost na lovno-gospodarsku
osnovu za loviste "Bosanska Krupa" u slijede¢em sastavu:

1. Muharem Bahor, dipl. ing. Sum. - predsjednik

2. Pero Banjac, dipl. ing. Sum. - ¢lan

3. mr. sc. Sasa Kunovac, dipl. ing. Sum. - ¢lan (spoljni

¢lan).

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije

obavljat ¢e Amra Dragoje.

I

Zadatak komisije iz tacke 1. ovog Rjesenja je da postujuéi
Zakon o lovstvu i Pravilnik o sadrzaju, nacinu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnogospodarske osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 63/06), izvr§i pregled i analizu teksta
lovnoprivredne osnove za loviste "Bosanska Krupa" i dostavi
prijedlog za izdavanje saglasnosti na istu.

Komisija je ovlastena da od korisnika lovista trazi
otklanjanje uocenih gresaka i nedostataka.

Nakon otklanjanja greSaka i nedostataka u predmetnoj
osnovi, Komisija je duzna nadleznom kantonalnom ministarstvu
dati prijedlog za izdavanje saglasnosti.

I
Rok za obavljanje poslova i zadataka iz tacke II. ovog
Rjesenja je 15 dana nakon $to Komisija utvrdi da je predmetna
osnova uradena u skladu sa odredbama Zakona o lovstvu i
odredbama Pravilnika o sadrzaju, nacinu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnoprivredne osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem.

v
Komisija je obavezna nakon izvrSenih poslova i zadataka
dostaviti izvjeStaj o radu federalnom ministru poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva najkasnije u roku od sedam dana od
dana isteka roka za zavrSetak poslova i zadataka.

v

Za ucesée u radu Komisije spoljnjem ¢lanu pripada naknada
u skladu sa Uredbom o nadinu osnivanja i utvrdivanju visine
naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa drzavne
sluzbe.

Clanu komisije mr. sc. Sasa Kunovac, dipl. ing. Sum.
(spoljni ¢lan), za ucesce u radu ove Komisije utvrduje se visina
naknade u iznosu od 200,00 (dvijestotine) KM.

VI

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Danom stupanja na snagu ovog RjeSenja prestaje da vazi
Rjesenje Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva broj: 08-26/7-1692/16 M.B. od 30.08.2016. godine o
obrazovanju struéne komisije za pregled i davanje prijedloga za
saglasnost na lovno-gospodarske osnove za lovista: "Bihaé",
"Bosanska Krupa", "Bosanski Petrovac", "Buzim", "Cazin",
"Klju¢", "Sanski Most" i "Velika Kladusa".

Broj 08-26/7-83/17 M.B.
12. januara/sijecnja 2017. godine
Sarajevo

Ministar
Mr. sci. Semsudin Dedi¢

I97lllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 46. stav 5. Zakona o lovstvu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 4/06, 8/10 i 81/14), ¢l. 56. i 70.
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05),
¢lana 41. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti u BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10 1 111/12) i Uredbe
0 nacinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih
tijela osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
i rukovoditelja federalnih organa drzavne sluzbe ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 i 58/15),
federalni ministar poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva donosi

RJESENJE
0 OBRAZOVANJU STRUCNE KOMISIJE ZA PREGLED
I DAVANJE PRIJEDLOGA ZA SAGLASNOST NA
LOVNO-GOSPODARSKU OSNOVU ZA LOVISTE
"CAZIN"

I

Imenuje se struéna komisija (u daljem tekstu Komisija) za
pregled i davanje prijedloga za saglasnost na lovno-gospodarsku
osnovu za loviste "Cazin" u slijede¢em sastavu:

1. Muharem Bahor, dipl. ing. Sum. - predsjednik

2. Pero Banjac, dipl. ing. Sum. - ¢lan

3. mr. sc. Sasa Kunovac, dipl. ing. Sum. - ¢lan (spoljni

¢lan).

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije

obavljat ¢e Amra Dragoje.

I

Zadatak komisije iz tacke 1. ovog Rjesenja je da postujuci
Zakon o lovstvu i Pravilnik o sadrzaju, nacinu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnogospodarske osnove, godiSnjeg i
priviemenog plana gospodarenja lovistem ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 63/06), izvrSi pregled i analizu teksta
lovnoprivredne osnove za loviste "Cazin" i dostavi prijedlog za
izdavanje saglasnosti na istu.

Komisija je ovlastena da od korisnika lovista trazi
otklanjanje uocenih gresaka i nedostataka.

Nakon otklanjanja greSaka i nedostataka u predmetnoj
osnovi, Komisija je duzna nadleznom kantonalnom ministarstvu
dati prijedlog za izdavanje saglasnosti.
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I
Rok za obavljanje poslova i zadataka iz tacke II. ovog
Rjesenja je 15 dana nakon $to Komisija utvrdi da je predmetna
osnova uradena u skladu sa odredbama Zakona o lovstvu i
odredbama Pravilnika o sadrzaju, nacinu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnoprivredne osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem.

v
Komisija je obavezna nakon izvrSenih poslova i zadataka
dostaviti izvjeStaj o radu federalnom ministru poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva najkasnije u roku od sedam dana od
dana isteka roka za zavrSetak poslova i zadataka.

\"

Za ucesée u radu Komisije spoljnjem ¢lanu pripada naknada
u skladu sa Uredbom o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine
naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa drzavne
sluzbe.

Clanu komisije mr. sc. Sa$a Kunovac, dipl. ing. $um.
(spoljni ¢lan), za ucesce u radu ove Komisije utvrduje se visina
naknade u iznosu od 200,00 (dvijestotine) KM.

VI

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Danom stupanja na snagu ovog RjeSenja prestaje da vazi
Rjesenje Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva broj: 08-26/7-1692/16 M.B. od 30.08.2016. godine o
obrazovanju struéne komisije za pregled i davanje prijedloga za
saglasnost na lovno-gospodarske osnove za lovista: "Bihac",
"Bosanska Krupa", "Bosanski Petrovac, "Buzim", "Cazin",
"Kljuc", "Sanski Most" i "Velika Kladusa".

Broj 08-26/7-84/17 M.B.
12. januara/sije¢nja 2017. godine
Sarajevo

Ministar
Mr. sci. Semsudin Dedi¢

;Slllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 46. stav 5. Zakona o lovstvu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 4/06, 8/10 i 81/14), ¢l. 56. i 70.
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05),
Clana 41. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti u BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10 1 111/12) i Uredbe
o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih
tijela osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
i rukovoditelja federalnih organa drzavne sluzbe ("SluZzbene
novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 i 58/15),
federalni ministar poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva donosi

RJESENJE
O OBRAZOVANJU STRUCNE KOMISIJE ZA PREGLED
I DAVANJE PRIJEDLOGA ZA SAGLASNOST NA
LOVNO - GOSPODARSKU OSNOVU ZA LOVISTE
"KLJUC"

I

Imenuje se struéna komisija (u daljem tekstu Komisija) za
pregled i davanje prijedloga za saglasnost na lovno - gospodarsku
osnovu za loviste "Kljuc¢" u slijede¢em sastavu:

1. Muharem Bahor, dipl. ing. Sum. - predsjednik

2. Pero Banjac, dipl. ing. Sum. - ¢lan

3. mr. sc. Sasa Kunovac, dipl. ing. Sum. - ¢lan (spoljni

¢lan).

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije

obavljat ¢e Amra Dragoje.

I

Zadatak komisije iz tacke I. ovog RjeSenja je da poStujudi
Zakon o lovstvu i Pravilnik o sadrzaju, na¢inu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnogospodarske osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 63/06), izvr§i pregled i analizu teksta
lovnoprivredne osnove za loviste "Klju¢" i dostavi prijedlog za
izdavanje saglasnosti na istu.

Komisija je ovlastena da od korisnika lovista trazi
otklanjanje uocenih gresaka i nedostataka.

Nakon otklanjanja greSaka i nedostataka u predmetnoj
osnovi, Komisija je duzna nadleznom kantonalnom ministarstvu
dati prijedlog za izdavanje saglasnosti.

m
Rok za obavljanje poslova i zadataka iz tacke II. ovog
Rjesenja je 15 dana nakon $to Komisija utvrdi da je predmetna
osnova uradena u skladu sa odredbama Zakona o lovstvu i
odredbama Pravilnika o sadrzaju, nadinu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnoprivredne osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem.

v
Komisija je obavezna nakon izvrSenih poslova i zadataka
dostaviti izvjestaj o radu federalnom ministru poljoprivrede,
vodoprivrede i1 Sumarstva najkasnije u roku od sedam dana od
dana isteka roka za zavrSetak poslova i zadataka.

v

Za ucesce u radu Komisije spoljnjem ¢lanu pripada naknada
u skladu sa Uredbom o nadinu osnivanja i utvrdivanju visine
naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa drzavne
sluzbe.

Clanu komisije mr. sc. Sasa Kunovac, dipl. ing. $um.
(spoljni ¢lan) za ucesée u radu ove Komisije utvrduje se visina
naknade u iznosu od 200,00 (dvijestotine) KM.

VI

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Danom stupanja na snagu ovog RjeSenja prestaje da vazi
RjeSenje Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva broj 08-26/7-1692/16 M.B. od 30.08.2016. godine o
obrazovanju stru¢ne komisije za pregled i davanje prijedloga za
saglasnost na lovno-gospodarske osnove za lovista: "Bihac",
"Bosanska Krupa", "Bosanski Petrovac", "Buzim", "Cazin",
"Klju¢", "Sanski Most" i "Velika Kladusa".

Broj 08-26/7-85/17 M.B.
12. januara/sije¢nja 2017. godine
Sarajevo

Ministar
Mr. sci. Semsudin Dedié¢

Ig;llllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 46. stav 5. Zakona o lovstvu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 4/06, 8/10 i 81/14), ¢l. 56. i 70.
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05),
¢lana 41. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti u BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10 1 111/12) i Uredbe
o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih
tijela osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
i rukovoditelja federalnih organa drzavne sluzbe ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 i 58/195),
federalni ministar poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva donosi
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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 27. 1. 2017.

RJESENJE
0 OBRAZOVANJU STRUCNE KOMISIJE ZA PREGLED
I DAVANJE PRIJEDLOGA ZA SAGLASNOST NA
LOVNO - GOSPODARSKU OSNOVU ZA LOVISTE
"SANSKI MOST"

I

Imenuje se stru¢na komisija (u daljem tekstu Komisija) za
pregled i davanje prijedloga za saglasnost na lovno-gospodarsku
osnovu za loviste "Sanski Most" u slijede¢em sastavu:

1. Muharem Bahor, dipl. ing. Sum. - predsjednik

2. Pero Banjac, dipl. ing. Sum. - ¢lan

3. mrsc. Sasa Kunovac, dipl. ing. Sum. - ¢lan (spoljni

¢lan).

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije

obavljat ¢e Amra Dragoje.

I

Zadatak komisije iz tacke 1. ovog RjeSenja je da postujuci
Zakon o lovstvu i Pravilnik o sadrzaju, na¢inu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnogospodarske osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 63/06), izvr$i pregled i analizu teksta
lovnoprivredne osnove za loviste "Sanski Most" 1 dostavi
prijedlog za izdavanje saglasnosti na istu.

Komisija je ovlastena da od korisnika lovista trazi
otklanjanje uocenih greSaka i nedostataka.

Nakon otklanjanja greSaka i nedostataka u predmetnoj
osnovi, Komisija je duzna nadleznom kantonalnom ministarstvu
dati prijedlog za izdavanje saglasnosti.

I
Rok za obavljanje poslova i zadataka iz tacke II. ovog
Rjesenja je 15 dana nakon $to Komisija utvrdi da je predmetna
osnova uradena u skladu sa odredbama Zakona o lovstvu i
odredbama Pravilnika o sadrzaju, nacinu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnoprivredne osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem.

v
Komisija je obavezna nakon izvrSenih poslova i zadataka
dostaviti izvjestaj o radu federalnom ministru poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva najkasnije u roku od sedam dana od
dana isteka roka za zavrSetak poslova i zadataka.

\"

Za ucesce u radu Komisije spoljnjem ¢lanu pripada naknada
u skladu sa Uredbom o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine
naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa drzavne
sluzbe.

Clanu komisije mr. sc. Safa Kunovac, dipl. ing. $um.
(spoljni ¢lan) za ucesée u radu ove Komisije utvrduje se visina
naknade u iznosu od 200,00 (dvijestotine) KM.

VI

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Danom stupanja na snagu ovog RjeSenja prestaje da vazi
Rjesenje Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva broj 08-26/7-1692/16 M.B. od 30.08.2016. godine o
obrazovanju struéne komisije za pregled i davanje prijedloga za
saglasnost na lovno-gospodarske osnove za lovista: "Bihac",
"Bosanska Krupa", "Bosanski Petrovac", "Buzim", "Cazin",
"Kljuc", "Sanski Most" i "Velika Kladusa".

Broj 08-26/7-86/17 M.B.
12. januara/sije¢nja 2017. godine
Sarajevo

Ministar
Mr. sci. Semsudin Dedi¢

100

Na osnovu ¢lana 46. stav 5. Zakona o lovstvu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 4/06, 8/10 i 81/14), ¢l. 56. i 70.
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05),
¢lana 41. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti u BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10 i 111/12) i Uredbe
o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih
tijela osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
i rukovoditelja federalnih organa drzavne sluzbe ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 1 58/15),
federalni ministar poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva donosi

RJESENJE
0 OBRAZOVANJU STRUCNE KOMISIJE ZA PREGLED
1 DAVANJE PRIJEDLOGA ZA SAGLASNOST NA
LOVNO - GOSPODARSKU OSNOVU ZA LOVISTE
"VELIKA KLADUSA"

I

Imenuje se stru¢na komisija (u daljem tekstu Komisija) za
pregled i davanje prijedloga za saglasnost na lovno - gospodarsku
osnovu za loviste "Velika Kladusa" u slijede¢em sastavu:

1. Muharem Bahor, dipl. ing. Sum. - predsjednik

2. Pero Banjac, dipl. ing. Sum. - ¢lan

3. mr.sc. Sasa Kunovac, dipl. ing. Sum. - ¢lan (spoljni

¢lan).

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije

obavljat ¢e Amra Dragoje.

I

Zadatak komisije iz tacke I. ovog RjeSenja je da postujuci
Zakon o lovstvu i Pravilnik o sadrzaju, na¢inu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnogospodarske osnove, godisnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 63/06), izvr$i pregled i analizu teksta
lovnoprivredne osnove za loviste "Velika Kladusa" i dostavi
prijedlog za izdavanje saglasnosti na istu.

Komisija je ovlaStena da od korisnika lovista trazi
otklanjanje uocenih gresaka i nedostataka.

Nakon otklanjanja greSaka i nedostataka u predmetnoj
osnovi, Komisija je duzna nadleznom kantonalnom ministarstvu
dati prijedlog za izdavanje saglasnosti.

I
Rok za obavljanje poslova i zadataka iz tacke II. Ovog
Rjesenja je 15 dana nakon $to Komisija utvrdi da je predmetna
osnova uradena u skladu sa odredbama Zakona o lovstvu i
odredbama Pravilnika o sadrzaju, nacinu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnoprivredne osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem.

v
Komisija je obavezna nakon izvrSenih poslova i zadataka
dostaviti izvjestaj o radu federalnom ministru poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva najkasnije u roku od sedam dana od
dana isteka roka za zavrSetak poslova i zadataka.

\%

Za ucesée u radu Komisije spoljnjem ¢lanu pripada naknada
u skladu sa Uredbom o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine
naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije
Bosne 1 Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa drzavne
sluzbe.

Clanu komisije mr. sc. Sasa Kunovac, dipl. ing. $um.
(spoljni ¢lan) za ucesée u radu ove Komisije utvrduje se visina
naknade u iznosu od 200,00 (dvijestotine) KM.

VI
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
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Danom stupanja na snagu ovog RjeSenja prestaje da vazi
Rjesenje Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva broj 08-26/7-1692/16 M.B. od 30.08.2016. godine o
obrazovanju stru¢ne komisije za pregled i davanje prijedloga za
saglasnost na lovno-gospodarske osnove za loviSta: "Bihac",
"Bosanska Krupa", "Bosanski Petrovac", "Buzim", "Cazin",
"Kljuc", "Sanski Most" i "Velika Kladusa".

Broj 08-26/7-87/17 M.B.
12. januara/sije¢nja 2017. godine
Sarajevo

Ministar
Mr. sci. Semsudin Dedié¢

TOIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Na osnovu ¢lana 46. stav 5. Zakona o lovstvu ("Sluzbene
novine Federacije BiH ", br. 4/06, 8/10 i 81/14), ¢l. 56. i 70.
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05),
¢lana 41. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti u BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10 i 111/12) i Uredbe
o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih
tijela osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
i rukovoditelja federalnih organa drzavne sluzbe ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 1 58/15),
federalni ministar poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva donosi

RJESENJE
0 OBRAZOVANJU STRUCNE KOMISIJE ZA PREGLED
I DAVANJE PRIJEDLOGA ZA SAGLASNOST NA
LOVNO - GOSPODARSKU OSNOVU ZA LOVISTE
"BUZIM"

I

Imenuje se stru¢na komisija (u daljem tekstu Komisija) za
pregled i davanje prijedloga za saglasnost na lovno - gospodarsku
osnovu za loviste "Buzim" u slijedecem sastavu:

1. Muharem Bahor, dipl. ing. Sum. - predsjednik

2. Pero Banjac, dipl. ing. Sum. - ¢lan

3. mr. sc. Sasa Kunovac, dipl. ing. Sum. - ¢lan (spoljni

¢lan).

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije

obavljat ¢e Amra Dragoje.

I

Zadatak komisije iz tacke 1. ovog Rjesenja je da postujuéi
Zakon o lovstvu i Pravilnik o sadrZaju, na¢inu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnogospodarske osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 63/06), izvrSi pregled i analizu teksta
lovnoprivredne osnove za loviste "Buzim" i dostavi prijedlog za
izdavanje saglasnosti na istu.

Komisija je ovlastena da od korisnika lovista trazi
otklanjanje uocenih greSaka i nedostataka.

Nakon otklanjanja greSaka i nedostataka u predmetnoj
osnovi, Komisija je duzna nadleznom kantonalnom ministarstvu
dati prijedlog za izdavanje saglasnosti.

I
Rok za obavljanje poslova i zadataka iz tacke II. ovog
Rjesenja je 15 dana nakon $to Komisija utvrdi da je predmetna
osnova uradena u skladu sa odredbama Zakona o lovstvu i
odredbama Pravilnika o sadrzaju, nacinu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnoprivredne osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem.

v
Komisija je obavezna nakon izvrSenih poslova i zadataka
dostaviti izvjeS$taj o radu federalnom ministru poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva najkasnije u roku od sedam dana od
dana isteka roka za zavrSetak poslova i zadataka.

v

Za ucesée u radu Komisije spoljnjem ¢lanu pripada naknada
u skladu sa Uredbom o nadinu osnivanja i utvrdivanju visine
naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa drzavne
sluzbe.

Clanu komisije mr. sc. Sasa Kunovac, dipl. ing. Sum.
(spoljni ¢lan) za ucesce u radu ove Komisije utvrduje se visina
naknade u iznosu od 200,00 (dvijestotine) KM.

VI

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Danom stupanja na snagu ovog RjeSenja prestaje da vazi
Rjesenje Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva broj: 08-26/7-1692/16 M.B. od 30.08.2016. godine o
obrazovanju struéne komisije za pregled i davanje prijedloga za
saglasnost na lovno-gospodarske osnove za lovista: "Bihaé",
"Bosanska Krupa", "Bosanski Petrovac", "Buzim", "Cazin",
"Klju¢", "Sanski Most" i "Velika Kladusa".

Broj 08-26/7-88/17 M.B.
12. januara/sijecnja 2017. godine
Sarajevo

Ministar
Mr. sci. Semsudin Dedi¢

FEDERALNA DIREKCIJA ROBNIH REZERVI
102

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 08/06, 04/12, 99/15), a u vezi
sa Clanom 16. Uredbe o kancelarijskom poslovanju organa
uprave i sluzbi za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 20/98), direktor donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU KOMISIJE ZA KONTROLU
PRAVILNOSTI VRSENJA KANCELARIJSKOG
POSLOVANJA ZA KALENDARSKU 2016. GODINU

1. Imenuje se Komisija za kontrolu pravilnosti vrSenja
kancelarijskog poslovanja za kalendarsku 2016. godine u
sastavu:

1)  Sonja Jeli¢, predsjednik

2)  Tea Mrnjavac-Brki¢, ¢lan

3)  Zaneta Tomi¢, &lan.

2. Komisija iz tatke 1. ovog rjeSenja izvrSit ¢e kontrolu
pravilnosti vrSenja kancelarijskog poslovanja iz nadleznosti
Federalne direkcije robnih rezervi i utvrditi da li se isto u
periodu od 01.01.2016.-31.12.2016. godine obavljalo u
skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju.

3. Zadatke iz tacke 2. RjeSenja Komisija ¢e obaviti na slijedeci
nacin:

- Kontrola ispravnosti vodenja kancelarijskog poslo-
vanja u Federalnoj direkciji robnih rezervi vrsit ¢e se
metodom slucajnog odabira predmeta razvrstanih po
Listi registraturske grade.

4. Zadatke iz tacke 2. ovog rjeSenja Komisija ¢e obavljati
poslije radnog vremena, a rok za izvrSenje poslova i
zadataka iz tacke 2. RjeSenja je 30 dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

5. Nakon izvrSene kontrole pravilnosti u obavljanju i vrSenju
kancelarijskog poslovanja Komisija je duzna dostaviti
Izvjestaj o radu direktoru Federalne direkcije robnih rezervi.

6. Za rad i angaZovanje predsjednika i ¢lanova Komisije na
navedenim poslovima isplatit ¢e se novCana naknada u
skladu sa Odlukom o nacinu obrazovanja i utvrdivanju
visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane
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Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i rukovoditelja

federalnih organa drzavne sluzbe ("Sluzbene novine

Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 i 58/15).

Visina naknade odredit ¢e se posebnim rjeSenjem.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama

Federacije BiH".

Broj 01-05-4-30/17

10. januara/sije¢nja 2017. godine

Sarajevo

o~

Direktor
Tonco Bavrka, s. r.

(S1-83/17-F)

KOMISIJA ZA VRIJEDNOSNE PAPIRE
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

103

Na osnovu €l. 13. Zakona o Komisiji za vrijednosne papire
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 39/98, 36/99, 33/04,
92/13), €l. 200. Zakona o upravnom postupku ("'Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99) i ¢l. 24. st. (3) Zakona o
preuzimanju dionic¢kih drustava ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 77/15), Komisija za vrijednosne papire Federacije
Bosne i Hercegovine, rjeSavajuéi po zahtjevu druStva "Dukat"
d.o.o. Mlin i pekare Jelah-Te$anj, ul. Titova bb, Jelah-Tesanj, za
odobravanje objavljivanja ponude za preuzimanje drustva
UNIPROMET dionicko drustvo za poslovanje nekretninama
Sarajevo, na 510. sjednici odrzanoj dana 20.01.2017. godine, je
donijela

RJESENJE
1. Odobrava se objavljivanje ponude za preuzimanje drustva
UNIPROMET  dioni¢ko  drustvo za  poslovanje

nekretninama Sarajevo (ciljno drustvo), druStvu "Dukat"
d.o.0. Mlin i pekare Jelah-TesSanj (ponudac) koji ima iznos
od 250.638 ili 73,3136% dionica ciljnog drustva, i koji je u
zajednickom djelovanju sa slijede¢im licima: Pilav
Muhamed, sa iznosom od 51.280 ili 14,9998% i Pilav Sanja
sa iznosom od 34.820 ili 10,1851% dionica ciljnog drustva.

2. Ponudac¢ je duzan objaviti ponudu u roku od 7 (sedam) dana
od dana prijema ovog rjeSenja i dostaviti ponudu: drustvu
"Dukat" d.o.0. Mlin i pekare Jelah-TeSanj, Sarajevskoj
berzi-burzi vrijednosnih papira i Registru vrijednosnih
papira u Federaciji BiH, najkasnije narednog dana od dana
prijema ovoga rjesenja.

3. Rjesenje ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Federacije
BiH".

Predsjednik
Komisije za vrijednosne papire
Federacije Bosne i Hercegovine
Mr. Hasan Celam, S. T.

Broj 04/1-19-414/16
20. januara 2017. godine
Sarajevo

Temeljem ¢l. 13. Zakona o Komisiji za vrijednosne papire
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 39/98, 36/99, 33/04,
92/13), ¢l. 200. Zakona o upravnom postupku ("'Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99) i ¢l. 24. st. (3) Zakona o
preuzimanju dionic¢kih drustava ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 77/15), Komisija za vrijednosne papire Federacije
Bosne i Hercegovine, rjeSavajuéi po zahtjevu drustva "Dukat"
d.o.0. Mlin i pekare Jelah-TeSanj, ul. Titova bb, Jelah-TeSanj, za
odobravanje objavljivanja ponude za preuzimanje drustva
UNIPROMET dionicko drustvo za poslovanje nekretninama
Sarajevo, na 510. sjednici odrzanoj dana 20.01.2017. godine, je
donijela

RJESENJE
1. Odobrava se objavljivanje ponude za preuzimanje drustva
UNIPROMET  dionicko  drustvo za  poslovanje

nekretninama Sarajevo (ciljno drustvo), drustvu "Dukat"
d.o.o. Mlin i pekare Jelah-Tesanj (ponuditelj) koji ima iznos
od 250.638 ili 73,3136% dionica ciljnog drustva, i koji je u
zajedniCkom djelovanju sa slijede¢im osobama: Pilav
Muhamed, sa iznosom od 51.280 ili 14,9998% i Pilav Sanja
sa iznosom od 34.820 ili 10,1851% dionica ciljnog drustva.

2. Ponuditelj je duzan objaviti ponudu u roku od 7 (sedam)
dana od dana prijema ovog rjeSenja i dostaviti ponudu:
drustvu  "Dukat" d.o.o. Mlin i pekare Jelah-TeSanj,
Sarajevskoj berzi-burzi vrijednosnih papira i Registru
vrijednosnih papira u Federaciji BiH, najkasnije narednog
dana od dana prijema ovoga rjeSenja.

3. RjeSenje ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Federacije
BiH".

Predsjednik
Komisije za vrijednosne papire
Federacije Bosne i Hercegovine
Mr. Hasan Celam, V. T.

Broj 04/1-19-414/16
20. sijecnja 2017. godine
Sarajevo

I10l4llllllllllllllllll

Komisija za vrijednosne papire Federacije Bosne i
Hercegovine je, na osnovu c¢lana 200. Zakona o upravnom
postupku ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 2/98 i 48/99),
Clana 11. tacka 9. i ¢lana 12. tacka 13. Zakona o Komisiji za
vrijednosne papire ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
39/98, 36/99, 33/04, 92/13), Elana 102. Zakona o trZiStu
vrijednosnih papira ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
85/08, 109/12) i ¢lana 38. Pravilnika o ovlastenim ucesnicima na
trzistu vrijednosnih papira ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 31/09, 73/09, 87/12, 66/11, 46/13), rjesavajuci po zahtjevu
Drustva za upravljanje fondovima Blago d.o.o. Sarajevo, za
izdavanje dozvole za obavljanje poslova investicijskog
savjetnika/investicijskog menadzera Dini Boji¢u, na 510. sjednici
odrzanoj 20.01.2017. godine, izdaje

DOZVOLU
ZA OBAVLJANJE POSLOVA INVESTICIJSKOG
SAVJETNIKA/INVESTICIJSKOG MENADZERA U
PROMETU VRIJEDNOSNIM PAPIRIMA

1. 1ZDAJE SE dozvola za obavljanje poslova investicijskog
savjetnika/investicijskog menadzera u prometu vrijednos-
nim papirima Dini (Fehim) Bojicu iz Sarajeva.

2. Dozvola ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Federacije
BiH".

Predsjednik
Komisije za vrijednosne papire
Federacije Bosne i Hercegovine

Mr. Hasan Celam, S. T.

Broj 05/1-19-07/17
20. januara 2017. godine
Sarajevo

Komisija za vrijednosne papire Federacije Bosne i
Hercegovine je, na temelju ¢lanka 200. Zakona o upravnom
postupku ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 2/98 i 48/99),
Clanka 11. tocka 9. i ¢lanka 12. tocka 13. Zakona o Komisiji za
vrijednosne papire ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
39/98, 36/99, 33/04, 92/13), ¢lanka 102. Zakona o trZiStu
vrijednosnih papira ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
85/08, 109/12) i ¢lanka 38. Pravilnika o ovlastenim ucesnicima
na trzi$tu vrijednosnih papira ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 31/09, 73/09, 87/12, 66/11, 46/13), rjesavajuci po zahtjevu
Drustva za upravljanje fondovima Blago d.o.o. Sarajevo, za
izdavanje dozvole za obavljanje poslova investicijskog
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savjetnika/investicijskog menadzera Dini Boji¢u, na 510. sjednici
odrzanoj 20.01.2017. godine, izdaje

DOZVOLU
ZA OBAVLJANJE POSLOVA INVESTICIJSKOG
SAVJETNIKA/INVESTICIJSKOG MENADZERA U
PROMETU VRIJEDNOSNIM PAPIRIMA

1. IZDAIJE SE dozvola za obavljanje poslova investicijskog
savjetnika/investicijskog menadZera u prometu
vrijednosnim papirima Dini (Fehim) Boji¢u iz Sarajeva.

2. Dozvola ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Federacije
BiH".

Predsjednik
Komisije za vrijednosne papire
Federacije Bosne i Hercegovine

Mr. Hasan Celam, V. T.

Broj 05/1-19-07/17
20. sijecnja 2017. godine
Sarajevo

GRAD ZENICA
105

Na osnovu ¢lana 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbe-
ne novine Federacije BiH", br. 34/03 1 65/13) i ¢lana 34. tacka 5. i
6. Statuta Grada Zenica ("Sluzbene novine Grada Zenica", broj
5/15), gradonacelnik donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU NADZORNOG ODBORA JP
"GRIJANJE" D.O.O. ZENICA

I
U Nadzorni odbor JP "Grijanje" d.o.0. Zenica imenuju se:
1.  Helvida Hasan, mr. ekonomije,
2. Tuka Murisa, dipl. pravnica,
3. Husanovi¢ Edin, dipl. ekonomist.
Imenovani  ¢lanovi  Nadzornog
predsjednika izmedu sebe.

odbora  izabrace

I
Mandat izabranih ¢lanova Nadzornog odbora je Ccetiri
godine.
I
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i "Sluzbenim
novinama Grada Zenica".
Broj 02-49-743/17
18. januara/sije¢nja 2017. godine
Zenica

Gradonacelnik
Fuad Kasumovic¢, s. r.

(S1-76/17-F)
T06lllllllllllllllllll
Na osnovu ¢lana 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 34/03 1 65/13) i ¢lana 34.
tacka 5. 1 6. Statuta Grada Zenica ("Sluzbene novine Grada
Zenica", broj 5/15), gradonacelnik donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU NADZORNOG ODBORA JP
"PARKING SERVIS" D.O.O. ZENICA

I
U Nadzorni odbor JP "Parking servis" d.o.o. Zenica
imenuju se:
1.  Markovi¢ Zoran, dipl. ing. maSinstva,
2. Kari¢ Inela, dipl. ekonomist,
3. Burina Dzemal, dipl. ing. saobracaja i komunikacija.

Imenovani ¢lanovi Nadzornog odbora izabrace predsjed-
nika izmedu sebe.
II
Mandat izabranih ¢lanova Nadzornog odbora je Cetiri
godine.
I
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i "Sluzbenim
novinama Grada Zenica".

Broj 02-49-744/17

18. januara/sijecnja 2017. godine Gradonacelnik

Zenica Fuad Kasumovic, s. r.
(S1-77/17-F)
IEEEEEEEEEEEEEEEEEETSR
107
Na osnovu c¢lana 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 34/03 i 65/13) i ¢lana 34.
tacka 5. 1 6. Statuta Grada Zenica ("Sluzbene novine Grada
Zenica", broj 5/15), gradonacelnik donosi

RJESENJE
(0} IMENOVANJU NADZORNOG ODBORA JP
"TRZNICA" D.O.O. ZENICA

I
U Nadzorni odbor JP "Trznica" d.o.0. Zenica imenuju se:
1. Lovri¢ Branislav, dipl. ing. masinstva,
2. Mehmedovi¢ Belma, dipl. ekonomist,
3. Mutapci¢ Ahmed, dipl. ing. elektrotehnike.
Imenovani  ¢lanovi  Nadzornog  odbora
predsjednika izmedu sebe.

izabrace

II
Mandat izabranih c¢lanova Nadzornog odbora je Cetiri
godine.
1
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i "Sluzbenim
novinama Grada Zenica".
Broj 02-49-745/17

18. januara/sije¢nja 2017. godine Gradonacelnik

Zenica Fuad Kasumovic¢, s. r.
(SI-78/17-F)
IEEEEEEEEEEEEEEEEEETSR
108
Na osnovu ¢lana 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 34/03 1 65/13) i ¢lana 34.
tatka 5. 1 6. Statuta Grada Zenica ("Sluzbene novine Grada
Zenica", broj 5/15), gradonacelnik donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU NADZORNOG ODBORA JP
"GRADSKO GROBLJE" D.O.O. ZENICA

L.

U Nadzorni odbor JP "Gradsko groblje" d.o.0. Zenica
imenuju se:

1. Ahmi¢ Melisa, dipl. pravnica,

2. Pehadzi¢ Mirsad, dipl. pravnik,

3. Leroti¢ Bruno, dipl. ekonomist.

Imenovani  ¢lanovi  Nadzornog
predsjednika izmedu sebe.

odbora  izabrace
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II.
Mandat izabranih ¢lanova Nadzornog odbora je Cetiri
godine.
1L
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH" i "Sluzbenim novinama
Grada Zenica".

Broj 02-49-746/17
18. januara/sije¢nja 2017. godine
Zenica

Gradonacelnik
Fuad Kasumovi¢, s. r.

(S1-79/17-F)
TO;IIIIIIIIIIIIIIIIII
Na osnovu ¢lana 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 34/03 1 65/13) i ¢lana 34.
tacka 5. 1 6. Statuta Grada Zenica ("Sluzbene novine Grada
Zenica", broj 5/15), gradonacelnik donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU NADZORNOG ODBORA JP ZA
UPRAVLJANJE I ODRZAVANJE SPORTSKIH
OBJEKATA D.O.O. ZENICA

I
U Nadzorni odbor JP za upravljanje i odrzavanje sportskih
objekata d.0.0. Zenica imenuju se:
1. Dervenci¢ Mirsad, dipl. ekonomist,
2. Amaut Elvedin, prof. sporta i tjelesnog odgoja,
3. Sal¢inovi¢ Tarik, prof. sporta i tjelesnog odgoja.
Imenovani  ¢lanovi  Nadzormmog  odbora  izabraée
predsjednika izmedu sebe.
I
Mandat izabranih ¢lanova Nadzormnog odbora je Cetiri
godine.
I
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i "Sluzbenim
novinama Grada Zenica".

Broj 02-49-748/17
18. januara/sije¢nja 2017. godine
Zenica

Gradonacelnik
Fuad Kasumovig, s. r.

(S1-81/17-F)
Tlolllllllllllllllllll
Na osnovu ¢lana 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbene novine F BiH", br. 34/03 i 65/13) i ¢lana 34. tacka 5. i
6. Statuta Grada Zenica ("Sluzbene novine Grada Zenica", broj
5/15), gradonacelnik donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU NADZORNOG ODBORA JP ZA
PROSTORNO PLANIRANJE I UREDENJE GRADA
"ZENICA" D.0.O. ZENICA

I

U Nadzomi odbor JP za prostorno planiranje i uredenje
grada "Zenica" d.o.0. Zenica imenuju se:

1. Durakovi¢ Miralem, dipl. pravnik,

2. Muli¢ Nedzad, dipl. ekonomist,

3. TriviCevi¢ Dragan, dipl.ing. arhitekture.

Imenovani  ¢lanovi  Nadzornog  odbora
predsjednika izmedu sebe.

izabrace

II
Mandat izabranih ¢lanova Nadzornog odbora je Cetiri
godine.
I
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i "Sluzbenim
novinama Grada Zenica".
Broj 02-49-750/17
18. januara/sije¢nja 2017. godine
Zenica

Gradonacelnik
Fuad Kasumovi¢, s. r.

(S1-82/17-F)
Illllllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 34/03 i 65/13) i ¢lana 34.
tacka 5. 1 6. Statuta Grada Zenica ("Sluzbene novine Grada
Zenica", broj 5/15), gradonacelnik donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU NADZORNOG ODBORA PD
REGIONALNA DEPONIJA "MOSCANICA" D.O.O.
ZENICA

I
U Nadzorni odbor PD Regionalna deponija "Mos¢anica"
d.0.0. Zenica imenuju se:
1. Terzi¢ Edin, doc. dr. sci. dipl. ing. metalurgije,
2. Hasanbasi¢ Zlatko, dipl. ekonomist,
3. Ekmes¢i¢ Amina, dipl. ing. masinstva.
Imenovani ¢lanovi Nadzornog odbora izabrace predsjed-
nika izmedu sebe.
II
Mandat izabranih ¢lanova Nadzornog odbora je Cetiri
godine.
I
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i "Sluzbenim
novinama Grada Zenica".

Broj 02-49-747/17
18. januara/sije¢nja 2017. godine
Zenica

Gradonacelnik
Fuad Kasumovig, s. r.

(S1-80/17-F)
OPCINA MAGLAJ
112

Na osnovu ¢lana 42. Statuta Opcine Maglaj ("Sluzbene
novine Opéine Maglaj", broj 8/07, 3/08 i 6/08), opéinski nacelnik
donosi

ODLUKU
0 PONISTAVANJU OGLASA ZA UPRAZNJENE
POZICIJE U REGULIRANIM TIJELIMA OPCINE
MAGLAJ - NADZORNI ODBOR KOMUNALNOG
JAVNOG DRUSTVA D.0.0. MAGLAJ

Clan 1.

Ovom Odlukom ponistava se oglas za upraznjene pozije u
reguliranim tijelima Opéine Maglaj - Nadzorni odbor Komunal-
nog javnog druStva d.o.o. Maglaj, objavljen u dnevnom listu
"Dnevni avaz" dana 13.12.2016. godine, "Sluzbenim novinama
Federacije BiH", broj 99/16, web stranici Opéine Maglaj i
oglasnoj plo¢i Opéine Maglaj, zbog nepostivanja Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03,
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34/03 i 65/13), u postupku provodenja procedure oglasa i
neuskladenosti Odluke o utvrdivanju standarda i kriterija za
imenovanja na upraznjene pozicije u reguliranim tijelima Opéine

Maglaj (""Sluzbene novine Op¢ine Maglaj", broj 8/04 1 5/11).

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ima se
objaviti u dnevnom listu "Dnevni avaz" "Sluzbenim novinama

PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

88  Zakon o izmjeni Zakona o sistemu poboljSanja
kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu
(bosanski jezik)

Zakon o izmjeni Zakona o sustavu poboljSanja
kvalitete, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu
(hrvatski jezik)

3aKkoH 0 M3MjeHH 3aKOHa O CHCTEMY MOOOJbLIAma
KBaJIUTEeTa, 0€30jeIHOCTH M O aKpeauTaluju y
3]paBCTBY (CPIICKH j€3HK)

89  Zakon o izmjenama Zakona o Komisiji za
vrijednosne papire (bosanski jezik)

Zakon o izmjenama Zakona o Komisiji za
vrijednosne papire (hrvatski jezik)

3akoH o wm3MjeHama 3akoHa o Kommucuju 3a
BpHjeIHOCHE Nanupe (CPIICKH je3UK)

2

3

PREDSJEDNIK FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

90  Odluka o pomilovanju pravomo¢no osudenih lica
(bosanski jezik)
Odluka o pomilovanju pravomoé¢no osudenih osoba
(hrvatski jezik)
Omiyka 0 NOMWIOBHKY HpaBOMONHO ocyheHux
nuna (CPIICKH je3HK)

3

3

4

FEDERALNO MINISTARSTVO FINANSIJA/FINANCIJA

91 Pravilnik o dopuni Pravilnika o nacinu obra-
¢unavanja i uplate doprinosa (bosanski jezik)
Pravilnik o dopuni Pravilnika o naéinu obra-
cunavanja i uplate doprinosa (hrvatski jezik)
IpasuwiHuk o foryHd [IpaBuiHUKA O HAYUHY 00-
padyHaBara U yIUlaTe JONPUHOCA (CPIICKH jE3HK)

92  Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i
kontrole u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

Pravilnik o provodenju financijskog upravljanja i
kontrole u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

[IpaBunaUK O TpoBOhEmY (HUHAHCHJCKOT YIIpaB-
Jbarba M KOHTPOJIE y jaBHOM cekTopy y Demepanuju
Boche u Xepiieropuse (CpIicKu je3uK)

FEDERALNO MINISTARSTVO PROMETA I
KOMUNIKACIJA

93 RjeSenje o utvrdivanju visine naknade za polaganje
ispita za upravljaca camca

4

4

14

24

34

Federacije BiH", web stranici Opéine Maglaj i oglasnoj ploci

Opéine Maglaj.
Broj 01-49-2188-2/16

18. januara/sijecnja 2017. godine
Maglaj

Op¢inski nacelnik

(SI-85/17-F)

SADRZAJ

FEDERALNO MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE,
VODOPRIVREDE I SUMARSTVA

94  Rjesenje o obrazovanju strucne komisije za pregled
i davanje prijedloga za saglasnost na lovno-
gospodarsku osnovu za loviste Bihaé¢

95  Rjesenje o obrazovanju stru¢ne komisije za pregled
i davanje prijedloga za saglasnost na lovno-
gospodarsku osnovu za loviste "Bosanski Petrovac"

96  Rjesenje o obrazovanju strucne komisije za pregled
i davanje prijedloga za saglasnost na lovno-
gospodarsku osnovu za loviste "Bosanska Krupa"

97  Rjesenje o obrazovanju stru¢ne komisije za pregled
i davanje prijedloga za saglasnost na lovno-
gospodarsku osnovu za loviste "Cazin"

98  Rjesenje o obrazovanju strucne komisije za pregled
i davanje prijedloga za saglasnost na lovno -
gospodarsku osnovu za loviste "Kljuc".

99  Rjesenje o obrazovanju stru¢ne komisije za pregled
i davanje prijedloga za saglasnost na lovno -
gospodarsku osnovu za loviste "Sanski Most"

100  Rjesenje o obrazovanju stru¢ne komisije za pregled
i davanje prijedloga za saglasnost na lovno -
gospodarsku osnovu za loviste "Velika Kladusa"

101  Rjesenje o obrazovanju stru¢ne komisije za pregled
i davanje prijedloga za saglasnost na lovno -
gospodarsku osnovu za loviste "Buzim".

FEDERALNA DIREKCIJA ROBNIH REZERVI

102 Rjesenje o imenovanju Komisije za kontrolu
pravilnosti vrSenja kancelarijskog poslovanja za
kalendarsku 2016. godinu

KOMISIJA ZA VRIJEDNOSNE PAPIRE
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

103 Rjesenje broj 04/1-19-414/16 (bosanski jezik)
Rjesenje broj 04/1-19-414/16 (hrvatski jezik)

104 Dozvola za obavljanje poslova investicijskog
savjetnika/investicijskog menadZera u prometu
vrijednosnim papirima (bosanski jezik)

Dozvola za obavljanje poslova investicijskog
savjetnika/investicijskog menadzera u prometu
vrijednosnim papirima (hrvatski jezik)

GRAD ZENICA

105 Rjesenje o imenovanju Nadzornog odbora JP
"Grijanje" d.o0.0. Zenica

106 Rjesenje o imenovanju Nadzornog odbora JP
"Parking servis" d.o.0. Zenica

Mirsad Mahmutagi¢. s. r.

34

35

36

36

37

37

38

39

39

40
40

40

40

41

41
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107 RjeSenje o imenovanju Nadzornog odbora JP 111 Rjesenje o imenovanju Nadzornog odbora PD
"Trznica" d.o.0. Zenica 41 Regionalna deponija "Mos¢anica" d.o.0. Zenica 42
108 Rjesenje o imenovanju Nadzornog odbora JP OPCINA MAGLAJ
"Gradsko groblje" d.o.0. Zenica 41

112 Odluka o poniStavanju Oglasa za upraznjene
pozicije u reguliranim tijelima Opc¢ine Maglaj -
Nadzorni odbor Komunalnog javnog drustva d.o.o.
Maglaj 42

109 Rjesenje o imenovanju Nadzornog odbora JP za
upravljanje i odrzavanje sportskih objekata d.o.o.
Zenica 42

110 Rjesenje o imenovanju Nadzornog odbora JP za
prostorno planiranje i uredenje grada "Zenica"
d.o.0. Zenica 42

v © 3 & 4 M M ® M
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Sluzbeni glasnik BiH
broj 45/15

PREDSTAVNICKI DOM PARLAMENTARNE SKUPSTINE
BOSNE I HERCEGOVINE

ODLUKU O IZMJENAMA ODLUKE O IZBORU CLANOVA
ZAJEDMIEKIH KOMISUA OBA DOMA PARLAMENTARNE
SKUPSTINE BOSNE [ HERCEGOVINE

VLUECE MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

ODLUKU O IMENOWAMNJU DELEGACLE BOSME [
HERCEGOWVINE PRI KOMITETU EKSPERATA VIJECA EVROPE

SluZbene novine Kantona Sarajevo
broj 21/15

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

ODLUKU O POTVRBIVANJU IMENOVANJA VREIOCA
DUZNOSTI PREDSJEDNIKA SKUPSTINE KANTONALNOG
JAVNOG PREDUZECA "ZOI ‘84" OLIMPLUISKI CENTAR
SARAJEVO D.0.Q. SARAJEVO

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

ODLUKU O DAVANJU SAGLASNOSTI NA IZVJESTA) O RADU
1IZVIESTAJ O FINANSUSKOM POSLOVANIU FONDA

Sluzbene novine Federacije BiH
broj 43/15

VLADA FEDERACLJE BOSNE 1 HERCEGOVINE
ODLUKU © Usve U PROGRAMA I KRITERLA
RASPODJELE SREDSTAVA "TEKUCI TRANSFERI DRUGIM
NIVOIMA VLASTIT FONDOVIMA - ZA IACUU 3TETA
MNASTALIH USLJED POPLAVA T KLIZISTA"

VLADA FEDERACLIE BOSNE I HERCEGOVINE
ODLUKU © ODOBRAVANIU RASPOREDA SREDSTA
POSEBNOG NAMIENSKOG TRANSAKCUSKOG RACU

Medunarodni ugovori
broj 3/15

PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE

QDLUKU O RATIFIKACUT SPORAZUMA O FINANSIRANIU
(PROJEKAT ENERGETSKE EFIKASNOSTI) IZMEBU BOSNE 1
HERCEGOVINE I MEDUNARODME ASOCLACLIE ZA RAZVOJ
PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE

SPORAZUN O FINANSIRAMJU (PROJEKAT ENERGETSKE
EFEKTNOSTD) [ZMEDU BOSNE I HERCEGOVINE I
MEBUNARODNE ASOCUACLE ZA RAZVO)
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