Ponedjeljak, 25. 4. 2011.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIE BiH

Broj 21 — Stranica 23

izvr§enje nadzora federalnom ministarstvu koje je Komisiju
formiralo.

Izvjestaj iz stava 1. ovog ¢lana sadrZi podatke o utvrdenom
stanju i problemima privrednih drustava i zastitnih radionica i
ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i radnih centara nad
kojima je vrSen nadzor.

Clan 14.

Clan Komisije ili stru&ni radnik, odnosno &lan tima koji vrii
nadzor, moze izdvojiti svoje misljenje, ali je duZan da to pismeno
obrazloZi.

Izdvojeno misljenje jednog ¢lana Komisije ili stru¢nog
radnika, odnosno ¢lana tima koji vrs$i nadzor ne moZe dovesti u
pitanje cjelishodnost rada, ocjene i nalaza veline c¢lanova
Komisije odnosno stru¢nog tima koji vrsi nadzor.

Clan 15.

Nadzor nad primjenom odredbi Zakona koje se odnose na
uplatu posebnog doprinosa u smislu ¢lana 18. stava 2. i ¢lana 19.
stava 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zapo§ljavanju osoba sa invaliditetom ("Sluzbene novine
Federacije BiH" broj 9/10) i nadzor nad kori$tenjem sredstava
Fonda kao i primjenom odredbi koje se odnose na finansijsko
poslovanje, poreske, carinske i druge olakSice vr$i Federalno
ministarstvo finansija/financija na nacin i u postupku utvrdenim
zakonom.

Clan 16.

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
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Na temelju ¢lanka 19. stavak 5. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju osoba sa
invaliditetom ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 9/10),
federalni ministar rada i socijalne politike donosi

PRAVILNIK

O RADNIM MJESTIMA I POSLOVIMA NA KOJIMA SE
PRI ZAPOSLJAVANJU U JAVNOM SEKTORU DAJE
PREDNOST OSOBAMA SA 100% INVALIDITETOM

Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se radna mjesta i poslovi u
organima drZavne uprave, organima pravosuda i drugim
drzavnim organima, organima lokalne uprave, javnim sluzbama i
fondovima, te poduze¢ima u veéinskom vlasnis$tvu Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacije) koji su
obavezni zapoSljavati osobe sa invaliditetom, na kojima, pri
zapoS§ljavanju tih osoba, uz zadovoljavanje ostalih potrebnih
uvjeta, prednost imaju osobe sa 100% invaliditetom.

Clanak 2.

Radno mjesto je prostor ili dio prostora radne cjeline na
kojem osoba sa invaliditetom obavlja odredene poslove u
procesu rada kod subjekta iz ¢lanka 1. ovog pravilnika, bilo
samostalno ili zajedno sa ostalim zaposlenicima.

Poslovi na kojima se mogu zaposljavati osobe sa 100%
invaliditetom su poslovi po svojoj sloZzenosti i drugim tehnickim
karakteristikama koji odgovaraju tim osobama obzirom na
njihovu zdravstvenu i radnu sposobnost i koja su opéim aktima
poslodavca utvrdena kao takva.

Osobe sa 100% invaliditetom se mogu zaposljavatiinadruge
poslove koji nisu utvrdeni opéim aktima poslodavca ako su ona
po svojoj sloZenosti i drugim karakteristikama dostupna i
odgovaraju tim osobama.

Clanak 3.

Radno mjesto na kojem osoba sa 100% invaliditetom obavlja
poslove mora biti dostupno i prilagodeno toj osobi, bez bilo
kakvih barijera.

Clanak 4.

Osobe sa 100% invaliditetom koje imaju prednost pri
zapo§ljavanju moraju ispunjavati uvjete u pogledu stru¢ne
spreme i kvalifikacije, radnog iskustva i drugih posebnih znanja
koja se traZe za to radno mjesto, koja su utvrdena opéim aktom
poslodavca.

Clanak 5.

Nakon oglaSavanja potreba za radnim mjestima na kojima
prednost imaju osobe sa 100% invaliditetom i nacin prijema tih
osoba u organima drZavne uprave, organima pravosuda i drugim
drzavnim organima, organima lokalne uprave, javnim sluzbama,
ustanovama i fondovima vrsi se sukladno Zakonu o drZavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 29/03, 29/04, 39/04, 54/04, 67/05 i 8/06),
Zakonu o namjeStenicima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/05), Zakonu o radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 43/99, 32/00 i 29/03) i
propisima donesenim na temelju tih zakona.

U poduzeéima u vecinskom vlasniStvu Federacije, oglasa-
vanje potrebe za radnim mjestima na kojima se zaposSljavaju
osobe sa 100% invaliditetom i nacin prijema vrsi se sukladno
odredbama Zakona o radu i opéim aktima tih poslodavaca.

Clanak 6.

Subjekti iz ¢lanka 1. ovog pravilnika nisu u obvezi oglasavati
potrebu za radnim mjestima na kojima zaposljavaju osobe sa
100% invaliditetom ako imaju svoje zaposlenike sa
invaliditetom koji mogu obavljati te poslove nakon sprovedenog
postupka profesionalne rehabilitacije i osposobljavanja.

Clanak 7.

Ako se na odredeno radno mjesto prijavi viSe osoba sa 100%
invaliditetom koji ispunjavaju sve potrebne uvjete koje je
poslodavac objavio i koji su utvrdeni opéim aktima poslodavca,
prednost ¢e se dati osobi koja putem intervjua ili testa pokaZze
veéu razinu znanja o poslovima i radnim zadacima koje ¢e
obavljati na tim radnim mjestima.

Clanak 8.

Osoba sa 100% invaliditetom koja smatra da poslodavac nije
postovao prednost pri zaposljavanju osoba sa invaliditetom ili da
je prednost pogre$no utvrdio, ima pravo podnijeti prigovor
nadleZznom organu poslodavca, obratiti se i zatraziti kontrolu od
strane inspekcije rada.

Clanak 9.
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".
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Ha ocnoBy umana 19. ctaB 5. 3akoHa 0 IpOheCHOHATHO]
pexabunuranuji, ocrnocod0/baBalky U 3alolljbaBamby ocoba ca
unBamuauretoM (" Cnyx6eHe Houne Pepepanuje buX" 6poj9/10),
(hesrepatHu MEHHCTAP Pajia ¥ COLHjaIHe IONUTHKE JOHOCH

IMPABUWJIHUK

O PAJHUM MJECTUMA U IIOCIOBUMA HA KOJUMA
CE IIPU 3AIIOIIJbABABY Y JABHOM CEKTOPY JAJE
NPEOHOCT OCOBAMA CA 100% UHBAJTUAUTETOM

Ynan 1.
OBuM TIpaBMITHUKOM YTBphyjy ce pajjHa Mjecta U IOCIOBH Y
opraHmMa Jp:KaBHe yIpaBe, OpraHMMa MpaBocyba W JApyrum



