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Na temelju £lanka 49. Zakona o organizaciji tijela
uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackej (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovalke”, broj: 9/06), |
¢lanka 18. i 19. stavak 1. Zakona o Vladi Zupanije
Zapadnohercegovaéke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 10V04), Viada f.upanijc
Zapadnohercegovacke, na prijedlog ministra pravosuda
i uprave, donosi

e,
-

f |
[UREDBU"
0 NACELIMA ZA UTVRBIVANJE
UNUTARNJEG USTROJSTVA
ZUPANLISKIH 1 OPCINSKIH TLIELA UPRAVE
I ZUPANIJSKIH UPRAVNIH ORGANIZACLJA

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet

Ovom Uredbom utvrduju se nadela za utvrdivanje
unutarnjeg ustrojstva Zupanijskih i opcinskih tijela uprave
i Zupanijskih upravnih organizacija (u daljnjem tekstu:
Zupanijska odnosno opéinska tijela uprave), sadriaj
pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, osnove za uivrdivanje
ustrojbenih jedinica 1 uvjeti za njihovo organiziranje,
sisternatizacija radnih mjesta, upravljanje tijelom uprave
i ustrojbenim jedinicama, suradnja u obavijanju poslova,
programiranje i planiranje 1 druga pitanja od znataja za
izradu pravilnika o unutarnjem ustrojsivu tijela uprave,

Clanak 2.
Unutarnje ustrojstvo
Unutarnje ustrojstvo Zupanijskih odnosno opéinskih
tijela uprave utvrduje se na temelju propisa u kojima su

uredena pitanja koja se odnose na unuiarnje ustrajstvo
tih tijela. T1 propisi su; :

1. Zakon o organizaciji tijela uprave u Zupaniji |
Zapadnohercegovackoj (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 9/06, u daljnjem
tekstu: Zakon o organizaciji tijela uprave);

2. Zakon o driavnoj slufbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (*'SluZbene novine Federacije BiH™,
broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 1 8/06, u
daljmjem tekstu: Zakon o drZavnoj sluZbi);

3. Zakon o namjedtenicima u organima drzavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine (°'SluZbene
novine Federacije BiH", broj: 49/05, u daljnjem
tekstu: Zakon o namjedtenicimaj; .

4. Zakon o Zupanijskim ministarstvima i drugim
tijelima Zupanijske uprave (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 9/04,
O/06, 13/07 i 5/08, u daljnjem tekstu: Zakon o
Fupanijskim ministarstvima i drugim tijelima
Fupanijske uprave);

5. Uredba o poslovima osnovne dielatnosti iz |
nadlefnosti organa driavne sluzbe koje obavljaju |

drZzavni sluZzbenici, uvjetima za vrienje tih poslova
i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
{SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine,
broj:35/04 i 3/06, u daljnjem tekstu:Uredba o
poslovima drfavnih sluZbenika);

6. Uredba o dopunskim poslovima esnovne djelatnosti
i poslovima pomodéne djelatnosti iz nadleZnosti
organa driavne sluZbe koje obavljaju namjedtenici
(,.5lufbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine,
broj:69 05, u daljnjem tekstu: Uredba o poslovima
namjestenikal;

T.drugi propisi u kojima je predvideno da se
odredenc pitanje ureduje pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu. a to pitanje nije obuhvadeno propisima
od toéke 1. do tocke 6. ovog élanka i

8. odredbe ove Uredbe.

Unutarnje ustrojstvo opéinskih tijela uprave utvrduje
se na temelju naprijed navedenih propisa, kao 1 na temelju
propisa opéine kojima se regulira unutarnje ustrojstvo
tih tijela.

Il. SADRZAJ PRAVILNIKA O UNUTARNJEM
USTROJSTVU ZUPANILISKOG ODNOSNO
OPCINSKOG TIJELA UPRAVE

Clanak 3.

Izrada pravilnika o unutarnjem ustrojstvu obavlja se

na natin kojim ¢e se osigurati sljedeca nadela:

1. unutarnji wstroj tijela uprave treba biti racionalan
1 osiguravati uspjedno i utinkovito obavljanje svih
poslova iz nadleZnosti tijela uprave;

2. grupiranje poslova u jednu cjelinu obavlja se prema
njihovoj medusobno] povezanosti 1 srodnosti, vrsti,
obujmu, stupnju sloZenosti, odgovomosti i drugim
uvjetima za njihovo obavljanje;

3. ostvarivanje pune i ravnomjerne zaposlenosti svih
drzawvnih sluZbenika i namjeitenika i ostvarivanje
uvjeta da do izraZaja mogu dodi njithove struéne i
druge sposobnosti;

4. broj izvriitelja odrediti tako da bude adekvatan
vrsti, obujmu i sloZenosti poslova 1z nadlefnost
Zupanijskog odnosno opéinskog tijela uprave;

5. izvriiti pravilou raspodjelu poslova iz nadleinosti
Zupanijskog odnosno opéinskog tijela uprave na
poslove za koje su nadleZni drfavni slufbenici i
poslova za koje su nadleZni namjestenici;

6. ostvarivanje prava i obveza gradana i pravnih
osoba pred Fupanijskim odnosno opéinskim tijelima
uprave.

Clanak 4.
Sadr#aj pravilnika
U pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Zupanijskog
odnosno opéinskog tijela uprave ureduju se sljedeca
pitanja:
1. temeljna nagela koja se imaju postiéi pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu tijela uprave 1 nadlednost
tog tijela;
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2. unutamje ustrojstvo tijela uprave, vrste ustrojbenih
jedinica 1 njihova nadleZnost,

3. sistematizacija radnih mjesta koja obuhvaga:
nazive radnih mjesta, opis poslova, uvjete za
obavljanje poslova, vrstu djelatnosti, naziv skupine
u koju spadaju poslovi, sloZenost poslova i druge
elemente;

4. upravljanje tijelima uprave i ustrojbenim jedinicama,
ovlastenja u upravljanju i odgovomost za obavljanje
poslova,

5. struéni kolegij i radna tijela;

6. suradnja u obavljanju poslova i1z nadleZnosti
Fupanijskog odnosno opéinskog tijela uprave,

7. programiranje 1 planiranje rada;

8. nadin ostvarivanja prava i duznosti iz radnih odnosa
i stegovna odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjestenika, broj vjeZbenika koji se primaju u
radni odnos i uvjeti za prijem vjeZbenika,

0. ostvarivanje javnosti rada tijela uprave;

10, unutamje ustrojstvo Zupanijske uprave i Zupanijske
upravne organizacije koje se nalaze u sastavu
Fupanijskog ministarstva.

Pitanja 1z stavka 1. ovog Clanka predstavljaju

sadriaj pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i utvrduju se
redoslijedom kako su naprijed navedena.

1. TEMELJNA NACELA KOJI SE IMAJU
OSTVARITI PRAVILNIKOM
O UNUTARNJEM USTROJSTVU

Clanak 5.

U ovom poglavlju pravilnika ureduju se temeljna
nadela koja se imaju ostvariti pravilnikom o unutamjem
ustrojstvu Fupanijskih odnosnoe opéinskih tijela uprave
1 odreduju pitanja koja spadaju v nadleinosti tih tijela
utvrdenih zakonom.

IV. UVIJETI I NACIN UTVRPIVANJA
UNUTARNJEG USTROJSTVA ZUPANLISKOG
ODNOSNO OPCINSKOG TIIELA UPRAVE 1

NADLEZNOST USTROJBENIH JEDINICA

1. Unutarnfe ustrojstvo

Clanak 6.

U ovom poglavlju pravilnika utvrduje se unutarnje
ustrojstvo Zupanijskog tijela uprave, nadleZnost
ustrojbenih jedinica i samostalnih izvrditelja, ako postoje
ti izvrditelji.

Unutarnje ustrojstvo Zupanijskog tijela uprave
utvrduje se na temelju vrste i obujma poslova koji se po
zakonu nalaze u nadleZnosti tog tijela uprave.

Poslovi iz stavka 2. ovog Elanka razvrstavaju se na |
ustrojbene jedinice ili samo na radna myesta, ako nema |
| jedinica iz stavka 1. i 2, ovog &lanka, utvrditi 1

potrebe da se utvrduju ustrojbene jedinice.
Unutarmnje ustrojstvo jedinstvenog opéinskog tijela

uprave, kojeg éini nadelnik 1 opéinske sluzbe za upravu, |
| kojom se ustrojbenom jedinicom iz st. 1. 1 2. ovog ¢lanka

utvrduje se pravilnikom.

Clanak 7.
Donofenje pravilnika
Pravilnik o unutamjem ustrojstvu donose:
I. rukovoditelj Zupanijskog tijela uprave uz suglasnost
Viade Zupanije;
2. opéinski naéelnik za opéinska tijela uprave i
opéinske sluibe uz suglasnost opéinskog vijeda.

Clanak 8.

Unutarnje ustrojstvo Zupanijskog tijela uprave

obuhvaca:

1. temeline ustrojbene jedinice;

2. temeline ustrojbene jedinice koje u svom sastavu
imaju unutarnje ustrojbene jedinice;

3. samostalne izvrsitelje, odnosno ustrojbene jedinice
izvan sjedifta Zupanijskog tijela uprave, ako se
predvidaju ti izviditelji odnosno ustrojbene jedinice;

4, Zupanijsku uwprava ili Zupanijsku upravou
organizaciju, ako se u sastavu Zupanijskog
ministarstva, po zakonuw, nalazi ta uprava ilt upravna
organizacija.

2. Ustrajbene jedinice
a) LZajedni¢ke odredbe

Clanak 9.

Vrsta i broj ustrojbenth jedinica utvrduje se prema
vrsti, srodnosti, obujmu 1 stupnju sloZenosti, medusobnoj
povezanosti poslova 1 zadataka 1 efikasnom obavljanju
poslova 1 zadataka iz nadleinosti Zupanijskog tijela
uprave.

Clanak 10.

Ustrojbene jedinice mogu se formirati kao temeljne
ustrojbene jedinice (u daljnjem tekstu: temeljne jedinice)
i kao unutarnje ustrojbene jedinice (u daljinjem tekstu:
unutamnje jedinice) koje se nalaze u sastavu temeljne
Jedinice.

Temeljne jedinice mogu biti bez unutarnjib jedinica
1 & unutarnjim jedinicama u svom sastavu.

LUnutarnja jedinica u svom sastavu ne moZe imall
druge ustrojbene jedinice.

Ako se u temeljnoj jedinici formiraju unutarnje
jedinice, u tom sluéaju moraju se formirati najmanje
dvije unutarmje jedinice.

Clanak 11.

Temeljne jedinice mogu biti: kabinet, sektor, odjel,
inspektorat 1 sluzba.

Unutarnje jedinice u sastavu temeljne jedinice mogu
biti: odsjek, grupa, pisarnica, arhiva i raunovodstvo,

U pojedinim Fupanijskim tijelima uprave mogu se
iznimno, ako je to neophodno i adekvatnije odgovara
prirodi obavljanja odredenih poslova, pored ustrojbenih

ustrojbene jedinice pod drugim nazivima, s tim da se
u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu mora utvrditi s
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izjednadava ta ustrojbena jedinica.

Clanak 12.

Svako Zupanijsko tijelo uprave ima pravo u svom
pravilniku o unutarnjem ustrojstvu predvidjeti one
ustrojbene jedinice iz &lanka 10. ove Uredbe koje
najadekvatnije i najefikasnije osiguravaju obavljanje svih
poslova i zadataka iz nadleZnosti Zupanijskog odnosno
opéinskog tijela uprave, a u skladu s odredbama ove
Uredbe.

b) Temeljne ustrojbene jedinice

Clanak 13,

Sektor, odjel i slufba se obrazuju za obavljanje
istovrsnih, srodnih 1 medusobno povezanih wpravnih i
drugih struénih poslova za koje je potreban odreden:
stupanj samostalnosti u rukovodenju, a obujam poslova za

svaku od tih jedinica zahtijeva najmanje tri izvrditelja, s

tim 5to se u taj broj ne uratunava rukovoditel] ustrojbene
jedinice.

Clanak 14.
Inspektorat

Inspcktorat se obrazuje za obavljanje poslova
inspekeijskog nadzora iz nadleZnosti Zupanijskog
tijela uprave, s tim 5to to vadi i za inspekcije koje su
organizirane u okviru zajednickog Zupanijskog tijela
uprave za inspekeijske poslove,

U inspektoratu kao temeljnoj jedinici koja se obrazuje
za obavljanje inspekeijskog nadzora u vise oblasti, mogu
se obrazovati odsjeci kao unutarnje jedinice za odredene
oblasti inspekcijskog nadzora.

Clanak 15.
Kabinet
Kabinet se obrazuje za obavljanje poslova i zadataka
koji su neposredno vezani za potrebe rada rukovoditelja
zupanijskog tijela uprave, s tim da se mo¥e predvidjeti da
kabinet opsluZuje i tajnika zupanijskog tijela uprave.

¢) Unutarnje ustrojbene jedinice

Clanak 16.

Unutarnje jedinice iz clanka 11. stavak 2. ove
Uredbe mogu se formirati samo u okviru one temeljne
jedinice u kojoj postoje dvije ili viSe vrsta poslova
koji Eine odredenu samostalnu cjelinu 1 Eije obavljanje
zahtijeva postojanje posebne ustrojbene cieline i posebno

upravljanje, a obujam poslova svake unutarnje jedinice |

zahtijeva najmanje tri izvr8itelja, s tim da se u taj broj
ne uracunava Sef unutamije ustrojbene jedinice.

Pri opredjelienju za osnivanje unularnje jedinice, u
skladu sa uvjetima iz stavka 1. ovog Clanka, mora se
voditi raéuna o tome da se naziv i broj unutarnjih jedinica
odredi prema vrsti 1 obujmu poslova koji ée se obavljati
u tim jedinicama,

Pri odredivanju broja unutarnjib jedinica u okviru 1ste

temeljne jedinice treba polaziti od toga da se predvidi
ito manji broj tih jedinica 1 time osigura ufinkovitije
obavljanje poslova i upravljanje temeljnom jedinicom,

d) Samostalni izvrSitelj

Clanak 17.

Ako u nadlefnosti Fupanijskog tijela uprave postoje
odredent poslovi koji &ine samostalnu cjelinu, a zbog
malog obujma tih poslova nema potrebe da se osniva
ni temeljna niti unutarnja jedinica niti se obavljanje tih
poslova moe predvidjeti u okviru neke od predvidenth
ustrojbenih jedinica, a za obavljanje tih poslova potreban
je samo jedan izvrditelj, u tom sluéaju se za obavljanje.
tih poslova moke predvidjeti samostalni izvrditel), s im
da se mora odreditt rukovoditelj koji obavlja nadzor nad
radom tog vrditelja.

¢) Ustrojbene jedinice izvan sjediSta Fupanijskog

tijela uprave
Clanak 18.

Ustrojbene jedinice izvan sjedifta Fupanijskog
tijela uprave mogu se utvrditi samo onda ako je to
predvideno Fupanijskim zakonom ili propisom Vlade
Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Viada
Zupanije).

Za jedinice iz stavka 1. ovog Elanka, u pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu zupanijskog tijela uprave, utvrduje
se naziv jedinica, njihova nadleZnost, sistematizacija
radnih mjesta, naéin upravljanja, sjedifte jedinica i
podrudje za koje se takve jedinice formiraju.

Ako za obavljanje poslova iz stavka 1, ovog &lanka
nije potrebno formirati ustrojbenu jedinicu, u tom sluéaju
za obavljanje tih poslova moZe se odrediti samostalni
izvriitel] izvan sjedista Zupanijskog tijela uprave. Za
samostalnog izvritelja utvrduju se sjedifte, poslovi,
podruéje na kojem djeluje i rukovoditel] kojr obavlja
nadzor nad njegovim radom,

Clanak 19.
Opéinska tijela uprave

U okviru opéinske sluibe za upravu moZe se
obrazovati odsiek kao temeljna ustrojbena jedinica, ako se
unutar sluZbe za upravu obavljaju narofito sloZeni poslov
i u vetem obimu, a za éije obavljanje je neophodno
da sc grupiraju po istovrsnosti, sloZenosti, odnosno
medusobnoj povezanosti i za koje je potreban visi stupanj
samostalnosti u rukovodenju, a 1 obim poslova zahtijeva
najmanje tri zaposlenika.

Ukoliko se u okviru sluzbe za upravu obavljaju
i poslovi lokalne samouprave i upravni poslovi 1z
samoupravnog djelokruga, ti poslovi se obvezno
organiziraju u okviru posebnog odsjeka u sluZbi za
upravu.

U cilju lakSeg i cfikasnijeg ostvarivanja prava i
obvera gradana i pravnih osoba, nafelnik moie formirati
ustrojbenu jedinicu — odsjek opcinske sluzbe za upravu
na podruéju mjesnih zajednica koje &ine opéinu,
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Clanak 20.

Za ustrojbene jedinice, odnosno samostalne izviditelje
iz ¢lanka 17. ove Uredbe, Zupanijsko tijelo uprave je
duZno osigurati uvjete za rad u pogledu odgovarajuceg
prostora, tehniéke i druge opreme te druge uvjete, ovisno
o prirodi poslova i zadataka koji se obavljaju.

3. NadleZnost ustrojbenih jedinica i samostalnih
izvriitelja

Clanak 21.

NadleZnost ustrojbenih jedinica utvrduje se za svaku
jedinicu pojedinacne i prema redoslijedu kako su te
jedinice navedene u dijetu pravilnika u kajem je utvrdeno
unularnje ustrojstvo tijela uprave.

Za temeljne jedinice u kojima postoje unutarnje
jedinice prvo se utvrduje nadleinost temeljne jedinice,
a onda posebno nadleimost svake unutamje jedinice koja
se nalazi u sastavu temeljne jedinice.

Madleznost temeljnih jedinica utvrduje se na
temelju poslova koji se po zakonu nalaze u nadleZnosti
Fupanijskog tijela uprave koji su navedeni u temeljnim
odredbama pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, a
nadleznosti unutarnjih jedinica utvrduje se na temelju
poslova iz nadleinosti temeljne jedinice u &ijem se sastavu
nalaze unutarnje jedinice.

MNadlefnost samostalnog i1zveSitelja utvrduje se na
temelju poslova koji se prema &lanku 17. ove Uredbe ne
mogu svrstati ni u temeljne, ni v unutarnje jedinice.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 22.

U ovom poglavlju pravilnika wivrduju se radna mjesta
drzavnih slufbenika i namjedtenika prema redoslijedu
ustrojbenih jedinica koje su utvrdene u poglavlju
pravilnika u kojem je utvrdeno unutarnje ustrojstvo
fupanijskog odnosno op<inskog tijela uprave, a obavlja
se na sljedeci nadin, 1 1o

1. za temelme jedinice koje u svom sastavu nemaju
unutarnje jedinice, prve se utvrduje radno mjesto
rukovoditelja jedinice, a onda radno mjesto drzavnih
sluzbenika i namjeétenika te jedinice,

2. za temeljne jedinice koje u svom sastavu imaju
unutarnje jedinice, radna mijesta se utvrduju sljedecim
redoslijedom, i to: prvo se utvrduje radno mjesto
rukovoditelja temeljne jedinice, onda radno myjesto
§efa prve unutarnje jedinice pa radna mjesta drzavnih
sluzbentka 1 namjestenika te jedinice, a nakon toga
slijedi radno mjesto 3efa druge unutarmje jedinice pa
onda radna mjesta drZavnih sluzbenika i namjetenika
te jedinice i tako redom za ostale jedinice koje postoje
u toj temeljno] jedinici,

Radna mjesta driavnih sluzbenika utvrduju se ko
ito se polazi od vise ka nizoj kategoriji radnog mjesta
(pozicije radnih mjesta), a radna mjesta namjedtenika
utvrduju se iza radnih mjesta drzavoih sluZbenika po
redoslijedu kategorija radnih mjesta namjedtenika,

Sistematizacija radnih mjesta pocinje time £to se u
prvoj odredbi utvrduje ukupan broj izvrditelja 1 struktura
rukovodedih i ostalih drizavnib sluzbenika i namjestenika,
kao i svi elementi radnog myjesta.

Clanak 23.

Svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i namjestenika
obuhvaca sljedece elemente: naziv radnog mjesta, opis
poslova, uvjete za obavljanje poslova, vrstu djelatnosti,
naziv grupe poslova, sloZenost poslova, status izvriitelja,
pozictju radnog mjesta i broj izveSitelja, a onda se navode
temeljni propisi koji se koriste za obavljanje poslova
radnog mjesta (zakoni 1 podzakonski propisi).

Elementi radnog myjesta utvrduju se prema redoslijedu
kako su narnafent u stavku 1, ovog &lanka i utvrduju se
na sljededt nadin:

1. naziv radnog mjesta za dr2avne sluzbenike odreduje
se prema nazivima koji su utvrdeni u Zakonu o drzavnaoj
sluzbi i poslovima koji su utvrdeni u opisu radnog mjesta,
a za radna mjesta namjestenika prema nazivima koji su
utvrdeni u Uredbi o poslovima namjestenika i poslovima
koji su utvrdeni u opisu radnog mjesta namjestenika;

2. opis poslova utvrduje se tako da se obuhvate sve
viste poslova koji se obavljaju na radnom mjestu, a
utvrduje se na temelju poslova iz nadleznost ustrojbene
jedinice za koju je utvrdeno radno myesto;

1. uvjeti za obavljanje poslova utvrduju se:

a) za radna mjesta drzavnih slufbenika prema
uvjetima koji su utvrdeni u Uredbi o poslovima dravnih
sluFzbenika;

b) za radna mjesta namjestenika prema uvietima koji
su utvrdeni u Uredbi o poslovima namjedtenika;

4. vrsta djelatnosti odreduje se tako 5o se za drzavne
slufbenike navodi da su to poslovi temeljne djelatnosti,
a za namjeitenike da su to dopunski poslovi temeljne
djelatnosti ili poslovi pomoéne djelatnosti;

5. naziv grupe poslova i sloZenost poslova utvrduje
se:

a) za tadna mjesta drzavnih sluZbenika prema grupama
1 slofenosti koji su utvrdeni u Uredbi o poslovima
drZavnih sluZbenika;

b} za radna mjesta namjeitenika prema grupama
1 sloFenosti koji su utvrdeni u Uredbi o poslovima
namjedtenika;

6. status izvriitelja utvrduje se tako Sto se za radna
mjesta drzavnih sluzbenika odreduje da su to rukovodeéi
drzavni sluzbenik ili drzavni sluZbenici, a za sva radna
myesta namjeitenika da su to namjedtenici;

7. pozicija radnog mjesta odreduje se prema nazivu
radnog mjesta;

8. broj izvriitelja utvrduje se arapskim brojem 1
slovima.

Clanak 24.

Broj radnih mjesta utvrduje se tako da se na jednom
radnom mjestu obavljaju isti il sliéni poslovi koji su
medusobno povezani i koji se moraju obavljati kao
cjelina.
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Broj izvriitelja za svako radno mjesto odreduje se
prema vrsti, obujmu i sloZenosti poslova 1 zadataka,

vodeéi ratuna da se osigura puna zaposlenost svakog |

izvriitelja 1 maksimalno koristi njihovo struéno znanje i
druge radne sposobnosti, tako da na istom radnom mjestu
moZe biti jedan ili vide izvrSitelja, 5to ovisi od obujma
poslova radnog mjesta,

Clanak 25,

U okviru sistematizacije radnih mijesta utvrduju se
radna mjesta rukovodedih i ostalih drfavmh sluZbenika
1 namjeftenika, osim radnog mjesta rukovoditelja
Zupanijskog tijela uprave, radnog mjesta opéinskog
natelnika, tajnika tijela uprave, savjetnika rukovoditelja
tijela uprave i savjetnika opéinskog nadelnika.

Radna mijesta iz stavka 1. ovog Clanka utvrduju se
u poglavlju pravilnika koji se odnosi na upravljanje
tijelom uprave,

Za radna mjesta rukovodedih drzavnih sluzbenika koji
upravljaju temeljnim jedinicama, u okviru sistematizacije
radnih mjesta u opisu poslova, treba utvrditi samo poslove
koje oni neposredno obavljaju iz nadleznosti ustrojbene
jedinice kojom upravljaju, a ovlastenja u upravljanju
ustrojbenom jedinicom utvrduju se u poglavlju pravilnika
koji se odnosi na rukovodenje ustrojbenim jedinicama.

VL. UPRAVLJANJE ZUPANLISKIM
ODNOSNO OPCINSKIM TIJELOM UPRAVE I
USTROJBENIM JEDINICAMA

1. Upravljanje Zupanijskim tijelom uprave

Clanak 26.

U odnosu na upravljanje Zupanijskim tijelom uprave
postupa sc na sljedect naéin:

l. za Zupanijsko ministarstvo utvrduje se da
ministarstvom upravlja Zupanijski ministar 1 da o
upravljanju ministarstvom ima ovladtenja utvrdena u
zakonima iz ¢élanka 2. ove Uredbe i drugim zakonima 1
propisima Vlade Zupanije i odreduje se natin koristenja
ovladtenja v donofenju opéih i pojedinaénih akata iz
nadlefnosti ministarstva;

2. za samostalnu Fupanijsku upravu, odnosno
samostalnu upravnu organizaciju, utvrduje se da upravom
odnosno upravnom orgamizacijom upravlja ravnatelj i
navode se sva ovlastenja koje ravnatelj 1ma u upravljanju,
a koja su utvrdena u Uredbi o poslovima driavnih
sluzbenika, odreduje se nadin koridtenja ovladtenja u
donoienju svih opéih i pojedinaénih akata iz nadleZnosti
uprave, odnosno upravne organizacije kojom upravlja i
svi clementi radnog myjesta 1z ¢lanka 23, ove Uredbe,

2, Upravljanje opéinskim tijelom uprave

Clanak 27.
Matelnik upravlja svim opdinskim sluzbama za upravu
i u tom pogledu ima ovlast utvrdene ustavom, zakonom,
statutom opéine | drugim propisima.

Radom opcinske sluzbe za upravu neposredno upravlja
pomoénik opéinskog nacelnika s ovlastima koje na njega
prenese opéinski naéelnik.

Radom odsjeka opcinske sluzbe za upravu neposredno
upravlja fef odsjeka,

J.Radno mjesto tajnika Zupanijskog odnosno
opéinskog tijela uprave

Clanak 28.

Radno mjesto tajnika 2upanijskog odnosno opéinskog
tijela uprave utvrduje se iza radnog miesta rukovoditelja
Zupanijskog odnosno opéinskog tijela uprave.

Za radno mijesto tajnika utvrduju se sva ovlaStenja
koja ima u obavljanju koordinacije temeljnih jedinica Koje
su za tajnika utvrdena u Uredbi o poslovima drzavnih
sluFbenika, natin ostvarivanja koordinacije i opis poslova
kape ée tajnik obavljati, s tim da se utvrduju 1 svi elementi
radnog mjesta iz lanka 23. ove Uredbe,

4. Upravijanje i odgovornost u upravijanju

{ temeljnim jedinicama

Clanak 29.
Temeljnim jedinicama rukovode pomoénici
rukoveditelja Zupanijskog tijela uprave.
Ovlastenja pomocnika 1z stavka 1. ovog élanka
u upravljanju temeljnom jedinicom utvrduju se na
temelju ovlaStenja koje su za pomocnika rukovoditelja
Zupanijskog tijela uprave utvrdene u Uredbi o poslovima

t drizavnih sluzbentka.

Clanak 30,
Inspektorat
Inspektoratom, kao temeljnom jedinicom, upravlja
glavni Zupanijski inspektor, a njegova ovladtenja u
upravljanju imspektoratom utvrduju se prema Uredbi
o poslovima drZavnih slufbenika u kojoj su utvrdena
ovladtenja glavnog inspektora.

Clanak 31.
Kabinet

Kabinetom upravlja pomoénik rukovoditelja
Fupanijskog tijela uprave ili Sef kabineta koji ima status
rukovoditelja temeljne jedinice kojom ne rukovodi
rukovodeci drzavni sluzbenik, $to se treba konkretno
odrediti u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Zupanijskog
tijela uprave.

Clanak 32.

Pitanja koja se odnose na odgovornost rukovoditelja
temeljnih jedinica za rad i upravljanje jedinicom utvrduju
se prema Lakonu o drizavno] sluzbi u kojem je uivrdena
ta odgovornost.

5. Upravljanje i odgovornost u upravljanju
unutarnjim jedinicama
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Clanak 33.

Unutarnjom jedinicom, odsjekom, grupom, pisarnicom,
arhivom i raéunovodstvom upravlja Sel unutamnje jedinice,
s tim da namjeftenik moZe bit %el te jedinice samo
onda ako u toj jedinici ne postoje radna mjesta drzavnih
sluZbenika,

OvlaStenja $efova ustrojbenih jedinica iz stavka 1. ovog |
élanka koji imaju status drzavnog sluzbenika utvrduju se |

prema Uredbi o poslovima drzavnih sluzbenika u kojoj
su utvrdena ovladtenja sefova tih jedinica, a za Sefove
tih jedinica koji imaju status namjestenika, ovladtenja u
rukovodenju jedinicom utvrduju se prema odgovarajudim
odredbama Uredbe o poslovima namjedtenika u kojima
su utvrdena ta ovlastenja.

Sef unutarnje jedinice za svoj rad i rad jedinice kojom
upravlja neposredno odgovara rukovoditelju koji upravija
temeljnom jedinicom u Eijem se sastavu nalazi unutarnja
jedinica 1 rukovoditelju Zupanijskog tijela uprave.

6. Radno mjesto savjetnika rukovoditelja tijela uprave

Clanak 34.

Ako se v tijelu uprave u skladu sa zakonima iz
clanka 2, totke 1.1 2. ove Uredbe utvrduje radno mjesto
savjetnika rukovoditelja tog tijela uprave, u tom sluéaju
to radno mjesto utvrduje se iza podnaslova kojt se odnosi
na upravljanje i odgovornost u upravljanju unutarnjim
jedinicama.

Za radno mjesto savjetnika utvrduje se naziv radnog
mjesta, opis poslova 1 uvjeti u pogledu viste visoke Skolske
spreme, radno iskusivo i druga pitanja koja predstavljaju
uvjet za obavljanje poslova iz opisa radnog mjesta, s tim
da se ta pitanja ureduju posebno za svakog savjetnika
koji se predvida, ako savjetnici obavljaju razlicite vrste
poslova,

VII. STRUCNI KOLEGL) 1 RADNA TLJELA
1. Struéni kolegij

Clanak 35.

U pravilniku se utvrduje strucéni kolegi) rukovoditelja
Zupanijskog odnosno opcinskog tijela uprave, sastav
kolegija i pitanja koja se raspravljaju na kolegiju, a
poslovnikom o radu kolegija ureduje se nadin rada i druga
pitanja od znaéaja za rad kolegija.

Za struéni kolegij se odreduje da raspravlja sva
znacajnija pitanja iz nadlefnosti Zupanijskog odnosno
opéinskog tijela uprave koja se odrede u pravilniku o

unutarnjem uwstrojstva i da daje misljenje rukovoditelju |

tijela uprave za rjefavanje tih pitanja.
2. Radne grupe i druga radna tijela

Clanak 36.
U pravilniku se utvrduju poslovi i zadact iz nadlefnosti
#upanijskog odnosno opéinskog tijela uprave za ije se
izvrienje mogu formiratt povjerenstva ili druga radna

tijela, u &iji sastav se odreduju rukovodedi 1 ostali drzavni
sluzbenici 1 namjeftenici razliéitih struénih profila iz
Zupanijskog odnosno opéinskog tijela uprave.

Pitanja koja se odnose na sastav, zadatke i druge uvjete,
kao | sredstva za financiranje rada radnih tijela, utvrduju
se rjedenjem rukovoditelja Zupanijskog odnosno opéinskog
tijela uprave, kojim se formira radno tijelo.

MoZe se predvidjeti da se u povjerenstva i druga
radna tijela iz stavka 1. ovog élanka mogu angaZirati i
struénjaci iz drugih Zupanijskih odnosno opéinskih tijela
uprave 1 drugth institucija ili pojedinci, ako je angaZiranje
tth osoba neophodno s obzirom na posao koji radno tijelo
treba obaviti

Naknade za rad u povjerenstvima i drugim tijelima iz
stavka 2. 1 3. ovog Elanka utvrduju se prema posebhom

| propisu Vlade Zupanije, odnosno opéinskog vijeéa, u

kojemn su utvrdeni uvjeti za naknade rada tih tijela.

¥III. SURADNJA U OBAVLJANJU
FOSLOVA I ZADATAKA

Clanak 37.

U ovom poglavlje pravilnika utvrduju se pitanja o
natinu ostvarivanja suradnje u obavljanju poslova iz
nadlefnosti tijela uprave, 1 to:

1. izmedu usirojbenih jedinica unutar fupanijskog tijela
uprave, odnosno izmedu radnih mjesta;

2. fupanijskog odnosno opéinskog tijela uprave s
drugim fupanijskim odnosno opémskim tijelima uprave i
pravnim osobama koja se prvensiveno odnosi na provodenje
odredenih zadataka iz programa njihovog rada u pitanjima
od zajednickog interesa ili provodenja zajedni¢kih pitanja
utvrdenih u zakonima ili u propisima;

3. Zupanijskog tijela uprave s Uredom za zakonodavstvo
Vlade Zupanije i Zupanijskim Ministarstvom pravosuda

{ i uprave u pitanjima koja se odnose na izradu zakona i

podzakonskih propisa, a s Zupanijskim Ministarstvom
financija u pitanjima koja se odnose na oblast financija;

4. zupanijskog tijela uprave s opéinskim tijelom uprave
u pitanjima koja su Fupanijskim i drugim zakonima
stavljena u nadleinost tih tijela;

5. fupanijskog odnosno opéinskog tijela uprave s
odgovarajuéim tijelima Federacije Bosne i Hercegovine,
Republike Srpske, Bréko Distrikta Bosne 1 Hercegovine
i Bosne i Hercegovine u pitanjima od zajednickog
interesa.

IX. PROGRAMIRANIE 1 PLANIRANJE RADA

Clanak 38.

U ovom poglavlju pravilnika ureduje se sadrkaj, naéin
izrade i donoSenje godidnjeg programa rada Fupanijskog
odnosno opéinskog tijela uprave i planova rada ustrojbenih
Jjedinica. kao 1 naéin ostvarivanja toga programa i planova

| rada.

Za program rada se odreduju aktivnosti Zupanijskog
odnosne opéinskog tijela uprave na obavljanju poslova i
zadataka iz njthove nadleznosti, s tim da se mora predvidjeti
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obveza uskladivanja programa rada s programom rada
Vlade Zupanije odnosno opéinskog vijeta, a prema
potrebi i s programima rada drugih Zupanijskih odnosno
opcéinskih tijela uprave.

Za planove rada ustrojbenih jedinica utvrduje se |

raspored, dinamika, izvrditelji i drugi uvjeti potrebni za
obavljanje poslova i zadataka utvrdenih u programu rada
Zupanijskog odnosno opémskog tijela uprave.

X — NACIN OSTVARIVANJA PRAVA 1
DUZNOSTI 17 RADNOG ODNOSA I
STEGOVNA ODGOVORNOST DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 39,
U ovom poglavlju pravilnika ureduju se sljedeca
pitanja:
1. zakoni na temelju kojih drzavni sluzbenici i
namjedtenici ostvaruju prava, dufnosti 1 odgovomnosti iz

radnog odnosa, kao 1 interni opéi akti u kojima Zupanijsko |

odnosno opéinsko tijelo uprave ureduje nadin ostvarivanja
prava i duZnosti iz radnih odnosa;

2. utvrduje se procentualne ili brojéano broj pripravnika
kaje ¢e 2upanijsko odnosno opéinsko tijelo uprave primati
u radni odnos na pripravniéki staZ u skladu sa zakonom,
s tim da se postotak ili broj pripravnika edreduje posebno
za driavne sluZbenike, a posebno za namjedtenike, kao i
broj volontera koji se mogu primili na volonterski stag;

3. radna mjesta na kojima drfavni sluZbenici imaju
posebna ovlastenja i sadrZaj tih oviadtenja ili mogu imati
posebna ovlaitenja na temelju rjeSenja rukovoditelja
Zupanijskog odnosno opéinskog tijela uprave. Ta
ovladienja se odnose na donodenje rjefenja ili drugih
pojedinaénih akata kojima se odiucuje o odredenim
pitanjima (ovlastenja inspektora, izdavanje putnih naloga
i sliéno);

4. propisi koji se primjenjuju na stegovnu odgovornost
za drzavne sluZbenike i na stegovnu odgovornost
namjeitentka.

XL OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clanak 40.

U ovom poglaviju pravilnika ureduje se nacin
ostvanivanja javnosti tada Fupanijskog tijela uprave, koje
obuhvaca podnodenje izvjeica o radu Viadi f.upanije,
prema potrebi i Skupétini Zupanije, a za opéinsko tijelo
uprave obuhvaca podnodenje izvjeséa o radu opéinskom
Vijecu.

Maéin davanja informacija 1 priopéenja javnosti o
radu tijela uprave sredstvima javnog informiranja, kao
i ovlagtenja drravnim sluzbenicima koji mogu davati te

podatke i priopéenja.

XII. UNUTARNJE USTROJSTVO ZUPANLISKE
UPRAVE 1 ZUPANLISKE UPRAVNE
ORGANIZACLIE U SASTAVU
ZUPANLISKOG MINISTARSTVA

Clanak 41.

Alko je fupanijskim zakonom utvrdeno da se u sastavu
Zupanijskog ministarstva nalazi Zupanijska uprava ili
Zupanijska upravna orgamizacija, u tom slucaju unutarnje
ustrojstvo te uprave, odnosno upravne organizacije,
utvrduje se kao posebna cjelina u okviru pravilnika o
unutarmnjem ustrojstvu Zupanijskog ministarstva u &jem
se sastavu nalaze i locira se iza odredaba pravilnika koje
se odnose na javnost rada Zupanijskog ministarstva.

Za Zupanijska odnosno opéinska tijela uprave i
Zupanijske upravne organizacije iz stavka 1. ovog ¢lanka
utvrduju se sljedeca pitanja: naziv, unutarnje ustrojstvo,
vrste i nadleinost wsirojbenih jedinica. sistematizacija

i radnih mjesta, upravljanjé i odgovornost u upravljanju, s

tim da se ta pitanja u pravilniku ureduju na naéin propisan
u odredbama 1. 3, do 34. ove Uraedbe.

Pitanja regulirana u odredbama &1 35, do 40. ove
Uredbe ne ureduju se u okviru pitanja iz stavka 2. ovog
lanka, ved se samo odreduje da se ta pitanja uredena
za zupanijsko ministarstvo sukladno primjenjuju 1 na
Zupanijska odnosno opéinska tijela uprave i Zupanijske
Upravne organizacije u sastavu ministarstva,

XIII. PRIMJENA OVE UREDBE NA STRUCNE
I DRUGE SLUZBE

Clanak 42,

U skladu sa €lankom 74, Zakona o drzavnoj sluzbi
t €lankom 73. Zakona o namjedtenicima, odredbe ove
Uredbe sukladno se pnimjenjuju i na izradu pravilnika o
unutarmjem ustrojstvu Struéne sluzbe Skupstine Zupanije,
Viade iupnﬂ.rlijn:1 Ureda za zakonodavstvo Vlade Zupanije,
Eupanjjskng suda, Zupanijskog tuzitcljstva, Zupanijskog
pravobraniteljstva, opéinske sudove, opcinska tijela,
agencije i druge slugbe 1 tijela.

Clanak 43.

Prilikom izrade pravilnika o unutamjem usirojstvu
struénih i drugih sluzbi tijela iz élanka 42. ove Uredbe,
u obzir se uzimaju poslovi koji su zakonom i drugim
propisima stavljeni v njihova nadleZnost, ako su tim
propisima utvrdeni nazivi radnih mjesta 1 uvjeti za
obavljanje poslova, kao 1 druga pitanja koja se ureduju
pravilnikom o unutarnjem ustrojstva, u tom sluéaju
ta pitanja se u pravilmiku ureduju na naéin predviden
tim propisima, s tim da se mora odreditt kojoj poziciji
radnog mjesta drzavnog sluFbemka odnosno namjedtenika
odgovaraju takva radna mjesta, odnosno kojoj usirojbenoj
Jedinic: odgovara jedinica predvidena tim propisima,

XIV. POSTUPAK 1ZRADE PRAVILNIKA O
UNUTARNIEM USTROJSTVU

a) Na Fupanijskom nivou;

Clanak 44.
lzradu pravilnika o unutamjem ustrojstvu, u skladu

| sa ovom Uredbom, osigurava rukovoeditel] Zupanijskog
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tijela uprave.

Prijedlog pravilnika o unutarnjem ustrojstvu prije
dostavljanja Vladi Zupanije na davanje suglasnosti,
dostavlja se na midljenje Fupanijskom Ministarstvu
pravosuda i uprave 1 Lredu za zakonodavstvo Viade
Zupanije.

Zupanijsko Ministarstvo pravosuda i uprave i Ured za
zakonodavstvo Viade Zupanije. u okviru svoje nadleZnosti,
daju misljenje o prijedlogu pravilmka iz stavka 1. ovog
Elanka s gledifta njihove usuglalenost s propisima iz
tlanka 2. ove Uredbe 1 odredbama ove Uredbe.

Rukovoditel] Zupanijskog tijela uprave duZan je

osipurati uskladenost prjedloga pravilnika o unutarnjem
ustrojstvi s misljenjem tijela iz stavka 3. ovog &lanka.
& . Rukovoditelj #upanijskog tijela uprave dufan je,
prilikom podnodenja prijedloga pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu Vladi Zupanije radi davanja suglasnosti, uz
pravilnik dostaviti 1 miiljenja tijela iz stavka 2. ovog
¢lanka, a u aktu kojim se trazi suglasnost Vlade Zupanije,
daje se misljenje o primjedbama tijela iz stavka 2. ovog
&lanka koja nisu prihvadena, kao i obrazloZenje za ukupan
broj predvidenih izveditelja.

U prilogu pravilnika daje se shema unutarnjeg
ustrojstva s radnim mjestima i brojem izvriitelja,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Zupanijskog tijela

uprave stupa na snagu danom dobivene suglasnosti Viade |

Zupanije.
b) Na opéinskom nivou;

Clanak 45.

Natelnik u okviru svoje nadleZnosti donosi pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu sluzbi jedinica lokalne samouprave
uz suglasnost opéinskog vijeca,

U prilogu pravilnika daje se shema unutarnjeg
ustrojstva s radnim mjestima i brojem izvrsitelja.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46. o

U #upanijskim odnosno opéinskim tijelima uprave
u kojima, u skladu sa posebnim Zupanijskim zakenom
ili drugim propisom, postoji zamjenik rukovoditelja
#upanijskog i opéinskog tijela uprave, njegova ovladtenja
i poslovi koje obavlja utvrduju se u skladu sa zakonom u
kojem je predviden zamjenik rukovoditelja Zupanijsko,
odnosno opéinskog tijela uprave.

Clanak 48.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaiiti
Uredba o nacelima za utvrdivanje unutamjeg ustrojstva
zupanijskih tijela uprave (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovadke”, broj: 9/07) 1 Uredba o nacelima
ustrojstva sluzbi za upravu jedinica lokalne samouprave
(*Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke”, broj:
L0/,

Clanak 49.
Ova Uredba stupa na snagu narednog dana
od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna | Hercegovina
FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANILJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA -
Broj: 01-1653/08-49
Siroki Brijeg, 9.rujna 2008.
Predsjednik
dr. Zvonko Jurigié, v.r.
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Na temelju &lanaka 19. Zakona o Vladi Zupanije

¢ Zapadnohercegovatke (“Narodne novine Zupanije

Radno mjesto zamjenika iz stavka 1. ovog &lanka |

utvrduje se u poglavlju pravilnika o unutarnjem ustrajstva,
koje se odnosi na upravljanje tijelom uprave, iza radnog
mjesta rukovoditelja Fupanijskog odnosno opéinskog
tijela uprave.
Clanak 47.
Zupanijska odnosno opéinska tijela uprave, struéne

Zapadnohercegovacke®, broj: 10/04), Vlada Zupanije
Zapadnohercegovalke, na 49, sjednici odrzano] 9. rujna
2008. godine, donijela je

ODLUKU
O FINANCIRANJU I KRITERIJIMA ZA RADOVE
NA LOKALNIM I NERAZVRSTANIM CESTAMA
ZUPANLIE ZAPADNOHERCEGOVACKE

L

Odreduje se iznos od 2.500.000,00 KM za radove
kojima je cilj poboljfanje stanja lokalnih i nerazvrstanih
cesta Zupanije Zapodnohercegovacke.

Vlada Zupanije Zapadnohercegovatke de poduzeti
mijere za osiguranje sredstava iz prethodnog stavka ove
tocke na poziciju “Tekuce odriavanje™ Uprave za ceste
Zupanije Zapadnohercegovadke.

II.
Odreduje se Uprave za cesle Eupanije
Zapadnohercegovaéke kao implementator sredstava

! na temelju Ugovora o izvanrednom odrZavanju cesta |

i druge sluzbe iz ¢lanka 42. ove Uredbe dufni su svoje |

pravilnike o unutarnjem ustrojsivu uskladiti sa odredbama
ove Uredbe u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na
snagu ove Uredbe.

drugim ugovorima koji su vezani za izgradnju, odr?avanje
i rekonsimkeiju cesta, a sukladne godifnjem Planu 1
programu odrZavanja, izgradnje i rekonstrukeije cesta.

III.
Za provedbu ove Odluke Uprave za ceste Zupanije



