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u tijelima drZavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj
(u daljem tekstu: tijelo drZavne sluZbe) i ureduje djelokrug
rada, sastav, posebni uvjeti koje moraju ispunjavati ¢lanovi
Stegovnog vijeca, natin 1 postupak imenovanja vijeca kao
i druga pitanja bima za status i rad Stegovnog vijeca.

Clanak 2.
{Stegovno vijece)

Stegovno vijece je posebno stegovno tijelo za
obavljanje poslova utvrdenih Zakonom o drZavnim
sluzbenicima u djelima dr¥avne slu¥be u Zupaniji
Zapadnohercegovatkoj (u daljnjem tekstu: Zakon o
drZavnim sluZbenicima).

Clanak 3.
(Mjerodavnost Stegovnog vijeca)

(1) Stegovno vijeée provodi postupak utvrdivanja
stegovne odgovornosti drZavnih sluzbenika za teske
povrede sluzbene duZnosti u skladu sa pravilima
stegovnog postupka utvrdenim pod zakonskim aktom iz
&lanka 61. stavak (6) Zakona o drzavnim sluZbenicima.

(2} Stegovno vije¢e donosi Poslovnik o svom radu.

Clanak 4.
(Sastav Stegovnog vijeca)

(1) Stegovno vijeée ima tri &lana i tri zamjenika.

(2) Predsjednika, ¢lanove i njihove zamjenike itnenuje
Vlada Zupanije Zapadnohercegovagke (u daljnjem
tekstu: Vlada) na mandatno razdoblje od dvije godine,
na prijedlog ministra pravosuda i uprave Zupanije
Zapadnohercegovadke, s tim da jedan ¢lan i jedan
zamjenik moraju biti iz reda drzavnih sluZbenika koje
predloZi sindikat gdje je sindikat organiziran.

Clanak 5.
(Kriteriji za izbor élanova Stegovnog vijeéa)

Za Clana Stegovnog vijeca moZe biti imenovana osoba
koja pored opéih uvjeta utvrdenih u odredbama €lanka
28.stavak (1) tocke a), b}, c), ) i g) Zakona o drzavnim
sluZbenicima ispunjava i slijedece uvjete:

a) da ima diplomu visokog obrazovanja-pravne

struke,

b) da ima radno iskustvo u struci u trajanju najmanje

5 godina u oblasti pravosuda ili uprave.

Clanak 6.
(Prioriteti pri imenovanju &lanova Stegovnog vijeta)
Prioritet pri imenovanju &lanova i zamjenika ¢lanova
Stegovnog vijeca imaju osobe koje su stekle zvanje
magistra ili doktora pravnih znanosti ili imaju poloZen
pravosudni ispit.

Clanak 7.
(Nov&ana naknada za rad u Stegoviiom vijecu)
(1) Clanovima Stegovnog vijeéa pripada pravo na
novéanu naknadu za rad u Stegovnom vijeéu u visini
utvrdeno] aktom Vlade.
(2) Financijska sredstva za rad Stegovnog vijeta

isplacivat Ce se iz sredstava tijela drzavne sluzbe u kojem
je uposien drzavni sluzbenik protiv koga je pokrenut
stegovni postupak.

Clanak 8.
(Administrativno-tehni¢ki uvjeti za rad u
Stegovnom povjerenstvu)

(1} Prostor za rad, administrativno-tehni¢ke poslove
i druge potrebne uvjete za rad Stegovnog vijeca duina
je osigurati Vlada.

(2) U slu¢aju kada Stegovno vijede zasjeda u sjedistu
tijela drzavne sluZbe u koje je uposlen drZavni sluzbenik
protiv kojega je pokrenut stegovni postupak prostor za rad,
administrativno-tchnigke poslove i druge potrebne uvjete
za rad Stegovnog vijeéa duZno je osigurati to tijelo.

Clanak 9.
(Izvje¥ée o rady)

Stegovno vijece je duzno da u prvoj pelovini tekuée
godine, Vladi podnese Izvjelce o radu Stegovnog vijeca
za prethodnu godinu, koje pored izvjestajnih informacija
i podataka o radu Stegovnog vijeca sadrze i prijedlog
zakljuéaka za unaprjedenje rada Stegovnog vijeca.

Nakon razmatranja i odluéivanja o Izvjei¢u o radu iz
prethodnog stavka ovog ¢&lanka, Vlada moZe, u skladu
sa svojim mjerodavnostima, donijeti zakljutke i mjere
potrebne za unaprjedenje rada Stegovnog vijeca.

Clanak 10.
(Pecat)
Stegovno vijeée ima svoj pe&at, okruglog oblika,
promjera 30 mm, sukladno Zakonu o pe¢atu Zupanije
Zapadnohercegovacke.

Clanak1l.
(Stupanje na snagu)
OvaUredba stupa na snagu osimog dana od dana objaveu
“Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA -

Broj: 01- 633-4/13-65

Siroki Brijeg, 15. listopada 2013. Predsjednik
Zdenko Cosit
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Na temelju ¢lanka 19. stavka (1) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohcreegovadke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovaike”, brej: 10/04) i ¢lanka
41. stavka (1) Zakona o drZzavnim sluZbenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj
(“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”,
broj: 16/08, 7/09, 8/12 i 8/13), Vidda Zupanije
Zapadnohercegovadke na 65. sjednici odrZanoj 15.
listopada 2013. godine, donijela je




SRIEDA 16. LISTOPADA 2013.

UREDBU
O JEDINSTVENIM KRITERIJIMA 1
POSTUPKU [ZBORA
I PRIJEMA VJEZBENIKA S VISOKIM
OBRAZOVANJEM U ZUPANLJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

1 - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom utvrduju se jedinstveni kriteriji
i postupak izbora i prijema vjeZbenika VII stupnja
struéne spreme ili visokog obrazovanja Bolonjskog
sustava studiranja (u daljnjem tekstu: vjeZbenici) u
tijela drzavne sluZbe u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj
i druga tijela i sluzbe iz ¢lanka 83. Zakona o drZavnim
sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

Clanak 2.

(1) Pod vjezbenikom, u smislu ove Uredbe,
podrazumijeva se osoba koja poslije stedene visoke
strune spreme nema radnog iskustva u struci, vec se prvi
put zapo3ljava s ciljem obavljanja vjeZbenitkog staZa.

(2) Osoba koja nakon ste€ene visoke stru€ne spreme
ima ostvaren radni staZ u struci od jedne godine ili vige,
ne moZe se primati u radni odnos kao vjezbenik.

Il - JAVNI NATJECAJ ZA VIEZBENIKE

Clanak 3.

(1) Javni natjetaj za prijem vjezbenika radi
obavljanja vjezbeniCkog staza u tijelima drZavne
sluzbe raspisuje Agencija za drzavnu sluzbu Zupanije
Zapadnohercegovatke (u daljnjem tekstu: Agencija) na
temelju zahtjeva rukovoditelja tijela drZavne sluzbe.

(1) Zahtjev iz stavka (1) ovog ¢lanka sadrZi vrstu
visoke struéne spreme i broj vjezbenika koji se prima.

Clanak 4.

(1) Na temelju zahtjeva iz &lanka 3. ove Urcdbe,
Agencija raspisuje javni natjecaj koji sadrzi:

a) naznaku da se radi o prijemu vijeZbenika,

b) naziv i sjedifte tijela drzavne sluZbe,

¢) opce uvjete utvrdene u &ianku 28. Zakona o
drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe
u Zupaniji Zapadnohercegovackoj,
vistu visoke strutne spreme,
naznaku da se izbor i prijem vjeZbenika obavlja
u skladu s jedinstvenim kriterijima utvrdenim
ovom Uredbom,
napomenu da se radni odnos zasniva na jednu
godinu ili duZe, ako je to posebnim zakonom
propisano,
spisak potrebnih dokumenata kojima se dokazuje
ispunjavanje uvjeta natjetaja,
rok za podno3enje prijava, mjesto i nalin
dostavljanja.

d)
€)

—

g
h

—

NARODNE NOVINE

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

STRANICA 491 - BROJ 17

(2) Rok za podno3enje prijava ne moZe biti kra¢i od
15 dana od dana objave natjecaja.

(3) Javni natjecaj se objavljuje u najmanje dva dnevna
lista koji izlaze na cijelom teritoriju Bosne i Hercegovine
i na sluzbenoj internet stranici Agencije.

(4) Rok za podnod¥enje prijava potinje te¢i narednog
dana od dana objave javnog natjeCaja u dnevnom listu
koji je posljiednji objavio javni natjedaj iz stavka (1)
ovog Clanka.

IIL. KRITERIJI ZA IZBOR VIEZBENIKA

Clanak 5. i

(1) Za izbor vjezbenika u tijela drZavne sluZbe
utvrduju se sljedeci kriteriji:

a) prosjek ocjena zavrienog studija,

b) trajanje nezaposlenosti nakon stjecanja diplome
viscke struéne spreme, prema evidenciji nadleZne
sluzbe za zapoiljavanje,

¢) invalidnost.

(2) Kandidati koji se prijave na javni natjeéaj za
prijem viezbenika uz prijavu prilazu dokaze za kriterije
iz stavka (1) ovog tlanka. Dokazi mogu biti u originalu
ili ovjerenoj kopiji.

(3) Ukoliko kandidat ne dostavi dokaz za neki od
kriterija iz stavka (1) ovog ¢&lanka, neée biti bodovan
po tom osnovu.

Clanak 6.
Za prosjek ocjena zavrienog studija dodjeljuju se
sljedeéi bodovi:
a) Kod sustava ocjenjivanja od “pet” do “deset”:
1) za prosjek ocjena do 8,99 10 bodova
2) za prosjek ocjena od 9,00 do 9,99 13 bodova
3) za prosjek ocjena 10 16 bodova

b} Kod sustava ocjenjivanja od “jedan” do “pet”:
1) za prosjek ocjena do 3,99 10 bodova

2) za prosjek ocjena od 4,00 do 4,99 13 bodova
3) za prosjek ocjena 5 16 bodova

Clanak 7.
Za trajanje nezaposlenosti nakon stjecanja visoke
struéne spreme dodjeljuje se sljedeci broj bodova:
a) do dvije godine 10 bodova ’
b) od dvije do tri godine 13 bodova
¢) preko tri godine 16 bodova.

Clanak 8.
Ako kandidat ima invalidnost 60% i vise dodjeljuje
se 5 bodova.

IV, INTERVJU

Clanak 9.
(1) Intervju se provodi sa svim kandidatima kaji
ispunjavaju uvjete natjeCaja u cilju procjene sposobnosti
kandidata za rad u tijelima drZavne sluZbe.
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{2) Povjerenstvo iz &lanka 10. ove Uredbe utvrduje
pitanja i obavlja intervju sa kandidatima. Svaki &lan
Povjerenstva za izbor pojedinalno ocjenjuje kandidata
brojem bodova od dva do deset. Konaénu ocjenu
kandidata na intervjuu &ini zbroj bodova danih od strane
svakog &lana Povjerenstva za izbor.

V. POSTUPAK YZBORA VIJEZBENIKA

Clanak 10.

(1) Postupak izbora vjezbenika provodi Povjerenstvo
7a izbor, formirano na istovjetan na¢in povjerenstvu
za provedbu javnog natjedaja za prijem drzavnih
sluzbenika.

(2) Naknada za rad Povjerenstva za izbor utvrduje
se sukladno Kriterijima o utvrdivanju visine naknade
¢lanovima povjerenstva za izbor drZavnih sluzbenika u
tijelima drzavne sluZbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj:
13/09).

Clanak 11.
(1) Agencija razmatra pristigle prijave i pruZa stru¢nu
i administrativnu pomo¢ Povjerenstvu za izbor, koje
utvrduje redoslijed kandidata na temelju ukupnog zbroja
bodova dospjelih sukladne kriterijima iz €lanka 6. do 8.
ove Uredbe i bodova dodijeljenih na interviuu.
(2) Nepotpune i neblagovremene prijave, kao 1 prijave
kandidata koji ne ispunjavaju uvjete javnog natjecaja,
Agencija ne uzima u razmatranje.

Clanak 12.

(1) Predsjednik Povjerenstva za izbor dostavlja
listu kandidata iz &lanka 11. stavak (1) ove Uredbe,
rukovoditelju tijela drzavne sluzbe na &iji je zahtjev
proveden javni natjecaj 1 Agenciji.

(2) Odluku o izboru vjezbenika donosi rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe u formi rjedenja, uz prethodno
pribavljeno midljenje Agencije, u roku od osam dana od
dana prijema liste iz stavka (1) ovog &lanka.

(3) Za vjerbenika se prima kandidat sa najvecim
brojem badova.

(4) Ukoliko se u tijelo drzavne sluzbe primaju dva ili
vite vjezbenika prijem se visi pe redoslijedu utvrdenom
u skladu sa élankom 11. stavak (1) ove Uredbe.

(5) Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj bodova,
prednost ima kandidat koji je ostvario vife bodova po
prvom ili sljedecem kriteriju iz ¢lanka 5. ove Uredbe.

(6) Iznimno od odredbe stavka (4) ovog Clanka,
rukovoditelj tijela dr#avne stuzbe, u cilju zadovoljavanja
principa iz &lanka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj,
mo¥e izvriiti prijem kandidata, mimo redoslijeda
utvrdenog u &lanku 11. stavak (1) ove Uredbe, pod
uvjetom da su osvojili najmanic jednu trecinu od ukupnog
zbroja bodova koji se dodjeljuju po svim kriterijima
iz élanaka 5., 6., 7. i 8. ove Uredbe s tim da je duZan
potivati utvrdeni redoslijed.

Clanak 13.
Odluku o izboru viezbenika iz ¢lanka 12. stavak 2)
ove Uredbe, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe obavezan
je dostaviti kandidatu koji je izabran i Agenciji.

Clanak 14.

(1) O izvrsenom izboru vjeZbenika, Agencija pismeno
obavjeitava sve kandidate koji su sudjelovali u javnom
natjedaju.

(2) Kandidati cije prijave nisu razmatrane zato Sto
su neblagovremene 1 nepotpune ili zbog neispunjavanja
uvjeta najecaja, odnosno koji smatraju da postupak izbora
ili prijema vjeZbenika nije izvrien sukladno propisima,
mogu u roku od 15 dana od dana prijema obavjestenja
iz stavka (1) ovog &lanka izjaviti priziv Povjerenstvu za
prizive drzavne sluzbe Zupanije.

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Prijemi vjezbenika za obavljanje vjeZbenickog staZau
tijelima drzavne sluzbe koji su zapoCeti prije stupanja na
snagu ove Uredbe okontat ¢e se sukladno dosada$njim
propisima.

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vazitl
Uredba o jedinstvenim kriterijima i postupku izbora i
prijema vjezbenika VII stupnja struéne sprema u tijelima
drzaviie sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovatko]
(“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke”,
broj: 15/09).

Clanak 17.
OvaUredba stupa na snagu osmog dana od dana objaveu
“Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina
FEDERACUA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-VLADA-
Broj: 01- 797-1/13-65
Siroki Brijeg: 15. listopada 2013.
Predsjednik
Zdenko Cosié¢
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Na temelju &lanka 19. stavka (2) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke” broj:10/04) i &lanka
36. stavka (1) Zakona o izvrSenju Proratuna Zupanije
Zapadnohercegovadke za 2013. godinu (" Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke™ broj: 6/13), Vlada
Zupanije Zapadnohercegovacke na 65. sjednici odrZanoj
15. listopada 2013. godine, donosi




