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Na temelju &lanka 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovatke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03, 10/04 i 17/11) i ¢lanka 96. Poslovnika Skup3tine
Zupanije Zapadnohercegovatke (,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03), Skupstina
Zupanije Zapadnohercegovatke na 24. sjednici odrZanoj
dana 8. veljate 2013. godine donijela je

ZAKON
O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet zdravstvene zaitite)

Ovim Zakonom ureduju natela, mjere, natin
organiziranja i provodenja zdravstvene zastite, nositelji
dru§tvene brige za zdravlje stanovni3tva, prava i obveze
osoba u koristenju zdravstvene zadtite, te sadrZaj, natin
obavljanja i nadzor nad obavljanjem zdravstvene zaStite
na podruju Zupanije Zapadnohercegovatke (u nastavku
teksta: Zupanije).

Clanak 2.
(Opseg zdravstvene zaltite)

(1) Zdravstvena zadtita, u smislu ovoga Zakona,
obuhvaca sustav drustvenih, skupnih i individualnih mjera,
usluga i aktivnosti za ofuvanje i unapredenje zdravlja,
sprie¢avanje bolesti, rano otkrivanje bolesti, blagovremeno
lijetenje, te zdravstvenu njegu i rehabilitaciju, kao i
primjenu zdravstvenih tehnologija.

(2) Zdravstvenu zadtitu iz stavka (1) ovoga &lanka, u
okviru zdravstvenih ustanova i privatnih praksi, pruZaju
zdravstveni djelatnici i zdravstveni suradnici, primjenom
suvremenih medicinskih postupaka i tehnologija, te
pracenjem dostignuca u razvitku medicinske znanosti.

Clanak 3.
(Pravo na zdravsivenu zaititu)

{1) Svaka osoba ima pravo na zdravstvenu zaStitu
i na moguénost ostvarivanja najviie moguée razine
zdravlja, sukladno odredbama ovoga Zakona, Zakona o
zdravstvenoj zadtiti donesenog na razini Federacije Bosne
i Hercegovine i Zakona o zdravstvenom osiguranju, kao
i propisa donesenih na temelju ovih zakona.

(2) Svaka osoba obvezna je brinuti se o svom
zdravlju.

(3) Nitko ne smije ugroziti zdravlje drugih ljudi.

{4) Svaka je osoba obvezna u hitnim sluéajevima
pruZiti prvu pomoé ozlijedenoj ili bolesnoj osobi,
sukladno svom znanju i mogucnostima, te joj omoguditi
pristup do najbliZe zdravstvene ustanove,

Clanak 4.

(Osiguranje | provodenje zdravstvene zaitite)

{1} U osiguravanju i provodenju zdravstvene zastite
u Zupaniji sudjeluju zdravstvene ustanove, ordinacije
privatne zdravstvene prakse, zavodi zdravstvenog
osiguranja, Agencija za kvalitetu i akreditaciju u
zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: AKAZ), komore iz oblasti zdravstva, poslodavei,
obrazovne i druge ustanove, humanitarne, vjerske,
Iportske i druge organizacije, udruge, obitelj i gradani.

(2) Jedinice lokalne samouprave, sukladno utvrdenim
pravima i obvezama, osiguravaju uvjete za ostvarivanje
zdravsivene zatite na svome podrudju.

Clanak 5.
(Jednakopravnost spolova)

Ovaj zakon i na temelju njega donijeti propisi
podrazumijevaju jednak i jednakopravan odnos oba spola,
bez obzira na gramaticki rod u kojem su u ovome Zakonu
navedene osobe koje mogu biti oba spola.

II, DRUSTVENA BRIGA 7A ZDRAVLIJE
STANOVNISTVA

Clanak 6.
{Dru$tvena briga za zdravlje stanovniftva)

(1) Drustvena briga za zdravlje stanovnidtva ostvaruje
se na razini Zupanije, Federacije, op¢ine, odnosno
poslodavea i pojedinca.

(2) U okviru druitvene brige za zdravlje iz stavka
(1) ovoga €lanka osigurava se zdravstvena zaitita koja
obuhvaéa:

a) ofuvanje i unapredenje zdravlja, otkrivanje i
suzbijanje fimbenika rizika za nastanak oboljenja,
stjecanje znanja i navika o zdravom natinu
Fivota;

b) oluvanje i promociju zdravih stilova Zivota;

¢) sprjetavanje, suzbijanje i rano otkrivanje
bolesti;

d) pravodobnu dijagnostiku i pravodobno lijeCenje,
rehabilitaciju oboljelih i ozlijedenih;

¢) informacije koje su stanovniftvu ili pojedincu
potrebne za odgovomo postuparje i za ostvarivanje
prava na zdravlje.

Clanak 7.
(Opseg mjera zdravsivene zaStite)

(1) Mijere zdravstvene zastite, u smislu €lanka 8.

ovoga Zakona, obuhvadaju: )

a) uspostavljanje prioriteta, planiranje, donoSenje
posebnih programa za provodenje zdravstvene
zaitite;

b) dono¥enje zakoma i pod zakonskih akata iz
nadleznosti Zupanije;

c) uredenje i vodenje zdravstvene politike i provodenje
reforme kroz stratefke planove razvitka;

d) stvaranje uvjeta za pristupainost i ujednagenost
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koristenja tercijarne zdravstvene zastite;

¢) vodenje zdravstvene politike koja potiCe i razvija
zdrave Zivotne navike kod stanovniftva;

f) osiguranje uvjeta za zdravstveno prosvjecivanje
stanovnistva;

g) osiguranje uvjeta za razvitak integriranog
zdravstvenog informacijskog sustava u Zupaniji;

h) osiguravanje uvjeta za strufno usavriavanje
zdravstvenih djelatnika i zdravsivenih suradnika;

i} razvo) manstveno-istrafivatke djelatnosti u oblasti
zdravstva,

j) uspostavu sustava poboljSanja kvalitete i sigurnosti
zdravstvene zadtite;

k) suradnju s humanitarnim i struénim organizacijama,
savezima, komorama i udrugama na poslovima
razvitka zdravstvene zaltite na teritoriju
Zupanije;

I) sudjelovanje sa federalnim koordinatorima
za javnozdravstvene oblasti u okviru suradnje
sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom (u
daljnjem tekstu: SZ0).

(2) Zupanija ostvaruje drutvenu brigu za zdravlje
svojih stanovnika i provodenjem mjera na podrudju
zaitite zdravlja od Stetnih Eimbenika okolifa, mjerama
koje stanovniftvu osiguravaju zdravstveno ispravne
namirnice i vodu za pi¢e, vodu za rekreaciju i ostale
vode, predmete opée uporabe, zaltitu od buke, kvalitetu
zraka, kao i mjerama za nefkodljivo zbrinjavanje otpadnih
tvari, mjerama zaStite zdravlja od Stetnog djelovanja
opasnih kemikalija, te za zatitu od izvora ijonizirajuéih
zralenja.

(3) Sredstva potrebna za financiranje zdravstvene
zaftite iz stavka (2) ovoga &lanka ostvaruju se iz
prihoda prikupljenih po osnovi doprinosa za zdravstveno
osiguranje, sredstava proratuna Zupanije sukladno
moguénostima Zupanijskog proratuna u kalendarskoj
godini, iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zaltite u
pokricu dijela ili ukupnih trofkova zdravstvene zadtite,
kao i iz drugih izvora, na naéin i pod uvjetima odredenim
zakonom.

Clanak 8.
(Drustvena briga za zdravlje na razini Zupanije)

(1) DruStvena briga za zdravlje na razini Zupanije

obuhvaca mjere za osiguranje i provodenje zdravstvene
zastite od interesa za gradane na podrudju Zupanije, i
fo:

a) donodenje zakona i pod zakonskih akata iz
nadlenosti Zupanije;

b} uredenje i vodenje zdravstvene politike i
provodenje reforme iz oblasti zdravstva od interesa
za podruije Zupanije;

¢) pracenje zdravstvenoga stanja stanovnidtva i rada
zdravstvenih ustanova na podru¢ju Zupanije, kao
i staranje o provodenju utvrdenih prioriteta u
zdravstvenoj zaStiti;

d) donodenje stratelkoga plana zdravstvene zaftite
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za podru¢je Zupanije;

e) stvaranje uvjeta za pristupatnost i ujednacenost
koristenja primame i sekundarne zdravstvene
zadtite na podrucju Zupanije;

f) uspostava sustava poboljfanja kvalitete | sigumosti
zdravstvene zadtite;

g) osiguravanje palijativne njege za neizljedivo
bolesne odnosno umirudée u suradnji sa ustanovama
iz oblasti socijalne skrbi, humanitamim i drugim
udrugama i pojedincima;

h) planiranje i ostvarivanje Zupanijskog programa za
otuvanje i zadtitu zdravlja od zagadenog Zivotnog
okolida ito je prouzrofeno itetnim i opasnim
tvarima u zraku, vodi i zemljistu, odlaganjem
otpadnih tvari, opasnih kemikalija, izvorima
ijonizirajuc¢ih i neijonizirajucih zracenja, bukom i
vibracijama na svome teritoriju, kao i obavljanjem
sustavnih ispitivanja Zivotnih namimica, predmeta
opée uporabe, mineralnih voda za pice, vode za
pice i drugih voda koje sluze za proizvodnju i
preradu Zivotnih namirnica i sanitarno-higijenske
i rekreativne potrebe, radi utvrdivanja njihove
zdravstvene i higijenske ispravnosti i propisane
kvalitete od interesa za Zupaniju, sukladno
programu mjera koje donosi Vlada Zupanije,
na prijedlog Ministra i Zupanijskog ministra
nadleinog za zaStitu okolisa;

i) provodenje epidemioloske, zdravstveno-statisticke,
socijalno-medicinske i zdravstveno-ekolodke
djelatnosti, te unapredenje zdravlja i prevenciju
bolesti na podrugju Zupanije;

j) provodenje mjera zadtite stanovnistva od zaraznih
bolesti iz svoje mjerodavnosti sukladno propisima
o za¥titi stanovni$tva od zaraznih bolesti;

k) sprietavanje pojave ovisnosti i lije€enje s ciljem
suzbijanja teZih posljedica po zdravlje ovisnika;

I} ostvarivanje prava iz oblasti zdravstvenog
osiguranja sukladno propisima o zdravstvenome
osiguranju, te pracenje provodenja, zadtita i
unapredenje tih prava,

m) organizacija i rad mrtvozornicke sluZbe;

n) suradnja s humanitarnim i struénim organizacijama,
savezima, komorama i udrugama na poslovima
razvitka zdravstvene zatite na svome podrudju.

(2} Financijska sredstva, za obavljanje osnivalkih
prava nad zdravstvenim ustanovama &iji je osnival
ili suosnivad Zupanija, a koji obuhvada investicijsko
ulaganje i investicijsko i tekuée odriavanje zdravstvenih
ustanova — prostora, medicinske i nemedicinske opreme
i prijevoznih sredstava, osiguravaju se iz:

a) Prorafuna Zupanije — Odlukom Vlade Zupanije

b) Financijskog plana Zavoda za zdravstveno

osiguranje Zupanije Zapadnohercegovalke
{u daljnjem tekstu: Zavod =za zdravstveno
osiguranje ZZH) — odlukom ravnatelja Zavoda
za zdravstveno osiguranje ZZH u skladu s
ovlastima istoga, te Odlukom Upravnog vijeéa
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Zavoda za zdravstveno osiguranje ZZH uz
suglasnost Vlade Zupanije.

Clanak 9.

{Drultvena briga za zdravlje na razini opéine)

{1} Drustvena briga za zdravlje na razini opéine
obuhvaéa ocjenjivanje rada zdravstvenih ustanova i
kvalitete zdravstvenih usluga, kao i osiguranje financijskih
sredstava za unapredenje njihova rada i kvalitete
zdravstvenih usluga sukladno potrebama stanovniStva i
moguénostima jedinice lokalne samouprave.

{2) Drustvena briga iz stavka (1) ovoga &lanka
ostvaruje se kroz osnivanje zdravstvenoga vijeta na razini
optine koje planira i evaluira provodenje zdravstvene
zaftite na podrutju jedinice lokalne samouprave, daje
misljenje na planove i programe zdravstvene zaltite
za podrucje lokalne samouprave, predlaZe mjere za
poboljfanje dostupnosti i kvalitete zdravstvene zastite,
prati povrede prava pacijenata i poduzima mjere za
unapredenje tih prava na svome podrudju, te obavlja i
druge poslove i zadace sukladno propisima o pravima,
obvezama i odgovornostima pacijenata.

(3) Broj ¢lanova zdravstvenoga vijeca odreduje se
statutom opcine.

(4) U radu vijeéa iz stavka (2) ovoga élanka sudjeluju,
u pravilu, predstavnici jedinice lokalne samouprave,
pacijenata, mladeZi, komora iz oblasti zdravstva, strutnih
udruga, udruga za zadtitu prava pacijenata, sindikata,
zdravstvenih ustanova odnosno privatnih praksi, crvenoga
kriZa s podruéja jedinice lokalne samouprave.

Clanak 10.
(Druftvena briga za zdravlje na razini poslodavca)

(1) Mjere specifine zdravstvene zaStite koje mora
osigurati poslodavac s ciljem stvaranja uvjeta za zaStitu
zdravlja uposlenika na radnome mjestu i poticanja
zdravstveno odgovornog ponalanja usmjercne su na
provodenje:

a) mjera za sprjetavanje i otkrivanje profesionalnih
bolesti, sprjetavanje ozljeda na radu i pruZanje
odgovarajute prve pomodi;

b) mjere za zadtitu zdravlja uposlenika koji su na
radnome mjestu izloZeni posebnim opasnostima
za zdravlje;

¢) mjera zdravstvene zadtite propisanih posebnim
propisima.

(2) Radi provodenja mjera iz stavka 1. ovoga
tlanka, poslodavac organizira i osigurava iz svojih
sredstava zdravstvenu zastitu uposlenika koja obuhvata
najmanje:

a) lijetni¢ke preglede radi utvrdivanja sposobnosti

7a rad po nalogu poslodavea;

b) provodenje mjera za sprietavanje i rano otkrivanje
profesionalnih bolesti, bolesti u svezi s radom i
sprjecavanje ozljeda na radu;

c) preventivne preglede uposlenika (prethodne,
periodi¢ne, kontrolne i ciljane preglede) u
ovisnosti ¢ spolu, uzrastu i uvjetima rada, kao i

pojavu profesionalnih bolesti, ozljeda na radu i
kroni¢nih bolesti;

d) sanitarne preglede radi za%tite uposlenika i
ostalog stanovnidtva od zaraznih bolesti sukladno
propisima o zadtiti stanovniftva od zaraznih
bolesti, zastite potroZafa, odnosno korisnika i
druge obvezatne zdravstvene preglede, sukladno
Zakonu;

&) upoznavanje uposlenika sa zdravstvenim mjerama
zaStite na radu i njihovo obrazovanje u svezi sa
specificnim uvjetima, kao i na koristenje osobnih
i kolektivnih zaStinih sredstava,

f) osiguranje sanitarno-tehnickih i higijenskih uvjeta
u objektima pod sanitarnim nadzorom i drugim
objektima u kojima se obavlja djelatnost od javnog
interesa sukladno propisu o sanitarnom nadzoru,
kao i osiguranje i provodenje opéih mjera za zaStitu
stanovniftva od zaraznih bolesti sukladno propisu
o zaltiti stanovniStva od zaraznih bolesti;

g) druge preventivne mjere {(neobvezna cijeplienja,
neobvezni sistematski pregledi), sukladno opdem
aktu poslodavea,

h) pracenje uvjeta rada i sigumosti na radu, kao i
procjene profesionalnih rizika radi unapredivanja
uvjeta rada i ergonomskih mjera, prilagodavanjem
rada psihofizioloikim sposobnostima
uposlenika;

i} pracenje obolijevanja, ozljedivanja, odsutnosti
s posla i smrtnosti, posebice od profesionalnih
bolesti, bolesti u svezi s radom, ozljeda na radu
i drugih zdravstvenih ofteéenja koja utjefu na
priviemenu ili trajnu izmjenu radne sposobnosti;

j) sudjelovanje u organizaciji reZzima rada i odmora
uposlenika, kao i u procjeni nove opreme i novih
tehnologija sa zdravstvenog i ergonomskog
stanovista;

k) provodenje mjera za unapredivanje zdravlja
djelatnika izloZenih zdravstvenim rizicima u
tijeku procesa rada, ukljutujuéi i ocjenjivanje
i upuéivanje djelatnika uposlenika na posebno
tekim i rizi€nim poslovima na zdravstveno-
preventivne aktivnosti i odmor;

1) ukazivanje prve pomocéi u slufaju ozljede na
radnome mjestu.

Clanak 11.
(DruStvena briga za zdravlje na razini pojedinca)

(1) Pojedinac je duan u granicama svojih znanja i
moguénosti ukljuditi se u drudtvenu brigu za zdravije,
kao i ozlijedenom ili bolesnom u hitnom slucaju pruZiti
prvu pomoé i omoguéiti mu dostupnost do najblize
zdravsivene ustanove,

(2) Pojedinac je duan Euvati viastito zdravlje, zdravlje
drugih ljudi, kao i Zivotnu i radni okolis.

(3) Pojedinac je duZan sudjelovati u svim preventivno-
zdravstvenim djelatnostima koje se provede u mjestima
#ivljenja i rada, a usmjerene su na unapredivanje i Cuvanje
zdravlja i sprjefavanje bolesti.



PETAK 8 VELJACE 23,

(4) Pojedinac je duZan podvrgnuti se posebnim i
ostalim mjerama za sprjefavanje i suzhijanje zaraznih
bolesti utvrdenih propisom o zadtiti stanovnistva od
zaraznih bolesti.

Clanak 12.
(Dru¥tvena briga za javno zdravlje)

(1) Pod javnim zdravljem, u smislu ovoga zakona,
podrazumijeva se ostvarivanje javnoga interesa
stvaranjem uvjeta za ofuvanje zdravlja stanovniStva
putem organiziranih sveobuhvatnih aktivnosti drustva
usmjerenih na ofuvanje fizitkog i mentalnog zdravlja,
odnosno ofuvanje #votnog okolida, kao i sprjeavanje
pojave timbenika rizika za nastanak bolesti i ozljeda,
koji se ostvaruju primjenom zdravstvenih tehnologija i
mjerama namijenjenim za promociju zdravlja, prevenciju
bolesti i poboljianje kvalitete Zivota.

(2) Temeline javnozdravstvene funkcije, u smislu
ovoga Zakona, su:

a) pracenje, evaluacija i analiza zdravstvenoga stanja

stanovnitva;

b) javnozdravstveni nadzor, istraZivanje i kontrola
rizika i prijetnji po javno zdravlje;

¢) promocija zdravlja;

d) povefanje angaZmana stanovnistva i zajednice o
brizi za zdravlje;

¢) razvitak politika za zdravlje i institucionalnih
kapaciteta za planiranje i upravljanje u javnome
Zdravlju;

f) jatanje institucionalnih kapaciteta za regulativu i
primjenu javnoga zdravlja;

g) jatanje institucionalnih kapaciteta za planiranje i
upravljanje u javnome zdravlju;

h) evaluacija i promocija jednake dostupnosti prijeko
potrebnoj i temeljnoj zdravstvenoj zadtiti;

i) razvitak i obuka ljudskih resursa u javnome
zdravlju;

j) pracenje i potpora unapredenju kvalitete
zdravstvenih usluga na individualnoj i populacijskoj
razini;

k) istra¥ivanje u javnome zdravlju;

1) smanjivanje u¢inaka izvanrednih situacija i nesreca
na zdravlje stanowvnistva,

(3) Javnozdravstvene funkcije iz stavka (2) ovoga
lanka ostvaruju se na svim razinama vlasti, kao 1 na
svim razinama zdravstvene zastite.

L. NACELA ZDRAVSTVENE ZASTITE

Clanak 13.
{Natelo pristupatnosti zdravstvene zatite)
Matelo pristupatnosti zdravstvene zastite ostvaruje se
osiguranjem odgovarajuce zdravstvene zastite gradanima
Zupanije, koja je fizi¢ki, zemljopisno i ekonomski
dostupna, posebice zdravstvene zaStite na primarnoj razini
zdravsivene zaStite.

NARODNE NOVINE

FUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

STRANICA 41-BROJ 3

Clanak 14.
(NaZelo pravi€nosti zdravstvene zadtite)

Nadelo pravitnosti zdravstvene zaStite ostvaruje se
zabranom diskriminacije prilikom pruZanja zdravstvene
zaltite po osnovi rase, spola, starosti, nacionalne
pripadnosti, socijalnoga podrijetla, vieroispovijesti,
politickog ili drugog uvjerenja seksualne orijentacije,
imovnoga stanja, kulture, jezika, vrste bolesti, psihitkoga
ili tjelesnoga invaliditeta.

Clanak 15.
(Natelo solidarnosti u zdravstvenoj zaStiti)
Matelo solidarnosti u zdravstvenoj zastiti ostvaruje se
organizacijom sustava zdravstvenoga osiguranja u kojem
su svi gradani obuhvaceni zdravstvenom zaStitom i u
kojem se bogati solidariziraju sa siromasnim, mladi sa
starim, zdravi s bolesnim i pojedinci s obiteljima.

Clanak 16.

{Naelo sveobuhvatnosti zdravstvene zastite)

Natelo sveobuhvatnosti zdravstvene zadtite ostvaruje
se uklju¢ivanjem svih gradana Zupanije u sustav
zdravstvene zajtite, uz primjenu objedinjenih mjera i
postupaka zdravstvene zadtite koje obuhvacaju promociju
zdravlja, prevenciju bolesti na svim razinama, ranu
dijagnozu, lije€enje i rehabilitaciju.

Clanak 17.

{Natelo kontinuiranosti zdravstvene zaStite)
Nadelo kontinuiranosti zdravstvene zadtite ostvaruje se
ukupnom organizacijom sustava zdravstvene zadtite koja
mora biti funkcionalno povezana i uskladena po razinama,
od primarne preko sekundarne do tercijarne razine
zdravstvene zastite i koja pruZa neprekidnu zdravstvenu

zaltitu gradanima Zupanije u svakoj Zivotnoj dobi.

Clanak 18.
{Nagelo specijaliziranog pristupa)
Nagelo specijaliziranog pristupa osigurava se -
organiziranjem i razvijanjem posebnih specijaliziranih
klini¢kih, javnozdravstvenih dostignuéa i znanja, te
njihovom primjenom u praksi.

Clanak 19.
{Natelo stalnog unapredenja kvalitete
zdravstvene zagtite)

Matelo stalnoga unapredenja kvalitete zdravstvene
zadtite ostvaruje se mjerama i aktivnostima kojima se
sukladno suvremenim dostignuéima medicinske znanosti
i prakse poveéavaju moguénosti povoljnog ishoda i
smanjivanje rizika i drugih neZeljenih posljedica po
zdravlje i zdravstveno stanje pojedinca i zajednice u
cjelini.

Clanak 20.
(Natelo utinkovitosti zdravstvene zaltite)
Matelo udinkovitosti zdravstvene zadtite ostvaruje
se postizanjem najboljih mogucih rezultata u odnosu na
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raspoloZive resurse u zdravstvu, odnosno postizanjem
najvide razine zdravstvene zaitite, uz racionalno koristenje
raspoloZivih resursa.

IV. LIUDSKA PRAVA [ VRIJEDNOSTI
U ZDRAVSTVENOJ ZASTITI 1 PRAVA
PACLIENATA

Clanak 21.
(Ljudska prava i vrijednosti u zdravsivenoj za¥titi)

(1) Svaki gradanin ima pravo zdravstvenu zaititu
ostvariti uz poitivanje najvifeg moguceg standarda
ljudskih prava i vrijednosti, odnosno ima pravo na fizicki
i psihi¢ki integritet i na sigurnost njegove osobnosti, kao
i na uvaZavanje njegovih moralnih, kulturnih, religijskih
i filozofskih uvjererija.

(2) Svako dijete od rodenja do navrienih 18 godina
Zivota ima pravo na najvisi moguci standard zdravlja i
zdravstvene zaStite,

(3) Strani driavljanin ili osoba bez drZavljanstva ima
pravo na zdravstvenu zadtitu sukladno odredbama ovoga
zakona, medunarodnih sporazuma i drugih propisa koji
reguliraju ovu oblast,

Clanak 22.
(1) Pacijentom, u smislu ovoga zakona, kao i propisa
o pravima, obvezama i odgovornostima pacijenata,
smatra se svaka osoba, bolesna ili zdrava, osigurana
ili neosigurana osoba, koja zatra#i ili kojoj se pruza
odredena mjera ili zdravsivena usluga u cilju ofuvanja
i unapredenja zdravlja, sprjeavanja bolesti, lijecenja ili
zdravstvene njege i rehabilitacije.

(2) Svakom pacijentu iz stavka (1) ovoga ¢lanka

jamée se prava na:

a) dostupnost zdravsivene zadtite, ukljufujuéi i pravo
na hitmu medicinsku pomoé,

b} informacije, obavijedtenost i sudjelovanje u
postupku lijedenja,

c) slobodan izbor, samo odludivanje i pristanak,
ukljuCujuci i zaltitu prava pacijenta koji nije
sposoban dati pristanak,

d) povijerljivest informacija i privatnost,

e} tajnost podataka,

f) osobno dostojanstvo,

g) spriefavanje i olak3avanje patnji i boli,

h) postivanje pacijentovog vremena,

i) uvid u medicinsku dokumentaciju,

i) samovoljno napuitanje zdravstvene ustanove,

k} pacijenta nad kojim se vrii medicinsko istraZivanje
preventivne mjere i informiranje o ofuvanju
zdravlja,

Iy prigovor,

m) naknadu Stete,

n) prehranu sukladno svjetonazoru,

o) odrZavanje osobnih kontakata,

p) obavljanje vierskih obreda.

(3) Prava iz stavka 2. ovoga &lanka pacijent

ostvaruje na temelju suvremene medicinske doktrine,
struénih standarda i normi, te sukladno moguc¢nostima
zdravstvenog sustava u Zupaniji i Federaciji i uz uvjet da
prethodno ispunjava svoje obveze i odgovornosti utvrdene
ovim zakonom, kao i propisima o pravima, obvezama i
odgovormostima pacijenta.

Clanak 23.
{Obveze pacijenata)

Pacijent je obvezan pri ostvarivanju zdravstvene
zaitite u 2dravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi
ispunjavati obveze i odgovornosti predvidene propisima
o pravima, obvezama i odgovomostima pacijenata. *

Clanak 24.
{BliZe uredenje prava pacijenata)
Prava, obveze i odgovomosti pacijenata, kao i zatita
prava pacijenta, blife se ureduju propisom o pravima,
obvezama i odgovomnostima pacijenata.

V. OBVEZNO UPUCIVANJE U
PSIHIJATRIJISKU USTANOVU

Clanak 25.
(Smjeitaj dulevno oboljelih osoba)

(1) Osobe oboljele od dusevne bolesti koja predstavlja
opasnost po njihov Zivot, #ivot gradana i imovinu, u hitnim
ée slutajevima biti smjeftene na privremeno bolnitko
lijetenje u odgovarajuéu zdravstvenu ustanowvu,

{2) Nagin i postupak, kao i organizacija i uvjeti
lijeCenja osoba oboljelih od dufevnih bolesti, provodi se
sukladno odredbama propisa o zadtiti osoba s dufevnim
smetnjama.

V1. ZDRAVSTVENA DJELATNOST

Clanak 26.
(Zdravstvena djelatnost)

(1) Zdravstvena djelatnost predstavlja organizirano
pruZanje zdravstvene zaStite kroz rad zdravstvenih
djelatnika i zdravstvenih suradnika u okviru zdravstvenih
ustanova odnosno privatne prakse sukladno struéno-
medicinskoj doktrini i uz uporabu zdravstvene tehnologije,
a pod uvjetima i na nafin propisan ovim zakonom i
propisima donesenim na temelju ovoga Zakona.

(2) Zdravstvena djelatnost se provodi kao primama,
specijalistiko-konzultativna i bolnitka zdravstvena
djelatnost i djelamost javnoga zdravstva.

{3) Zdravstvena djelatnost je djelatnost od posebnog
interesa za Zupaniju.

Clanak 27.
(Razine zdravstvene djelatnosti)

(1) Zdravstvena se djelatnost obavlja na primamoj,
sekundamoj i tercijamoj razini zdravstvene zadtite, te na
razini Zupanijskih i federalnih zdravstvenih zavoda.

{2) Poseban oblik zaitite zdravlja stanovnidtva
ostvaruje se organizacijom javnoga zdravstva.
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(3) Zdravstvenu djelatmost obuhvaca i komplementamo
obavljanje alternativne medicine od zdravstvenih
djelatnika na natin i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom.

Clanak 28.
{(Primarna razina)

(1) Zdravstvena zaStita na primarnoj razini
obuhvaca:

a) djelatnost obiteljske medicine,

b) djelatnost zdravstvene zadtite djece,

¢) djelatnost polivalentnih patronaZnih sestara u
zajednici,

d) higijensko-epidemiolodku zadtitu,

€) hitnu medicinsku pomod,

f) zaStitu reproduktivnog zdravlja Zena,

g) zdravstvenu zastitu kod nespecififnih i specifiénih
pluénih oboljenja,

h) fizikalnu i mentalnu rehabilitaciju u zajednici,

i) specifitnu zdravstvenu zadtitu djelatnika, kao dio
medicine rada, ako je ugovorena s poslodaveem,

j) stomatolo3ku zdravstvenu zaStitu,

k) laboratorijsku i radiolofku dijagnostiku primarne
razine,

) ljekarnicku djelatnost.

{2) Zdravstvena zaitita na primarnoj razini, pored

navedenog, obuhvaca:

a) pracenje zdravstvenoga stanja stanovnika i
provodenje mjera za zaStitu i unapredenje zdravlja
stanovnika,

b) prevenciju, lijeenje i rehabilitaciju bolesti i
ozljeda,

¢) otkrivanje i suzbijanje éimbenika rizika masovnih
nezaraznih bolesti,

d) specifiénu preventivou zdravstvenu zadtitu mladih,
narofito u osnovnim i srednjim %kolama, te
visokim $kolama na svome podruéiju,

e) imunizaciju protiv zaraznih bolesti,

f) lijedenje i rehabilitaciju u kuéi,

g) palijativnu njegu.

{3) U cilju osiguranja potrebne dostupnosti zdravstvene
zaltite, primama se zdravstvena zadtila organizira tako da
je korisnicima dostupna u opéini njihovog prebivaliita.

(4) U cilju osiguranja dostupnosti adravstvene zaStite
specifi¢nih populacija, u primamoj se¢ zdravstvenoj zastiti
razvija i unapreduje prijateljski pristup prema mladima
sukladno propisima o mladima.

(5) Na primamoj razini zdravstvene zaltite moZe se
organizirati i provoditi nastavna i znanstvenoistraZivalka
djelatmosti,

(6) MNastava iz oblasti obiteljske medicine moZe
se organizirati i provoediti u centrima za edukaciju iz
obiteljske medicine koji su nastavna baza fakulteta
zdravstvenog usmjerenja.

Clanak 29.
{Provodenje i organiziranje zdravstvene zaitite)
(1) Zdravstvena djelatnost na primarnoj razini
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zdravstvene zadlite provodi se i organizira u timskom radu
u kojem sudjeluje najmanje zdravstveni djelamik visoke
stru¢ne spreme: doktor medicine, doktor stomatologije i
magistar farmacije i medicinska sestra-tehnicar,

(2) Poslove u zdravstvenoj djelatnosti na primamoj
razini zdravstvene zaftite obavljaju doktori medicine,
obiteljski lijeénici, medicinska sestra-tehnicar svih
stupnjeva struéne spreme i svih profila, specijalisti
obiteliske medicine, medicine rada, fkolske medicine,
urgentne medicine, pneumoftiziologije, biokemije,
specijalisti epidemiclogije ili higijene, doktori
stomatologije, magistri farmacije, diplomirani inZenjeri
medicinske biokemije i diplomirani infenjeri medicinsko-
laboratorijske dijagnostike sa svojim suradnicima.

{3) U zdravstvenoj djelatnosti na primarnoj razini
zdravstvene zaStite poslove zdravstvene zadtite u svezi
s radiolofkom dijagnostikom, fizioterapijom, zaStitom
materinstva, kao i higijensko-epidemioloikim slu¥bama,
pored lijeénika odgovarajuée specijalnosti, obavljaju
diplomirani inZenjeri medicinske radiologije, diplomirani
fizioterapeuti, diplomirana medicinske sestr i diplomirani
sanitarni infenjeri.

(4) U zdravstvenoj djelatnosti na primarnoj razini
zdravstvene zaltite poslove zdravstvene zaltite djece
obavlja specijalist pedijatrije, poslove zdravstvene zaStite
Fena u svezi 5 trudnoéom, porodajem, materinstvom,
planiranjem obitelji, ranim otkrivanjem malignih bolesti
i lije¢enjem spolno prenosivih i drugih bolesti obavlja
specijalist ginekologije, s diplomiranom babicom, a
poslove zaltite mentalnog zdravlja obavlja specijalist
psihijatrije, te zdravstveni suradnici visoke struéne
spreme.

(5} U provodenju pojedinatnih mjera zdravstvene
zaftite u zdravstvenoj djelatnosti na primarnoj razini
zdravstvene zadtite, a posebice u zdravstvenoj zaStiti
djelatnika, djece predikolskog i fkolskog uzrasta, te
zaltiti mentalnog zdravlja sudjeluje i psiholog, socijalni
djelatnik, logoped, surdiaudiolog i edukator-rehabilitator,
odnosno drugi stru€njaci za pojedina specifitna pitanja
te zaStite,

(6) Zdravstveni djelatnici u zdravstvenoj djelatnosti
na primarnoj razini zdravstvene zaStite u timskom radu
suraduju sa zdravstvenim djelatnicima drugih specijalnosti
na sekundammoj razini zdravstvene zaStite,

Clanak 30.
(Medicina rada)

(1) Djelatnost medicine rada ostvaruje se kroz
specifinu zdravstvenu zaStitu uposlenika, kao dio
primarne zdravstvene zaftite i obuhvada preventivne
poslove u svezi sa stvaranjem i odrfavanjem sigurne
zdrave radnog okolisa, koja omoguéava optimalno fizitko
i mentalno zdravlje na radu i prilagodavanje uvjeta rada
sposobnostima uposlenika.

(2) Ministar €e pravilnikom regulirati vrstu i
opseg lijetniCkih pregleda radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti djelatnika,
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Clanak 31.
{Specifitna zdravstvena zajtita djelatnila)

(1) Specifitna zdravstvena zastita djelatnika obuhvaca
poduzimanje mjera iz ¢lanka 10. ovoga zakona, osim
mjera predvidenih u stavku (2) togka d) i f) istoga ¢lanka
ovoga Fakona.

(2) Postupak i madin ostvarivanja specifiéne zdravstvene

zattite djelatnika, kao i nadin i uvjeti utvrdivanja i |

prijavljivanja profesionalnih bolesti i ozljeda na radu iz
stavka (1) ovoga €lanka blize ée pravilnikom utvrditi
Ministar.

Clanak 32.
(Ostvarivanje specifiéne zdravstvene za3tite)

(1) Specifitna zdravstvena zastita uposlenika ostvaruje
se na temelju ugovora izmedu poslodavea i zdravstvene
ustanove koja u svome sastavu ima djelatnost medicine
rada, ili ugovorom sa specijalistom medicine rada u
privatnoj praksi,

(2) Za potrebe pracenja, proutavanja i unapredenja
dielatnosti specifi¢ne zdravstvene zadtite moZe se osnovati
zavod za medicinu rada Zupanije, odnosno zdravstvena
ustanova za specifiénu zdravstvenu zadtitu djelatmika.

(3) Troskove specifiéne zdravstvene zaftite snosi
poslodavac,

Clanak 33.
{Zdravstvena djelatnost na sekundarnoj razini)
(1) Zdravstvena djelatnost na sekundarnoj razini
zdravstvene zadtite obuhvaéa specijalistitko-konzultativiu
i bolnifku zdravstvenu djelamost.
{2) Ma sekundamoj razini zdravstvene zaitite moZe se
organizirati i provoditi nastavna i znanstveno-istraZivacka
djelatnost.

Clanak 34.
(Specijalistitko — konzultativna
zdravstvena djelatnost)

(1)} Specijalistiko-konzultativna zdravstvena
djelatnost na sekundarmnoj razini zdravsivene zadtite
predstavlja dio zdravstvene djelatnosti koja, kroz pruZanje
izvanbolniékih usluga, osipurava potporu primamoj i
bolni¢koj zdravstvenoj djelatnosti, a s ciljem poveéanja
stupnja rjefavanja zdravstvenih problema pacijenata i
racionalnijeg koristenja resursa u zdravstva,

{2) Specijalistitko-konzultativau djelatnost iz stavka
(1) ovoga Elanka osigurava bolnica.

(3) 5 ciljem osiguranja potrebne dostupnosti
zdravsivene zaltite, specijalistitko-konzultativna
djelatnost iz opie interne medicine, opée kirurgije,
neurologije, otorinolaringologije, oftalmologije, ortopedije,
dermatologije i radioloSke dijagnostike primame razine
organizira se tako da je korisnicima dostupna u op€ini
njihova prebivali®ta sukladno propisu kojim se utvrduje
osnovni paket zdravstvenih prava (v daljnjem tekstu:
osnovni paket zdravstvenih prava).

{4) Ukoliko nisu osigurane sluZbe u zajednici iz &lanka
77. stavak (3) ovoga zakona, djelatnost sluzbi u zajednici

osigurava se kroz rad specijalisticko-konzultativne
djelatnosti, tako da je korisnicima dostupna u opéini
njihova prebivalista,

(5) Dostupnost ostalih specijalistiko-konzultativnih
djelatnosti osigurava se u prostoru bolnitkih zdravstvenih
ustanova sukladno osnovnom paketu zdravstvenih
prava.

Clanak 35.
{Bolnitka zdravstvena djelatmost)
Bolnitka zdravstvena djelatnost obuhvaca
dijagnosticiranje, lijeCenje i medicinsku rehabilitaciju,
zdravstvenu njegu, boravak i prehranu pacijenata u
bolnicama.

Clanak 36.

{(Zdravstvena djelatnosi na tercijarnoj razini)

Zdravstvena djelatost na tercijamoj razini obuhvaca
i pruZanje najsloZenijih oblika zdravstvene zatite iz
specijalistitko-konzultativnih i bolniékih zdravstvenih
djelatnosti, znanstveno-isiraZivadki rad, te izvodenje
nastave na temelju ugovora za potrebe fakulteta
zdravstvenog usmjerenja sukladno vafeéim propisima.

Clanak 37.
(Provodenje Zdravstvene djelatnost
na tercijarnoj razini)

Zdravstvenu djelatnost na tercijamoj razini provode
zdravstvene ustanove koje ispunjavaju uvjete u pogledu
prostora, opreme i kadra, kao i primijenjenih tehnologija
za obavljanje najsloZenijih oblika zdravstvene zaitite iz
specijalisticko-konzultativnih i belnickih zdravstvenih
djelatnosti, sukladno vaZeéim propisima.

Clanak 38.

(Djelatnost Zupanijskih zdravstvenih zavoda)

(1) Djelatnost Zupanijskih zdravstvenih
zavoda podrazumijeva obavljanje strucnih i
znanstvenoistra¥ivackih zdravstvenih funkcija iz okvira
prava i duZnosti Zupanije u oblasti javnozdravstvene
djelatnosti, medicine rada, bolesti ovisnosti i sportske
medicine.

{2) Zupanija ¢e svojim propisom regulirat osnivanje i
rad zavoda, ako ovim Zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 39.
(Ljekarnitka djelatnost)

LjekarniZka djelamost dio je zdravstvene djelatnosti
koja se obavlja na primamoj, sekundarnoj i tercijarnoj
razini zdravstvene zaStite i koja osigurava opskrbu
stanovniftva, zdravstvenih ustanova i privatnih praksi
lijekovima i medicinskim sredstvima sukladno propisu
kojim se ureduje ljekamicka djelatnost.

Clanak 40.
(Djelatnost javnoga zdravsiva)
(1) Djelatnost javnoga zdravstva obuhvaca djelatnost
socijalne medicine i organizacije s ekonomikom zdravstva,
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epidemiologije, higijene i zdravstvene ekologije, sanitame
mikrobiclogije i sanitarne kemije.

{2} Djelatnost javnoga zdravstva institucionalno se
obavlja kroz organizaciju higijensko-epidemiolodkih
sluzbi i zavoda za javno zdravstvo u Zupaniji.

{3) Obavljanje javnozdravstvene djelatnosti bit ée
regulirano posebnim propisima, ako ovim Zakonom nije
drukéije odredeno.

Clanak 41.
{Alternativna medicina)

(1) Alternativna medicina, u smislu ovoga
zakona, obuhvata one provjerene struno nesporene
komplementarne i alternativne metode i postupke
dijagnostike, lijeCenja i rehabilitacije (u dalinjem tekstu:
alternativna medicina), koji blagotvorno utjedu ili koji
bi mogli blagotvorno utjecati na fovjekovo zdravlje
ili njegovo zdravstveno stanje i koji sukladno vaZecoj
medicinskoj doktrini nisu obuhvadeni zdravstvenim
uslugama.

(2) Metode i postupci alternativne medicine iz stavka
1. ovoga &lanka u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj
praksi mogu se uvediti samo uz suglasnost ministarstva
zdravstva i mjerodavne komore.

(3) Metode i postupei altemativne medicine ne mogu
se provoditi na teret sredstava obveznog zdravstvenog

osiguranja.

Clanak 42.
(Dopuitene metode i postupei
' alternativne medicine)
(1) Dopuitene su samo one metode i postupci
alternativne medicine kaji:

a) ne itete zdravlju;

b) korisnika — pacijenta ne odvracaju od uporabe za
njega korisnih zdravstvenih usluga,

c) se izvode sukladno priznatim standardima
alternativne medicine.

{2) Metode i postupke alternativine medicine mogu
obavljati isklju¢ivo zdravstveni djelatnici koji imaju
dozvolu za obavljanje metoda i postupaka alternativne
medicine koju izdaje Ministarstvo.

(3) BliZe uvjete, nadin i postupak obavljanja metoda i
postupaka alternativne medicine u zdravstvenoj ustanovi,
odnosno privatnoj praksi utvrduje pravilnikom federalni
ministar.

(4) Ministarstvo vrii nadzor nad obavljanjem metoda
i postupaka alternativn¢ medicine u zdravstvenim
ustanovama, odnosno privatnoj praksi, sukladno ovom
Lakonu,

(5) Na zdravstvene djelatnike koji obavljaju metode
i postupke alternativne medicine primjenjuju se odredbe
ovoga zakona o izdavanju, obnavljanju i oduzimanju
odobrenja za samostalan rad (u daljnjem tekstu:
licenca).
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Clanak 43.
(Preuzimanje odgovornosti za obavljanje
alternativne medicine)
Za svoj rad zdravstveni djelanici koji obavljaju
metode i postupke altermativne medicine preuzimaju
struénu, eti¢ku, kaznenu i materijalnu odgovornost

VIL SADRZAJ 1 ORGANIZACLISKI OBLICI
ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI

Clanak 44.
{Uvjeti i naéin obavljanja zdravstvene djelatnosti)
Zdravstvenu djelatnost obavljaju zdravstvene ustanove
i privatne prakse pod uvjetima i na nain propisan
ovim zakonom, propisima o zdravstvenom osiguranju i
propisima o ustanovama.

Clanak 45.
{(Dostapnost zdravstvene zaktite)
Zdravstvena djelatnost mora biti organizirana tako
da je stanovniftvu uvijek osigurana i dostupna hitna
medicinska pomoé, ukljuujuéi i hitni medicinski
prijevoz.

Clanak 46.
{Zdravstvena djelatnost koja ne moZe biti predmet
privatne djelatnosti)

Javnozdravstvene djelatnosti socijalne medicine,
epidemiologije i higijene koje su od interesa za Zupaniju
odnosno Federaciju, hitna medicinska pomoé; djelatnost
heterologne transplantacije organa i tkiva i autologne
transplantacije ko3tane srZi; prikupljanje, testiranje,
prerada i distribucija krvi i krvnih sastojaka, umjetna
oplodnja, ako nije u pitanju darivanje sjemena od
supruga; patologija izuzev patohistoloike djelatnosti;
sudska medicina i mrtvozornika djelatnost ne mogu biti
predmetom privatne djelatnosti.

Clanak 47.
(Postupak dodjele ugovora za provodenje
zdravstvene zadtite)

_(1) Zavod za zdravstveno osiguranje ZZH provodi
postupak dodjele ugovora o pruZanju zdravstvenih
usluga, odnosno postupak dodjele ugovora za provodenje
programa zdravstvene zadtite, sukladno ovom zakonu,

- Zakonu o zdravstvenom osiguranju, te propisima

donesenim na temelju ovih zakona.

(2) Odluku o izboru najuspjeinijeg ponudata donosi
Zavod za zdravstveno osiguranje ZZH i zakljucuje
ugovor sa zdravstvenim ustanovama odnosno privatnim
zdravstvenim djelatnikom uz prethodno pribavljeno
misljenja Ministra.

Clanak 48.
(Osnivanje i organiziranje zdravstvenih ustanova)
(1) Zdravstvenu djelatnost obavljaju zdravstvene
ustanove koje osniva Zupanija, Federacija, odnosno
opéina, te domade i strane fizitke ili pravne osobe u svim
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oblicima vlasnistva.

(2) Zupanija moZe biti osnivaé: bolnice, ljetilista,
zavoda za javno zdravstve Zupanije, zavoda za medicinu
rada Zupanije, zavoda za bolesti ovisnosti Zupanije,
zavoda kao specijalizirane zdravstvene ustanove, doma
zdravlja, ljekame, ustanove za hitnu medicinsku pomod
i ustanove za zdravstvenu njegu u kuéi.

(3) Zupanija i Federacija ili vi%e Zupanija i Federacija,
zajedno, mogu biti osnivadi: sveudiliSno-klini¢ke bolnice
i zavoda.

(4) Opéina moZe biti osnivad doma zdravlja, ustanove
za zdravstvenu njegu u kuéi i ljekame.

(5) Domade i strane fizitke, odnosno pravne osobe
mogu biti osnivadi: poliklinike, opce bolnice, specijalne
bolnice, ljetilita, ljekarne, ustanove za zdravstvenu njegu
u kuéi, ustanove za palijativau njegu, centra za dijalizu i
zavoda kao specijalizirane zdravstvene ustanove u svim
oblicima vlasni3tva.

(6) Zupanijskim propisima moZe se blize odrediti
" osnivanje zdravstvenih ustanova na primarnoj razini
zdravstvene zaStite.

Clanak 49.
(Tijela nadleina za osnivanje zdravstvene ustanove)
(1) Osnivat zdravstvenih usianova u vlasnidtvu
Zupanije je Skup$tina Zupanije Zapadnohercegovatke.
(2) Osnivaé¢ zdravstvenih ustanova u viasnistvu opéine
je opéinsko vijece.

Clanak 50.
{Uvjeti za obaviljanje zdravstvene djelatnosti)
(1) Zdravstvena ustanova moZe obavljati zdravstvenu
djelatnost, ako ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom,
ito:

a) ako ima uposlene zdravstvene djelatnike
odgovarajuceg stupnja strulne spreme, s poloZenim
struénim ispitom, licencijom izdanom od nadleZne
komore, a za obavljanje odredenih poslova i s
odgovarajuéom specijalizacijom ili znanstvenim,
odnosno nastavoim zvanjem;

b) ako ima dijagnostiZku, terapijsku i drugu opremu
za sigumo i suvremeno prufanje zdravstvene
zadtite za djelatnost za koju je osnovana;

¢) ako ima odgovarajude prostorije za prijem
oboljelih, odnosno zdravih osoba, za obavljanje
dijagnostitkih i terapijskih postupaka lijecenja i
smjedtaj pacijenata, kao i za €uvanje lijekova i
medicinskih sredstava;

d) ako ima odgovarajuée vrste i kolicine lijekova
i medicinskih sredstava koje su potrebne za
obavljanje odredene zdravstvene djclatnosti za
koju se zdravsivena ustanova osniva;

e) uspostavljen sustav sigurnosnih standarda u
zdravstvenim ustanovama;

f) uspostavljen sustav upravljanja medicinskim
otpadom sukladno vaZeéim standardima, kao i
posebnim propisima koji reguliraju ovu oblast.

(2) Dvije ili vi%e zdravstvenih ustanova mogu organizirati
zajednicke medicinske sluZbe za laboratorijsku, rendgen
i drugu dijagnostiku, kao i zajednicke nemedicinske
sluzbe za pravne, ekonomsko-financijske, tehnitke i druge
poslove ili ugovoriti obavljanje ovih poslova s pravnom
ili fizitkom osobom koja ispunjava uvijete predvidene
zakonom za obavljanje navedenih djelatnosti i ima
odobrenje mjerodavnog tijela.

(3) AKAZ je duZan definirati sustav sigurnosnih
standarda u zdravsivenim ustanovama iz stavka (1)
totke ¢) ovoga Elanka, te obavljati kontinuirano pracenje
i procjenu sigurnosnih standarda u zdravstvenim
ustanovama, $to ukljufuje i izdavanje certifikata o
zadovoljenju standarda sigurnosti.

(4) Zdravstvena ustanova koja koristi izvore
ijonizirajuéih zrafenja mora pored uvjeta iz stavka (1)
i (3) ovoga &lanka ispunjavati i druge uvjete utvrdene
propisom kojim se ureduje zaltita od radijacijske i
nuklearne sigurnosti, kao i pod zakonskim aktima
donesenim na temelju tog propisa, te imati odobrenje
mjerodavne driavne agencije za radijacijsku i nuklearnu
sigurmost.

Clanak 51.
(Ostali uvjeti za obavljanje zdravstvene djelatnosti)

(1) Prilikom osnivanja zdravstvene ustanove obveza
je osnivata zdravstvene ustanove da priloZi miljenje o
opravdanosti osnivanja zdravstvene ustanove.

(2) Mikljenje o opravdanosti osnivanja zdravstvene
ustanove u djelatnosti primame zdravstvene djelatnosti,
specijalistitko-konzultativne zdravstvene djelatnosti,
odnosno u djelatnosti bolnitke zdravstvene djelatnosti
daje Zavod za javno zdravstvo Zupanije i nadlezna
komora.

{3) Zavod za javno zdravstvo misljenje iz stavka
(2) ovoga €lanka daje na temelju struénih natela o
organizaciji i ekonomici zdravstva, dok nadleZna komora
mitljenje daje sa stajalifta zaitite i ofuvanja profesije
koju zastupa.

(4) U slutaju da se ustanova osniva za djelatnosti
koje su iz domena vite komora, potrebno je pribaviti
miljenje svih padlefnih komora.

Clanak 52.

(MadleZnost utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za

obavljanje zdravstvene djelatnosti)

(1) Zdravstvena ustanova moZe obavljati zdravstvenu
djelatnost ako Ministarstvo rjefenjem utvrdi da su
ispunjeni uvjeti propisani zakonom za obavljanje
zdravstvene dielatnosti. )

{2) Ispunjenost uvjeta za zdravstvene ustanove iz
¢lanka 48. stavak (2), (4), (5)i(6) ovoga Zakona utvrduje
rjefenjem Ministar.

(3) Ispunjenost uvjeta za zdravstvene ustanove iz
&lanka 48 stavka(3) ovoga Zakona utvrduje rjeSenjem
federalni ministar.

(4) Zdravstvena ustanova moZe obavljati samo
zdravstvenu djelatnost koja je utvrdena rjefenjem
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Ministra o ispunjenosti uvjeta za obavljanje zdravstvene
djelatnosti.

(5) Na temelju rjeienja o ispunjenosti uvjeta
za obavljanje zdravstvene djelatnosti i osnivatkog
akta zdravstvena ustanova upisuje se u registar kod
mjerodavnoga suda sukladno propisima o registraciji
ustanova u Federaciji.

(6) Zdravstvena ustanova pofinje s radom danom
upisa u registar iz stavka (5) ovoga &lanka.

Clanak 53.
Odredbe ¢lanka 51. i 52. ovoga Zakona primjenjuju
se i u slufaju prodirenja ili promjene zdravstvene
djelatnosti.

Clanak 54.

(Promjena ili profirenje djelatnosti zdravstvene

ustanove)

(1) Promjena ili profirenje djelatnosti zdravstvene
ustanove ¢iji je osnivaé odnosno suosnivad Zupanija,
odnosno opéina ne moZe se obaviti bez prethodne
suglasnosti Ministra,

Suglasnost iz stavka (1) ovoga Clanka izdaje se u
obliku rjefenja.

(2) Protiv rjedenja iz stavka (1) ovoga ¢lanka moZe
se izjaviti #alba federalnom ministru u roku od 15 dana
od dana prijema rjefenja.

Clanak 55.

(1) Zdravstvena ustanova prestaje s radom ako:

a) vile ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti
za koju je osnovana, a nema mogucnosti da
se preustroji za obavljanje druge zdravstvene
djelatnosti,

b) ne ispunjava zakonom propisane uvjete za
obavljanje djelamosti.

(2) Odluku o prestanku rada zdravstvene ustanove

u sluaju iz stavka (1) totke a) ovoga &lanka donosi
vlasnik, a u slutaju iz stavka (1) totke b) ovoga &lanka
rjedenje donosi Ministar. Ukoliko iz razloga navedenih u
stavku (1) tocke a) ovoga ¢lanka prestaje s radom javna
zdravstvena ustanova, prije donofenja odluke iz stavka
(2) ovoga &lanka, potrebno je pribaviti misljenje Zavoda
za javno zdravstvo.

(3) Protiv rjefenja o prestanku rada zdravstvene

ustanove iz stavka (2) ovoga Elanka moZe se pokrenuti
upravni spor sukladno propisu o upravnim sporovima.

Clanak 56.
(Osiguranje sredstava za financiranje
zdravstvenih ustanova)
Sredstva za financiranje zdravstvenih ustanova koje
osiguravaju izvrienje prava iz &lanka 8. ovog Zakona
osiguravaju se iz

a) sredstava Prorauna Zupanije i Federacije,
b) iz sredstava zdravstvenoga osiguranja,
¢) donacija, pomoéi i drugih izvora,
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Clanak 57.
(Sredstva za rad i razvitak zdravstvenih ustanova)

(1) Sredstva za rad i razvitak zdravstvenih ustanova

ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenoga osiguranja
Zupanije, odnosno Federacije

b) ugovorom s fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenoga usmjerenja,

¢} ugovorom po osnovi proirenog i dragovoljnog
zdravstvenog osiguranja,

d) iz sredstava osnivafa sukladno aktu o osnivanju,

¢) iz sredstava proratuna Zupanije, Federacije
odnosno opdine,

f) iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zaltite u
pokri¢u dijela ili ukupnih trofkova zdravstvene
zaktite,

g) slobodnom prodajom usluga na trZistu,

h) iz drugih izvora na nadin i pod uvjetima odredenim
zakonom, aktom o osnivanju i statutom zdravstvene
ustanove,

Clanak 58.
{Akti zdravstvene ustanove)
(1) Akti zdravstvene ustanove su statut i drugi opci
akii.
(2) Statut je osnowvni opéi akt zdravstvene ustanove
kojim se ureduje:

a) naziv i sjediSte, odnosno ime i prezime, kao i
prebivalidte osnivada,

b) naziv i sjedifte zdravstvene ustanove,

¢) djelanost zdravstvene ustanove;

d) iznos sredstava za osnivanje i pofetak rada
zdravstvene ustanove i nadin osiguranja
sredstava;

¢) izvore i nafine osiguranja sredstava za rad
Zdravstvene ustanove;

f) naéin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima
i nadin na koji se pokriva vifak rashoda nad
prihodima;

g) prava i obveze osnivata u pogledu obavljanja
djelatnosti zbog koje se zdravstvena ustanova
Qsniva; )

h) medusobna prava i obveze zdravstvene ustanove
i osnivaca;

i} tijela upravljanja zdravstvene ustanove u osnivanju
i njihove ovlasti;

j) struénatijela zdravstvene ustanove, mandat Elanova
struénih tijela, natin izbora i financiranje;

k) osoba koja ée do imenovanja ravnatelja
zdravstvene ustanove obavljati poslove i imati
ovlasti ravnatelja;

I) rok za donodenje statuta, imenovanje ravnatelja i
tijela upravljanja;

m) druga pitanja od znafaja za rad zdravstvene
ustanove. .
(3) Statut zdravstvene ustanove podlijele obvezatnoj

suglasnosti osnivaca.
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Upravljanje, rukovodenje i nadzor nad zdravstvenim
ustanovama, kao i strufna tijela zdravstvene ustanove

Clanak 59.
(Upravno vijeée)

(1) Zdravstvenom ustanovom upravlja upravno
vijece. .

(2) Upravno vijeée zdravstvene ustanove u viasnitvu
Zupanije ima pet &lanova i &ine ga predstavnici:

osnivaéa - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti predstavnik
ministarstva,

stru¢nih djelatnika zdravstvenih ustanova - dva &lana, od
kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih djelatnika.

(3) Upravno vijece zdravstvene ustanove u vlasnistvu
opéine ima tri ¢lana i fine ga predstavnici:

osnivaZa jedan &lan,

stru¢nih djelatnika zdravstvene ustanove - jedan ¢lan,

Ministarstva - jedan &lan.

(4) Predsjednika i &lanove upravnoga vijeéa
zdravstvene ustanove iz stavka (2) ovoga #lanka imenuje
i razriesava Vlada Zupanije na prijedlog Ministra.

(5) Predsjednika i &lanove upravnoga vijeca
zdravstvene ustanove iz stavka (3) ovoga ¢lanka imenuje
i razrjeSava opéinsko vijece, na prijedlog opéinskoga
nalelnika.

(6) BliZe kriterije za imenovanje u upravna vijeca
zdravstvenih ustanova:

u vlasnistvu Zupanije utvrduje Vlada Zupanije, na
prijedlog Ministra, u vlasni$tvu opéine utvrduje opéinsko
vijece, na prijedlog opéinskoga natelnika.

(7) Clanstvo u upravnim vijeéima iz stavka (2) i (3),
ovoga ¢lanka odraavat ¢e jednakopravnu zastupljenost
oba spola.

(8) Mjesefnu naknadu za rad predsjednika i Elanova
upravnoga vijeca zdravstvenih ustanova iz stavka (2)
ovoga Clanka utvrduje Vlada Zupanije na prijedlog
Ministra,

{9) Mjeseénu naknadu za rad predsjednika i &lanova
upravnoga vijeca zdravstvenih ustanova iz stavka (3)
ovoga Clanka utvrduje opéinsko vijece na prijedlog
opéinskoga nafelnika.

{(10) Naknade iz stavka (8) i (9) ovoga &lanka
isplacuju se iz sredstava zdravstvene ustanove.

(11) Predsjednik i &lanovi upravnoga vijeca
zdravstvenih ustanova iz ovoga Elanka du¥ni su potpisati
izjavu o nepostojanju sukoba interesa prije preuzimanja
dufnosti.

(12) Predsjednici i &lanovi upravnih vijeéa
zdravstvenih ustanova iz ovoga &lanka imenuju se u
proceduri sukladno propisima o ministarskim, vladinim
i drugim imenovanjima u Federaciji.

(13) Natin izbora, opoziva i mandat &lanova
upravnoga vijeéa zdravstvene ustanove vrii se sukladno
propisima o ustanovama, ako ovim Zakonom nije druké&ije
odredeno.

Clanak 60.
(Djelokrug rada upravnoga vijeéa)

(1) Djelokrug upravnoga vijeca zdravstvenih ustanova
u vlasnitvu Zupanije, Federacije, vie Zupanija i
Federacije zajedno, odnosno Zupanije ili opéine,
podrazumijeva sljedece:

a) donolenje statuta zdravstvene ustanove,

b) imenovanje i razrjesavanje ravnatelja odnosno v.d.

ravnatelja zdravstvene ustanove,

¢) utvrdivanje planova rada i razvitka zdravstvene
ustanove, ;

d) utvrdivanje godidnjeg programa rada,

¢) donolenje financijskoga plana i usvajanje
godidnjeg obrauna,

f) donofenje opéih akata o unutarnjem uredenju
i sistematizaciji poslova 1 druge opée akte,
sukladno zakonu i statutu zdravstvene ustanove,
uz suglasnost Ministra,

g) odlu€ivanje o svim pitanjima obavljanja djelamosti
radi kojih je zdravstvena ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima
odluéuje drugo tijelo zdravstvene ustanove,

h) usmjeravanje, kontroliranje i ocjenjivanje rada
ravnatelja,

i} rjelavanje svih pitanja odnosa s osnivatem,

j) odluéivanje o koriStenju sredstava preko iznosa
utvrdenog statutom zdravstvene ustanove,

k) odgovaranje osnivatu za rezultate rada zdravstvene
ustanowve,

I} odluéivanje o prigovoru uposlenika na rjefenje
kojim je drugo tijelo, odredenc statutom
zdravstvene ustanove, odluéilo o pravu, obvezi i
odgovornosti uposlenika iz radnoga odnosa,

m) podnodenje osnivadu najmanje jednom godiZnje
izvjeiéa o poslovanju zdravstvene ustanove,

n) obavljanje i drugih poslova sukladno zakonu i
statutu zdravstvene ustanove.

Clanak 61.
(Ravnatelj)

(1) Ravnatelj zdravstvene ustanove bira se na temelju
javnoga oglasa sukladno zakonu.

(2) Ravnatelja zdravstvene ustanove imenuje i
razrjefava upravno vijece.

(3) Ravnatelja zdravstvene ustanove &iji je osnival
Zupanija imenuje upravno vijece zdravstvene ustanove,
uz prethodnu suglasnost Ministra.

(4) Ravnatelja zdravstvene ustanove &iji je osnivat
opéina imenuje upravno vijede zdravstvene ustanove, uz
prethodnu suglasnost opéinskoga natelnika.

{5) Ravnatelj zdravstvene ustanove mora imati:

a) zavrien medicinski, stomatolo3ki, farmaceutski

odnosno fakultet druftvenog smjera, (VI stupnja
sa zavrienim fakultetom navedenog smjera ili
zavrienim drugim ciklusom ¥kolovanja diplomskog
studija fakulteta navedenog smjera, koji je
vrjednovan s najmanje 300 ECTS bodova)

b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
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¢) znanje o zdravstvenom menadZfmentu koje
dokazuje certifikatom o obavljenoj edukaciji iz
zdravstvenog menadimenta, odnosno zavrienoj
specijalizaciji iz zdravstvenog menadfmenta ili
zavriznom postdiplomskom studijo iz zdravstvenog
menadimenta,

d) te ispunjavati i druge uvjete propisane aktom o

osnivanju, odnosno statutom.

(6) U bolnifkim zdravstvenim ustanovama koje
ispunjavaju uvjete za obavljanje nastave ravnatelj mora
imati pomoénika za nastavu i zZnanstveno-istraZivacki
rad.

{7) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

{8) Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju
javnoga oglasa, ponovno biti imenovana za ravnatelja
u istoj zdravstvenoj ustanovi, ali najvile za jod jedno
mandatno razdoblje.

Clanak 62.
(Imenovanje v.d. ravnatelja)

(1) Ako ravnatelj nije imenovan sukladno zakonu, u
roku od 60 dana od dana isteka natjeéajnoga roka, odluku
o postavljenju vr¥itelja dufnosti ravnatelja donosi upravno
vijede zdravstvene ustanove.

{2) Vriitelj du¥nosti ravnatelja postavlja se najdulje
na razdoblje do Sest mjeseci.

(3) Vriitelj dufnosti ravnatelja ima sva prava i
dufnosti ravnatelja.

(4) Vriitelj duZnosti ravnatelja mora ispunjavati
sve propisane uvjete koji su predvideni za imenovanje
ravnatelja u Elanku 61. stavku (5) ovog Zakona,

(5) Mandat vr¥itelja dufnosti ravnatelja prestaje
odlukom upravnog vijeéa ili istekom roka na koji je
imenovan.

Clanak 63.
(Obveze ravnatelja)

{1) Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja
i zastupa zdravstvenu ustanovu i odgovoran je za
zakonitost rada.

(2) Ravnatelj podnosi upravnom vijeéu pismeno
izvjeste o cjelokupnom poslovanju zdravstvene ustanove
jednom tromjeseéno.

(3) Ravnatelj sudjeluje u radu upravnoga vijeéa bez
prava odluivanja.

Clanak 64.
(Razrjedenje ravnatelja prije isicka mandata)
(1) Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka
mandata na koji je imenovan,
(2) Upravno vijeée je dufno razrijediti ravnatelja i
prije isteka mandata za koji je imenovan ako:

a) ravnatelj to osobno zahtijeva,

b) ne izvriava ugovorne obveze prema Zavodu
zdravstvenoga osiguranja Zupanije odnosno
Federacije,

c) ne provodi program rada i razvitka zdravstvene

NARODNE NOVINE

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

STRANICA 49-BROJ 3

ustanove koji je donijelo upravno vijece,

d) u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove
nastane neopravdani gubitak,

e} usvojem radu ki propise i opée akte zdravstvene
ustanove ili neopravdano ne izvriava odluke
upravnoga vije¢a ili postupa u suprotnosti s
njima,

f) fisvojim nesavjesnim ili nepravilnim radom
prouzroéi zdravstvenoj ustanovi vecu 3tetu,

g) zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost
tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove,

h) je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena
povreda propisa i opéih akata zdravstvene ustanpve
ili nepravilnost u radu ravnatelja,

i) nastane neki od razloga koji po posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu.

(3) Ako upravno vijeée ne razrijesi ravnatelja iz
razloga propisanih u stavku {2) ovoga &lanka u roku od
30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjelenje o
razrjefenju ravnatelja donosi Ministar.

(4) Protiv rje¥enja iz stavka (3) ovoga &lanka nije
dopudtena Zalba, ali se moZe pokrenuti radno-pravni
spor.

(5) Upravno vijefe mora, prije dono3enja odluke
o razrjefenju, obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjedenje i dati mu moguénost da se o njoj pismeno
izjasni.

Clanak 65.
{(Obveze ravnatelja kada je ugroZen proces
pruZanja zdravstvene za¥tite)

U izvanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces
pruZanja zdravstvene zastite ili postoji izravna opasnost po
#vot i zdravlje ljudi, ravnatelj je duan o tim okolnostima
bez odgadanja obavijestiti Ministarstvo i Zaved za javno
zdravstvo.

Clanak 66.
(Strufno vijede)

(1) Struéno vijede zdravstvene ustanove je savjetodavno
tijelo ravnatelju.

(2) Clanove struénoga vijeca, na prijedlog Zefova
organizacijskih jedinica zdravstvene ustanove, uz
jednakopravou zastupljenost oba spola, imenuje
ravnatelj.

(3) U radu stru¢noga vije¢a mogu sudjelovati i
zdravstveni suradnici.

(4) U struéno vijece iz stavka (1) ovoga &lanka moZe
biti imenovan zdravstveni djelatnik — zakupac jedinica
zakupa zdravstvene ustanove.

(5) BliZe odredbe o nalinu rada i odlucivanja struénoga
vijeéa ureduju se poslovnikom o radu struénoga vijeta
zdravstvene ustanove, na koji suglasnost daje ravnatelj
zdravstvene ustanove.
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Clanak 67.
(Djelokrug rada Strufnog vijeca)
{1} Strufno vijeée zdravstvene ustanowve:

a) raspravlja i odlufuje o pitanjima iz oblasti
struénoga rada ustanove,

b) predlaZe struéna rjefenja u sklopu djelatnosti
zdravstvene ustanove,

¢} predlaZe struéne temelje za program rada i razvitka
Zdravstvene ustanove,

d) predlaze mjere za unapredenje kvalitete i sigurnosti
rada u zdravstvenoj ustanovi,

e) daje upravnom vijedu i ravnatelju misljenja i
prijedloge u pogledu organizacije rada i uvjeta
za razvitak zdravstvene djelatnosti sukladno
financijskim mogucnostima,

f) prediaZe specijalistitko usavriavanje zdravstvenih
djelatnika i zdravstvenih suradnika,

£) te struéno usavriavanje iz oblasti subspecijalnosti
zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika
za potrebe zdravstvene ustanove,

h) predlaZe upravnom vijeéu obavljanje dopunskog
rada zdravsivenih djelatnika u sluajevima od
poscbnog interesa za gradane i rad zdravstvene
ustanove,

i} brine se o provedbi unutarnjeg nadzora nad
struénim radom zdravstvenih djelatnika i
zdravstvenih suradnika ustanove,

j) obavlja i druge poslove propisane statutom.

Etitko vijefe

Clanak 68.
(Etitko vijece zdravstvene ustanove)

(1) Eti¢ko vijete zdravstvene ustanove je tijelo koje
osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na nagelima
etike i medicinske deontologije.

(2) Eticko vijeée imenuje upravno vijede zdravstvene
ustanove i saéinjava ga najmanje devet &lanova, uz
jednakopravnu zastupljenost oba spola, s tim da najmanje
jedan &lan etitkoga komiteta treba biti predstavnik
nemedicinskih struka i najmanje dva &lana koji nisu
djelatnici zdravstvene ustanove.

(3) Upravno vijece imenuje i zamjenike Elanova
etickog vijeca,

{4) Mandat, natin izbora, kao i nafin financiranja
etiCkog vijeéa wreduje se statutom zdravstvene
ustanove,

(5) Etigko vijece donosi poslovnik o svome radu,

(6) Dvije ili vife zdravstvenih ustanova mogu
imenovati zajednitko etitko vijede.

(T) Zdravstvena ustanova koja obavlja djelatnost
transplantacije organa i tkiva formira etitko vijece u
oblasti uzimanja i presadivanja organa i tkiva u svrhu
lijeenja sukladno propisu o transplantaciji organa i tkiva
u svrhu lijetenja.

Clanak 69.
(Madleinosti Etitkog vijece zdravstvene ustanove)
{1) Madleznosti Etitkog vijeée zdravstvene ustanove
su:

a) prati primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove,

b) daje suglasnost za provodenje medicinskih i
znanstvenih ispitivanja, kao i klini¢kih ispitivanja
lijekova | medicinskih sredstava u zdravstvenoj
ustanovi, koja se smatra prethodnim postupkom u
okviru odobravanja tih ispitivanja od mjerodavnoga
tijela, .

¢) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz
oblasti zdravstva s aspekta etike | medicinske
deontologije,

d) prati povrede prava pacijenata i sustavno radi
na unapredenju stanja u ovoj oblasti sukladno
propisima o pravima, obvezama i odgovomostima
pacijenata,

¢) suraduje s mjerodavnim komorama iz oblasti
zdravstva,

f} rjedava i druga etitka pitanja u obavljanju
djelatnosti zdravstvene ustanove,

Clanak 70.
(Etitko vijete Ministarstva)

(1) Etitko vijeée Ministarstva je struéno tijelo koje
prati pruZanje i provodenje zdravstvene zaitite na
nafelima etike i medicinske deontologije.

(2) Eti¢ko vijece Ministarstva formira se radi
obavljanja poslova i zada€a iz stavka (1) ovoga ¢lanka
za podrugje Zupanije.

(3) Sastav etitkog vijeca Ministarstva, koji odraZava
jednakopravnu zastupljenost oba spola, bliZe odredenje
djelokruga rada, kao i natin odluivanja bliZe se ureduje
pravilnikom kojeg donosi Ministar,

(4) Visina naknade za rad Etitkog vijeca ispladuje se iz
proratuna Zupanije koju rjeSenjem utvrduje Ministar.

Clanak 71.
{Nadleinost Etifkog vije¢a Ministarstva)

(1) Nadleinost Etitkog vijeca Ministarstva su:

a) prati primjenu nafela etike i medicinske
deontologije zdravstvenih djelatnika u obavljanju
zdravstvene djelatmosti na teritoriju Zupanije,

b) daje suglasnost za provodenje medicinskih i
znanstvenih ispitivanja za Zupaniju, kao i koja
s¢ smatra prethodnim postupkom u okviru
odobravanja tih ispitivanja od mjerodavnoga
tijela,

c) prati provodenje medicinskih i znanstvenih
ispitivanja, kao i klinitkih ispitivanja lijekova i
medicinskih sredstava,

d) prati uporabu odobrenih novih zdravstvenih
tehnologija,

e) daje mitljenja o spornim pitanjima koja su od
znacaja za provodenje medicinskih i znanstvenih
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ispitivanja u oblasti zdravstva,

f) prati provodenje odluka i razmatra struéna pitanja
u svezi s primjenom mjera u zdravstvenim
ustanovama na teritoriju Zupanije,

g) prati povrede prava pacijenata i sustavno radi
na unapredenju stanja u ovoj oblasti sukiadno
propisima o pravima, obvezama i odgovornostima
pacijenata,

h) podnosi godidnje izvjeife Ministru o svome
radu, kao i 0 uodenim problemima, nedostacima
i primjedbama u radu etitkih vijeca zdravstvenih
ustanova,

i) razmatra i druga pitanja etike i medicinske
deontologije u provodenju zdravstvene zaStite.

Clanak 72.
{Povjerenstvo za lijekove)
(1) Povjerenstvo za lijekove zdravstvene ustanove je
tijelo koje osigurava provedbu:

a) svih aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova i
medicinskih sredstava u zdravstvenoj ustanovi,

b) klini¢kih ispitivanja lijekova i medicinskih
sredstava u zdravstvenoj ustanovi,

¢) festomjeselnog financijskoga izvjeitivanja o
klini¢kim ispitivanjima lijekova i medicinskih
sredstava u zdravstvenoj ustanovi, za potrebe
ravnatelja i upravnoga vijeca,

d) pratenje, poduzimanje mjera za izbjegavanje i
smanjivanje nuspojava lijekova i medicinskih
sredstava, kao i koordiniranja aktivnosti u svezi
s prijavama nuspojava lijekova i medicinskih
sredstava mjerodavnom drfavnom tijelu sukladno
propisu o lijekovima i medicinskim sredstvima,

e) predlaganja liste lijekova i medicinskih sredstava
koji se primjenjuju u zdravstvenoj ustanovi,
sukladno zakonu,

f) pra¢enja potrofnje lijekova i medicinskih
proizvoda, te predlaganja mjera za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih sredstava u
zdravstvenaj ustanovi, '

g) poduzimanje mjera s ciljem izbjegavanja
interakcija, terapijskog dupliciranja ili pojave
alergije kod uporabe lijekova u zdravstvenaj
ustanovi,

h) pripremanja tenderske dokumentacije u postupcima
javnih nabavki lijekova i medicinskih sredstava,

i) i drugih poslova sukladno ovom zakonu, kao 1
propisu o lijekovima i medicinskim sredstvima.

(2) Povjerenstvo za lijekove imenuje upravno vijece
zdravstvene ustanove i &ini ga najmanje pet élanova koji
se imenuju iz redova specijalista medicine, farmacije
i stomatologije, uz jednakopravnu zastupljenost oba
spola.

(3) Blize odredbe o naginu rada i odlutivanja
povjerenstva za lijekove ureduju se poslovnikom o radu
povjerenstva za lijekove zdravstvene ustanove.

(4) Povjerenstvo za lijekove zdravstvene ustanove
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koje nije ovladteno za klini¢ka ispitivanja lijekova i
medicinskih sredstava ne obavlja djelatnost navedenu u
stavku (1) tocka b) i ©) ovoga Elanka.

(5) Dvije ili vife zdravstvenih ustanova mogu
imenovati zajednitko povjerenstvo za lijekove.

Clanak 73.
(Povjerenstvo za poboljianje kvalitete
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

(1) Povjerenstvo za poboljsanje kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga je struéno tijelo zdravstvene ustanove
koje obavlja poslove i zadace u pogledu uspostave sustava
poboljianja kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga
u zdravstvenoj ustanovi, kao i druge poslove utvrdene
propisima o sustavu poboljianja kvalitete, sigumosti i
akreditaciji u zdravstvu.

(2) Povjerensivo iz stavka (1) ovoga Elanka odraZavat
¢e jednakopravnu zastupljenost oba spola.

Clanak 74.

(Primjena zakona na zdravstvene ustanove u

privatnom i mjefovitom vlasnistvu)

(1) Odredbe ovoga zakona koje se odnose na
osnivanje, rukovodenje, upravljanje i nadzor nad
zdravstvenom ustanovom, kao i odredbe o osnivanju
struénih tijela zdravstvene ustanove, odgovarajuce se
primjenjuju i na zdravstvene ustanove u privatnom i
mjedovitom vlasniStvu.

(2) Upravno vijece zdravstvene ustanove u privatnome
odnosno mjedovitom vlasniStvu ima najmanje tri lana, a
imenuje ih i razrjeSava vlasnik zdravstvene ustanove.

VIIL. VRSTE ZDRAVSTVENIH USTANOVA

Clanak 75.
(Oblik zdravstvenih ustanova glede razine
zdravstvene zaktite)

Zdravstvene ustanove organiziraju svoj rad kao
zdravstvene ustanove primarne, sekundame i tercijarne -
razine zdravstvene zaStite, specijalizirane zdravsivene
ustanove i ostale zdravstvene ustanove.

Zdravstvene ustanove primarne zdravstvene zaStite

Clanak 76.
(Dom zdravlja)

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova za pruZanje
zdravstvene zadtite stanovniStvu odredenog podrutja
u sklopu zdravstvene djelatnosti na primamnoj razini
zdravstvene zaltite.

Clanak 77.

(1) Dom zdravlja na svome podrutju osigurava
obavljanje djelatnosti iz &lanka 28. ovoga Zakona.

(2) Dom zdravlja obavlja primarnu zdravstvenu zastitu
kroz timove obiteljske medicine, laboratorij, slufbu za
radiolosku dijagnostiku, sluzbu za hitnu medicinsku
pomoé, kao i sluZbe u zajednici.



STRANICA 52-BROJ3

NARODNE NOVINE

PETAK 8. VELJACE 2013

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVALCKE

(3) Sluzbe u zajednici iz stavka (2) ovoga tlanka Cine:
centar za mentalno zdravije u zajednici, centar za fizikalnu
rehabilitaciju, slufba polivalenine stomataloske zatite,
sluZba sestara u zajednici i druge sluzbe v zajednici koje
se utyrduju i formiraju na temelju potreba stanovnidtva,
a po prethodnom misljenju Zavoda za javno zdravstvo,
te uz suglasnost Ministra.

(4) Ukoliko nisu osigurane sluZbe u zajednici iz ¢lanka
stavka (3) ovoga Elanka, specijalistitko-konzultativna
djelatnost iz dijela tih sluZbi obavlja se na natin i pod
uvjetima utvrdenim u &lanku 34. stavak (3) ovoga Zakona,
osim kod shuZbi za zdravstvenu zadtitu djece i zdravstvenu
zadtitu Zena koje se tada organiziraju sukladno Elanku
28. ovoga Zakona.

(5) Dom zdravlja je duZan sudjelovati u osiguranju
uvjeta za pruZanje specijalisticko-konzultativne djelatnosti
i djelatnosti javnoga zdravstva na svom podrutju, a
sukladno ugovoru sa Zavodom zdravstvenoga osiguranja
Zupanije.

(6) Iznimno od odredbe stavka (1) ovoga &lanka,
na podrud¢jima sa specifiénim potrebama pruZanja
zdravsivene zadtite stanovnigtvy, u domu zdravija mode se
organizirati i stacionar za dijagnostiku i lijecenje akutnih
bolesnika.

Clanak 78.
Dio djelatnosti doma zdravlja moze se obavljati
ugovaranjem obavljanja zdravstvenih usluga s drugom
zdravstvenom ustanovom ili privatnom praksom.

Clanak 79.
(Ambulanta obiteljske medicine)

(1) Ambulanta obiteljske medicine dio je zdravstvenog
sustava u kojoj se promocijom zdravlja, spriefavanjem,
suzbijanjem, ranim otkrivanjem, lije¢enjem bolesti i
rehabilitacijom osigurava primama razina zdravstvene
zastite.

(2) Ambulanta obiteljske medicine moZe se organizirati
kao dio doma zdravlja ili privatna praksa.

(3) U ambulanti iz stavka (1) ovoga ¢lanka ostvaruje
se prvi kontakt gradana sa zdravstvenim sustavom i
dobivaju informacije o pravima i obvezama pacijenata
sukladno zakonu.

Clanak 80.
{Tim obiteljske medicine u
ambulanti obiteljske medicine)

(1) U ambulanti obiteljske medicine radi tim obiteljske
medicine.

(2) Tim obiteljske medicine &ini specijalist obiteljske
medicine i najmanje jedna medicinska sestra-tehnicar,
koja ima dodatnu edukaciju iz obiteljske medicine.

(3) Iznimno od stavka (2) ovoga &lanka, tim obiteljske
medicine moZe &initi specijalist druge grane medicine s
dodatnom edukacijom iz obiteljske medicine, odnosno
doktor medicine sa dodatnom edukacijom iz obiteljske
medicine i najmanje jedna medicinska sestra-tehnicar,
koja ima dodatnu edukaciju iz obiteljske medicine.

(4) Poslovi zdravstvene njege u zajednici mogu se
obavljati u timu obiteljske medicine uklju¢ivanjem u tim
jos jedne medicinske sestre-tehnicara koja ima edukaciju
zdravstvene njege u zajednici ili kroz sluZbe sestara u
zajednici.

(5) Plan i program dodatne edukacije iz obiteljske
medicine, kao i edukacije iz zdravstvene njege u zajednici,
te nacin obavljanja ove edukacije utvrduje se pravilnikom
federalnoga ministra.

Clanak 81.
(Centar za mentalno zdravlje u zajednici)

(1) Centar za mentalno zdravlje u zajednici obavlja
promociju i prevenciju mentalnog zdravlja, rehabilitaciju
mentalno oboljelih osoba, prevenciju invaliditeta i
rehabilitaciju, te brigu i pomoé onesposobljenih.

{2) Pored poslova iz stavka (1) ovoga ¢lanka centar
za mentalno zdravlje u zajednici obavlja i:

a) zdravstveno-promotivni rad na unapredenju
mentalnoga zdravlja u zajednici;

b) proaktivan pristup u prepoznavanju i ranom
dijagnosticiranju osoba s rizikom po mentalno
zdravije;

¢} edukaciju bolesnika, ¢lanova obitelji i radne
okoline;

d) psiholoko savjetovanje u obitelji i zajednici;
procjenu rizika po mentalno zdravlje u
zajednici;

¢) planiranje i provodenje okupacijske terapije u
zajednici; psiholoZka mjerenja putem testova,

f) izvanbolnitke terapeutske i rehabilitacijske
postupke iz domena zaitite mentalnoga zdravlja;
socioterapiju;

g) tretman bolesti ovisnosti u izvanbolni¢kim
uvjetima.

(3) Struéno osoblje uposleno u centru iz stavka (1)
ovoga ¢lanka treba imati edukaciju iz oblasti zlouporabe
psihoaktivnih supstancija.

{4) Centar iz stavka (1) ovoga ¢lanka organizira se
kao dio doma zdravlja.

(5) BliZi uvjeti koje mora ispunjavati centar iz stavka
(1) ovoga ¢&lanka, kao i natin njegova organiziranja, le
plan i program, trajanje edukacije, kao i natin provodenja
edukacije iz oblasti zlouporabe psihoaktivnih supstancija
utvrduju se pravilnikom federalnoga ministra.

Clanak 82.
(Centar za fizikalnu rehabilitaciju)

(1) Centar za fizikalnu rehabilitaciju obavlja
zdravstveno-promotivni rad iz oblasti fizikalne medicine;
izvanbolnitke terapeutske i rehabilitacijske postupke
iz domena fizikalne medicine; okupacijske tretmane;
testiranje i procjenu testova, suraduje s drugim sluzbama
s ciljem unapredenja tretmana pacijenata.

(2) Centar iz stavka (1) ovoga ¢lanka organizira se
kao dio doma zdravlja.
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Clanak 83.
(Ustanova za hitnu medicinsku pomoc)

(1} Ustanova za hitnu medicinsku pomoé je zdravstvena
ustanova koja provedi mjere hitne medicinske pomodi i
osigurava prijevoz oboljelih, stradalih i ozlijedenih u
odgovarajuéu zdravstvenu ustanovu i pruza medicinsku
pomoé za vrijeme prijevoza.

{2) Ustanova iz stavka (1) ovoga €lanka moZe obavljati
edukaciju zdravstvenih djelatnika iz oblasti urgentne
medicine, zbrinjavanja ozlijedenih i naglo oboljelih kod
kojih je doflo do Zivome ugroZenosti, kao i edukaciju
o nadinu obavljanja adekvatnog hitnog medicinskog
transporta, pod uvjetom da ima wgovor s fakultetom
zdravstvenoga usmjerenja.

(3) Ustanova iz stavka (1) ovoga Elanka moZe se
orpanizirati kao samostalna zdravstvena ustanova ili kao
dio doma zdravlja.

Clanak 84.
(Ustanova za zdravstvenu njegu u domu)

{1) Ustanova za zdravstvenu njegu u domu je
zdravstvena ustanova koja provodi zdravstvenu njegu i
rehabilitaciju bolesnika po uputama doktora medicine-
obiteljskog lijeénika.

(2) Ustanova iz stavka (1) ovoga Elanka moZe se
organizirati kao samostalna zdravstvena ustanova ili kao
privatna praksa.

Clanak 85.
{Ljekarna)

Ljekama je zdravstvena ustanova koja vrii nabavku
lijekova i medicinskih sredstava, skladiiténje, ¢uvanje
pod propisanim reZimom, izdavanje i distribuciju
lijekova i medicinskih sredstava, kao i izradu galenskih
i magistralnih pripravaka sukladno propisu o ljekarni¢koj
djelatnosti.

Clanak 86.
(Ustanova za palijativou njegu — Hospicij)

(1) Hospicij - ustanova za palijativiu njegu je
socijalno-zdravstvena ustanova koja ima palijativni
interdisciplinarni tim, ambulantu za bol i palijativou
njegu.

- (2) Ustanova iz stavka (1) ovoga ¢lanka moZe biti
organizirana kao samostalna ustanova.

(3) Zdravstvene usluge palijativne njege i terapije
bola mogu se obavljati i u zdravstvenim ustanovama
primarne razine zdravstvene zastite i posebnim odjelima
zdravstvenih ustanova bolnifke razine zdravstvene
Zaktite.

Clanak 87.
(Zdravstvena za¥tita u ustanovama socijalne skrbi)
(1) U ustanovama socijalne skrbi koje zbrinjavaju
djecu bez roditelja, djecu za koju se roditelji ne brinu,
socijalno zapudtenu djecu, tjelesno i duSevno oitedenu
djecu, odrasle osobe, te nemocne i stare osobe, mjere
zdravstvene za$tite provode se putem domova zdravlja
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odnosno zdravstvenih djelatnika u privatnoj praksi.

(2) Obavljanje primarne zdravsivene zaStite iz
stavka (1) ovoga Clanka obvezno se ureduje ugovorom
izmedu doma zdravlja, odnosno privatnoga zdravstvenog
djelatnika i zavoda zdravstvenoga osiguranja Zupanije.

(3) U ustanovama socijalne skrbi koje zbrinjavaju
osobe ovisne o tudoj pomodéi, kojim je potrebna
zdravstvena njega i rehabilitacija, po uputama i pod
struénim nadzorom doktora medicine, osiguravaju se
mjere zdravstvene zastite sukladno uvjetima glede
prostora, opreme i kadra koje propisuje Ministar,

(4) Troskove zdravstvene zastite iz stavka (3) ovoga
Elanka iznad utvrdenog zdravstvenog standarda snosi
ustanova socijalne skrbi.

Ldravsivene ustanove sekundame zdravstvene zadtite

Clanak 88.
{(Poliklinika)

{1} Poliklinika je zdravstvena ustanova u kojoj se
obavlja specijalistitko-konzultativna zdravstvena zaStita,
dijagnostika i medicinska rehabilitacija, osim bolnitkog
lijedenja.

(2) Poliklinika se osniva kao samostalna zdravstvena
ustanova ili kao dic bolnice.

(3) Kada se poliklinika osniva kao samostalna
zdravstvena ustanova, djelatnost se mora obavljati
najmanje u dvjema ordinacijama razlititih ili istih
specijalisti¢kih ili subspecijalistitkih djelatnosti,
odnosno v jednoj ordinaciji specijalistitke, odnosno
subspecijalistitke djelainosti i laboratoriju.

(4) Poliklinika mora za svaku svoju registriranu
djelatnost upodljavati u radni odnos, na puno radno
vrijeme, najmanje jednog doktora medicine, odnosno
doktora stomatologije specijalistu odgovarajuce grane
specijalnosti, ovisno o djelatnostima poliklinike.

{5) Ako poliklinika ima medicinsko-biokemijski
laboratorij, mora zapodljavati u radni odnos, na puno
radno vrijeme, najmanje jednog doktora medicine
specijalistu medicinske biokemije ili jednog diplomiranog
inZenjera medicinsko laboratorijske dijagnostike.

Clanak 89.
{Centar za dijalizu)

(1) Centar za dijalizu obavlja dijagnostiku i lijefenje
pacijenata kroz tretman kemodijalize i peritonalne
dijalize.

(2) Centar iz stavka (1) ovoga ¢lanka moZe biti
organiziran kao samostalna zdravstvena ustanova, dio
doma zdravlja ili dio bolnice,

Clanak 90.
(Bolnica)

(1) Bolnica je zdravstvena ustanova koja obavlja
djelatnost dijagnostike, lijegenja, medicinske rehabilitacije
i zdravstvene njege bolesnika, te osigurava boravak i
prebranu bolesnika.

{2) Djelatnost iz stavka (1) ovoga &lanka obavljase u
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apéim, specijalnim, fupanijskim i u sveugiliZno-kliniékim
bolnicama.

Clanak 91.
(Opéa bolnica)

(1) Opéa bolnica je zdravstvena ustanova koja
obavlja najmanje djelamosti kirurgije, interne medicine,
pedijatrije, te ginekologije i porodajnog i ima posteljne,
dijagnostitke i druge moguénosti prilagodene svojoj
namjeni.

(2) Iznimno, opéa bolnica iz stavka (1) ovoga
Elanka moZe obavljati i tercijarnu zdravstvenu zadtitu iz
djelatnosti za koju je registrirana, ako ispunjava uvjete
za tercijarnu zdravstvenu zadtitu utvrdene ovim zakonom,
kao i propisima donesenim na temelju ovoga zakona,
te ako je za obavljanje ove djelamosti verificirana od
Federalnoga ministarstva.

Clanak 92.
(Specijalna bolnica)

(1) Specijalna bolnica je zdravstvena ustanova za
specijalistitko-konzultativno i bolnicko lijetenje odredenih
bolesti ili odredenih dobnih skupina stanovnistva, koja
osim uvjeta iz €lanka 98. ovoga Zakona ima posteljne,
dijagnostitke i druge mogucnosti prilagodene svojoj
namjeni.

(2) Iznimno, specijalna bolnica iz stavka (1) ovoga
#lanka mo#e obavljati i tercijarnu zdravstvenu zastitu iz
djelatnosti za koju je registrirana, ako ispunjava uvjete
za tercijamu zdravstvenu zatitu utvrdene ovim zakonom,
kao i propisima donesenim na temelju ovoga zakona,
te ako je za obavljanje ove djelatnosti verificirana od
Federalnoga ministarstva.

Clanak 93.
{iuplnijslm bolnica)

(1) Za podrudje jedne ili vife Zupanija moZe biti
organizirana i 2upanijska bolnica koja, pored uvjeta
predvidenih za opéu i specijalnu bolnicu, ispunjava
posteljne, dijagnostitke i druge uvjete utvrdene
Zupanijskim zakonom.

(2) Iznimno, Zupanijska bolnica iz stavka (1) ovoga
#lanka moZe obavljati i tercijamu zdravstvenu zatitu iz
djelatmosti za koju je registrirana, ako ispunjava uvjete
za tercijarnu zdravstvenu zadtitu utvrdene ovim zakonom,
kao i propisima donesenim na temelju ovoga zakona,
te ako je za obavljanje ove djelamosti verificirana od
Federalnoga ministarstva.

Clanak 94.
(Sveudilino-klinitka bolnica)

{17 Sveutilisno-klini¢ka bolnica je bolnica koja
obavlja tercijarnu zdravstvenu zadtitu iz vide od
polovine registriranih specijalisti¢kih djelatnosti, strufno
usavriavanje, dodiplemsku i postdiplomsku nastavu,
kao i znanstvenoistraZivaki rad za djelamosti za koje
je osnovana.

(2) Organizacijski dijelovi bolnice iz stavka (1) ovoga

tlanka su klinike koje obavljaju tercijarmu zdravstvenu
zaltitu iz odredenih specijalistickih djelatnosti, struéno
usavriavanje, dodiplomsku i postdiplomsku nastavu,
kao i znanstvenoistraZivatki rad za djelatnosti za koje
je osnovana.

Clanak 95.
(Potrebne jedinice koje mora imati bolnica)
(1) Bolnica mora u svome sastavu imati, najmanje,
jedinice za:

a) specijalisticko-konzultativou djelatnost,

b) radiologku, laboratorijsku i drugu dijagngstiku,

¢) anesteziju i reanimaciju,

d) opskrbu lijekovima i medicinskim proizvodima -
bolnitka ljekarna,

e) transfuzioloku djelatnost sukladno propisu o krvi
i krvnim sastojcima,

f) urgentno zbrinjavanje.

(2) Bolnica iz stavka {1) ovoga Elanka mora imati
osiguranu:

a) medicinsku rehabilitaciju,

by patologiju,

c) citolofku, mikrobioloZku i biokemijsku
dijagnostiku,

d) mrtvaénicu.

(3)Ukoliko bolnica nema vlastite sluZbe iz stavka
(2) togke a), b) i ¢) ovoga Elanka, moZe ugovoriti
obavljanje ovih djelatnosti sa zdravstvenom ustanovom
koja ispunjava uvjete predvidene zakonom za obavljanje
navedenih djelatnosti i ima odobrenje mjerodavnoga tijela,
a za obavljanje djelatnosti iz stavka (2) totke d) ovoga
¢lanka moZe ugovoriti 5 ovlaStenom pravnom osobom.

Clanak 96.
{Ljedilidte)

(1) Ljetiliste je zdravstvena ustanova u kojoj se
prirodnim ljekovitim izvorima provodi preventivna
zdravstvena zaitita, specijalistitka i bolnitka
rehabilitacija.

(2) Lje¢iliste je duZno u tijeku koriStenja prirodnih
ljekovitih izvora pratiti njegova liekovita svojstva
i najmanje jednom u etiri godine izvrditi ponovno
ispitivanje njegove ljekovitosti u odgovarajucoj
zdravstvenoj ustanovi.

(3) Ljetiliste moZe pruZati zdravstvene usluge u
turizmu sukladno posebnim propisima.

Clanak 97.
(Zavod)

Zavod je specijalizirana zdravstvena ustanova u kojoj
se obavlja specijalisticko-konzultativna zdravstvena
zadtita, uz posebnu djelatnost medicinske tehnologije,
kao i odredena medicinska ispitivanja.
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Clanak 98.
(Zdravstvene ustanove tercijarne
zdravsivene zaltite)

Zdravstvene ustanove tercijarne zdravstvene zadtite su
one zdravstvene ustanove koje ispunjavaju uvjete glede
prostora, opreme i kadra, kao i primijenjenih tehnologija
za obavljanje najsloZenijih oblika zdravstvene zatite iz
specijalistitko-konzultativnih i bolnitkih zdravstvenih
djelatnosti.

Clanak 99,
(Sustav zdravstvene zaStite)

(1) S ciljem osiguranja kontinuiranosti zdravstvene
zafitite iz Elanka 17. ovoga Zakona, zdravstvene ustanove
primarne, sekundame i tercijarne zdravstvene zaStite
uspostavljaju jedinstven sustav upuéivanja pacijenata s
jedne na drugu razinu zdravstvene zadtite,

(2) Sustav iz stavka (1) ovoga &lanka obuhvada
razmjenu informacija, i to s razine primame zdravstvene
zaltite, o zdravstvenom stanju pacijenta 5 podacima o
prirodi bolesti ili zdravstvenoga problema zbog kojeg
se obratio izabranom zdravstvenom timu ili izabranom
doktoru medicine i poduzetim mjerama, a sa sekundame
odnosno tercijame razine zdravstvene zadtite o izvrienim
pregledima, nalazima i poduzetim mjerama lijefenja,
ukljuéujuéi i detaljne naputke za daljnje lijetenje.

(3) U sluéaju da se pacijentu na razini primarne
zdravstvene zaltite ne moZe pruZiti adekvatna i
pravodobna zdravstvena zadtita, zdravstvena ustanova,
odnosno izabrani zdravstveni tim ili izabrani doktor

medicine upuéuje tog pacijenta u odgovarajudu -

zdravstvenu ustanovu, odnosno odgovarajuéem specijalist
u zdravstvenu ustanovu na sekundarnoj razini zdravstvene
zajtite, ili, iznimno, u zdravstvenu ustanovu na tercijarnoj
razini zdravstvene zaltite, radi pregleda, lijetenja i
davanja odgovarajuéeg misljenja i upute za daljnje
lijefenje na razini primame zdravstvene zaStite.

(4) Bolnice i druge zdravstvene ustanove sekundarne
razine zdravstvene zaStite, ili lijetnik specijalist kome
je gradanin upuéen s razine primarne zdravstvene
zastite, mogu tog gradanina uputiti na tercijarnu
razinu zdravstvene zaltite, gdje se pruZaju najsloZeniji
oblici zdravstvene zaltite iz odredenih specijalisti¢kih
djelatnosti.

IX. ZUPANLISKI ZDRAVSTVENI ZAVODI

Clanak 100.
(Zupanijski zdravstveni zavodi)

(1) Zupanijski zdravstveni zavodi su zdravstvene
ustanove koje obavljaju djelatnost iz Elanka 40. ovog
Zakona,

(2) Zupanijski zdravstveni zavodi su; Zavod za javno
zdravstvo Zupanije, Zavod za medicinu rada Zupanije,
Zavod za bolesti ovisnosti Zupanije i Zavod za sportsku
medicinu Zupanije.
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Clanak 101.

Za obavljanje svojih funkcija Zupanijski zavodi se
financiraju iz Prorafuna Zupﬂnije, kao i drugih izvora
financiranja propisanih u &lanku. 56. i 57. ovoga
Zakona.

Clanak 102.
(Zavod za javno zdravstvo Zupanije)

(1) Zavod za javno zdravstvo Zupanije je zdravstvena
ustanova koja obavlja javnozdravstvenu djelatnost za
podrugje Zupanije.

(2) Zavod iz stavka (1) ovoga &lanka obavlja sljedede

poslove: "

a) predlaZze programe zdravstvene zaltite iz
djelokruga svoga rada,

b) provodi zdravstveno-statistika istraXivanja u
svrhu pracenja, procjene i analize zdravstvenoga
stanja stanovniStva, kao i organizacije i rada
zdravstvenih ustanova za podrudje Zupanije,

c) prati, ocjenjuje i analizira zdravstveno stanje
stanovnitva, kao i organizaciju i rad zdravstvenih
ustanova na podrudju Zupanije,

d) planira, organizira i provodi aktivnosti promocije
zdravlja i zdravstvenog odgoja stanovniftva,

€) sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju
mjera za sprjefavanje, rano otkrivanje i suzbijanje
kroniénih masownih bolesti, ukljufujuéi i bolesti
ovisnosti,

f) prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okoli%a i hrane
na zdravstveno stanje stanovniStva na podrudju
Zupanije, te predlaZe mjere za unapredenje stanja
u oblasti,

g) provodi preventivno-odgojne mijere zdravstvene
zaitite u osnovnim i srednjim fkolama, kao i
fakultetima za podruéje Zupanije,

h) koordinira uskladuje i struéno povezuje rad
zdravstvenih ustanova za podrudje Zupanije,

i) kontinuirano provoedi mjere higijensko-
epidemioloske zastite i nadzora sa epidemioloskom
analizom stanja na podruéju Zupanije i provodi
protiv-epidemijske mjere, te nadzire provodenje
obveznih imunizacija,

j) obavlja raspodjelu obveznih cjepiva zdravstvenim
ustanovama na primamoj razini zdravstvene zaltite
na podrudju Zupanije,

k) nadzire provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije
i deratizacije, te provodi preventivne i protiv
epidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije
i deratizacije za podru¢je Zupanije,

1) obavljasanitarnu kemijsku i sanitarmu mikrobioloZku
dijagnosticku djelatnost,

m) sudjeluje v izradi i provedbi pojedinih programa
zdravstvene zaltite u izvanrednim prilikama,

n} strufno-metodolo3ki nadzire i usmjerava rad
higijensko-epidemiolo3kih sluZbi na podrudju
Zupanije, '

o) suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama na
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podru¢ju Zupanije, kao i s mjerodavnim tijelima
lokalne samouprave i drugim ustanovama i
organizacijama od znataja za unapredenje javnoga
zdravlja.
(3) Zavod za javno zdravstvo Zupanije, pored poslova
iz stavka (2) ovoga ¢lanka, moZe obavljati i sljedece
poslove:

a) planira, organizira i provedi djelatnost
kontinuirane medicinske edukacije i kontinuiranog
profesionalnog razvitka u sektoru zdravstva,

b) izraduje, implementira i evaluira projekte u oblasti
zdravstva i zdravstvene zaitite,

c) provodi obuku uposienika za stjecanje osnovnih
znanja o higijeni Zivotnih namimica i predmeta
opée uporabe, kao i osobnoj higijeni osoba koje
rade u proizvodnji i prometu Zivotnih namirnica
i predmeta opée uporabe,

d) obavlja kemijske, bakterioloske, seroloske,
toksikolo¥ke i virusolo¥ke preglede i ispitivanja
u svezi s proizvodnjom i prometom Zivotnih
namirnica, vode, zraka i predmeta opée uporabe,
kao i preglede u svezi sa dijagnostikom zaraznih
i nezaraznih bolesti,

e) ispituje zdravstvenn ispravnost vede za pice,
vode za dijalizu, vode za rekreaciju, povriinske i
otpadne vode, stanje vodoopskrbe, te zdravstvenu
ispravnost Zivotnih namimica i predmeta opée
uporabe,

f) provodi mjere dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije,

g) predlaze i provodi aktivnosti na unapredenju

sustava zdravstvene sigurnosti proizvodnje 1 |

prometa Zivotnih namirnica, vode i predmeta opée
uperabe u cilju smanjenja rizika od obolijevania i
drugih 3tetnih posljedica po zdravlje,

h) provodi zdravstveni nadzor nad kliconoSama,
uposlenicima i drugim osobama sukladno
propisima o za$titi stanovniStva od zaraznih
bolesti,

i) daje struéno mifljenje o opravdanosti osnivanja,
prodirenja, promjene ili prestanka rada zdravstvene
ustanove,

j) wvrSi sanitare preglede uposlenika koji se obvezno
provode radi zaltite stanovniStva od zaraznih
bolesti, zajtite potro3aga, odnosno korisnika,

k) sudjeluju u provodenju vanjske provjere kvalitete
struénog rada u drugim zdravstvenim ustanovama
i privatnoj praksi,

I) bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz
djelokruga svoga rada,

m) abavlja i druge poslove sukladno zakonu.

Clanak 103.
(Zavod za medicinu rada Zupanije)
(1) Zavod za medicinu rada Zupanije zdravstvena je
ustanova za obavljanje djelamosti specifiéne zdravstvene
zastite djelatnika na podrugju Zupanije.

(2) Djelatnost medicine rada obuhvada zastitu i
ofuvanje zdravlja djelatnika u sigurnoj i zdravoj radnoj
okolini.

(3) Zavod za medicinu rada Zupanije koordinira i
struéno nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode
specifitnu zdravstvenu zastitu djelatnika na podrugju
Zupanije za koje su osnovani.

(4) Za obavljanje specifiéne zdravsivene zaltite
djelatnika iz €lanka. 30. i 31. ovoga Zakona moZe se
osnovati i zdravstvena ustanova za specifitnu zdravstvenu
zastitu djelatnika.

Clanak 104. .
(Poslovi Zavod za medicinu rada Zu panije)
(1) Zavod za medicinu rada Zupanije obavlja sljedece
poslove:

a) provodi statistitka istraZivanja iz oblasti medicine
rada,

b) planira, predlaze i provedi mjere za ofuvanje i
unapredenje zdravlja djelamnika,

c) organizira i provodi specifiénu zdravstvenu zaStitu
u cilju prevencije i osiguranja zdravlja na radu,

d) ispituje i verificira profesionaine bolesti, kao i
ozljede na radu,

e) vodi registar priznatih profesionalnih bolesti
sukladno preporukama Povjerenstva Europske
unije, te provodi statisticku obradu istih
profesionalnih bolesti sukladno Europskoj statistici
(ESOD),

f) prati i prou¢ava ozljede na radu sukladno
Europskoj statistici ozljeda na radu (ESAW),
te pojavu i uzroke invalidnosti uzrokovanih
profesionalnim bolestima i ozljedama na radu za
podrugje za koje je osnovan,

g) oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri
ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i pracenju
zdravstvenog stanja uposlenika na poslovima
s posebnim uvjetima rada, vozaga svih vrsta
motornih vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja
i drugih uposlenika u promety,

h) utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke
u programiranju, planiranju i provodenju mjera
prevencije i sigurnosti na radu,

i) ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i
primjenu novih metoda prevencije, dijagnostike,
lijetenja i rehabilitacije u oblasti medicine rada,

j} prati suvremena dostignuéa u oblasti organizacije
medicine rada i predlae mjere za unapredenje i
razvitak u oblasti medicine rada,

k) izutava sve éimbenike profesionalnih rizika i visi
njithovu identifikaciju, kvalifikaciju i procjenu u
oblasti profesionalne patologije i toksikologije,

1) sudjeluje u dopunskom struénom osposobljavanju
zdravstvenih i nezdravstvenih uposlenika iz oblasti
medicine rada,

m) pruZa struénu pomoé u izradi propisa iz ove oblasti
i nadzire provodenje programa mjera specifitne
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zdravstvene zastite,

n) prufa struénu pomod poslodaveima, sindikatima,
ustanovama i fizickim osobama ovlaStenim za
obavljanje poslova zabtite zdravlja i sigumosti na
radu, kao i tijelima uprave iz svoga djelokruga
rada,

o) suraduje sa zdravstvenim ustanovama svih razina
zdravstvene zadtite,

p) obavlja i druge poslove u oblasti zastite zdravlja
na radu, sukladno posebnim propisima.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovoga ¢lanka, koji su od

interesa za Federaciju, mogu biti dodijeljeni za obavljanje
Federalnom zavodu za javno zdravstvo,

Clanak 105.
{Moguénost obavijanja nastave
u Zavodu za medicinu rada)

(1) Zavod za medicinu rada Zupanije moZe obavljati
i nastavu iz oblasti medicine rada ako ima ugovoreni
odnos s fakultetom zdravstvenog usmjerenja.

(2) Odobrenje za obavljanje nastave u zavodu za
medicinu rada, te dobivanje statusa nastavnoga zavoda,
dodjeljuje javno sveutilidte, na prijedlog federalnoga
ministra, a uz prethodno pribavljeno misljenje fakulteta
zdravstvenoga usmjerenja.

(3) Zavod za medicinu rada Zupanije i zdravstvene
ustanove za specifiénu zdravsivenu zastitu djelatnika, za
obavljanje poslova iz &lanka 10. i 104, ovoga Zakona,
ostvaruju prihode putem ugovora o pruZanju programa
mjera specifiéne zdravstvene zaStite djelatnika s
poslodaveem, gospodarskim drutvima i drugim pravnim
osobama.

Clanak 106.
(Zavod za bolesti ovisnosti f.upanije}
Zavod za bolesti ovisnosti Zupanije je specijalizirana
zdravstveno-socijalna ustanova koja se bavi prevencijom,
lije¢enjem i rehabilitacijom ovisnika.

Clanak 107.

(Poslovi Zavoda za bolesti ovisnosti Zupanije)

(1) Zavod za bolesti ovisnosti Zupanije obavlja

sliedete poslove:

a) stacionarnu i ambulantno-polikliniélu zdravstvenu
za§titu s rehabilitacijom ovisnika, prevenciju,
dijagnostiku, rehabilitaciju i socijalnu reintegraciju
ovisnika,

b) provodi edukacije i supstitucijske programe
lijetenja prema pravilima struke i standardima
SZ0,

¢) vodi registar ovisnika,

d) ostvaruje suradnju s drugim zdravstvenim
ustanovama, a posebice drugim specijaliziranim
zdravstvenim i socijalnim ustanovama za bolesti
ovisnosti,

€) organizira strufna savjetovanja, seminare, javne |
tribine i druge aktivnosti od znagaja za ostvarivanje |

djclatnosti zavoda,
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f) provodi istraZzivaéki rad na polju bolesti
ovisnosti,
g) organizira i/ili provodi programe smanjenja Stete
za osobe koje injektiraju droge,
h) obavlja i druge poslove u oblasti bolesti ovisnosti,
sukladno posebnim propisima.
(2) Zavod za bolesti ovisnosti Zupanije moZe obavljati
i nastavu iz oblasti bolesti ovisnosti, ako ima vgovorni
odnos s fakultetom zdravstvenoga usmjerenja.
{3) Poslovi iz stavka (1) ovoga &lanka, koji su od
interesa za Federaciju, mogu biti dodijeljeni za obavljanje
Federalnom zavodu za javno zdravstvo.

Clanak 108.
(Zavod za sportsku medicinu Zupanije)

(1) Zavod za sportsku medicinu Zupanije je zdravstvena
ustanova koja moZe biti osnovana za obavljanje specifitne
zdravstvene zaitite Sportafa za podruéje jede ili vile
#upanija (u daljinjem tekstu: Zavod sportske medicine).

(2) Zavod sportske medicine koordinira i struéno
nadzire sve sportsko-medicinske institucije koje provode
specifitnu zdravstvenu zadtitu Sportala, na podrugju
Zupanije.

Clanak 109.
(Poslovi Zavoda za sportsku medicinu)
(1) Zavod sportske medicine obavlja sljedece

poslove:

a) planira, predlaze i provedi mjere za ofuvanje
i unapredenje zdravlja sportala i sudionika u
sportskoj rekreaciji,

b) provodi preventivou zdravstvenu zaltitu svih
registriranih sportada kroz kontrolne, periodi¢ne
i sistematske specijalisticke lijenilke preglede,
specijalistitku kurativiou zdravstvenu zastitu,
lije¢enje i rehabilitaciju oboljelih i ozlijedenih
sportaia, .

¢) izraduje i predlaze doktrinu, standarde i metode rada
u zdravstvenom odabiru i pracenju zdravstvenoga
stanja sportaa po pojedinim sportskim granama
na podrutju Zupanije,

d) vodi registar specifitnih oboljenja i ozljeda u
sportu, ’

¢) vodi znanstvenoistraZivaiki rad iz oblasti sportske
medicine,

) wrii edukaciju medicinskih kadrova iz sportske
medicine,

g) vrii ocjenu stanja zdravlja i daje suglasnost
za aktivno bavljenje sportom i sportskom
rekreacijom,

h) prati vrhunska dostignuca sportaSa kroz specifi¢na
testiranja i sudjeluje u pripremanju sportada za
velika sportska natjecanja (svjetska prvenstva,
olimpijske i mediteranske igre),

i} suraduje sa zdravstvenim ustanovama svih razina
zdravstvene zadtite, vrii medusobno struéno i
funkcionalno povezivanje i uskladuje primjenu
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jedinstvene metodologije rada.

(2} Zavod sporiske medicine i jedinice sportske
medicine ostvaruju prihode putem ugovornih obveza o
pruZanju programa mjera specifiéne zdravstvene zaitite
sportala sa sportskim organizacijama, ustanovama i
drugim pravnim osobama.

X. REFERALNI CENTAR

Clanak 110.
(Referalni centar)

{1) Referalni centar moZe biti zdravstvena ili dio
zdravstvene ustanove koja ispunjava uvjete za obavljanje
najslofenijih oblika zdravstvene zastite.

(2) Zdravsivena ustanova koja obavlja funkciju
referalnoga centra, pored osnovne djelatnosti, obavlja
poslove vezane uz primjenu i pradenje jedinstvene doktrine
i metodologije u dijagnostici i terapiji pojedinih bolesti,
u prevenciji i rehabilitaciji i koja se svojim inovativinim
prisupom i realizacijom razvojnih projekata izdvaja od
drugih zdravstvenih ustanova iste djelatnosti.

(3) Referalni centar odredene zdravstvene djelatnosti
vodeéa je zdravstvena ili dio zdravstvene ustanove s
kojom se usporeduju sve druge zdravstvene ustanove
iste djelanosti.

Clanak 111.
(Poslovi referalnog centra)

(1) Referalni centar obavlja naroéito sljedece

poslove:

a) prati, prou¢ava i unapreduje stanje u oblasti za
koju je osnovan,

b) prufa struéno-metodolodku pomod edukacijom i
drugim oblicima diseminacije znanja u oblasti za
koju je osnovan,

¢) utvrduje doktrinarne kriterije za dijagnostiku,
lijefenje i rehabilitaciju, kao i prevenciju pojedinih
bolesti,

d) daje ocjene i mifljenja za metode, postupke i
programe rada iz dijela zdravstvene zadtite za
koju je osnovan,

e) sudjeluje u planiranju, prafenju i procjeni
istra¥ivanja i poticanju primjene rezultata
istraZivanja u oblasti za koju je osnovan,

fy prati stru&no usavriavanje zdravstvenih
djelatnika.

(2) Za obavljanje poslova iz stavka (1) ovoga &lanka

referalnom se centru ne osiguravaju dodama sredstva.

(3) Za isto medicinsko podrugje moZe biti odreden

samo jedan referalni centar,

XI. IZNAJMLJIVANJE ZDRAVSTVENIH
USTANOVA

Clanak 112.
(Davanje u najam dijelova zdravstvenih ustanova)
(1) zdra\rstver_m ustanova mo2e dio svojih zdravstvenih

i nezdravstvenih kapaciteta (prostora i opreme) izdati u
najam (u daljnjem tekstu: jedinica najma), ukoliko to ne
remeti obavljanje njezine registrirane djelatnosti.

(2) Upravno vijece zdravstvene ustanove svake
kalendarske godine utvrduje visak prostora u kojem se
obavlja zdravstvena djelatost, kao i viSak nezdravstvenog
prostora.

(3) Odluka upravnoga vijeca zdravsivene ustanove
iz stavka (2) ovoga Elanka donosi se uz prethodno
pribavljeno pozitivno miiljenje Ministra.

Clanak 113,
(Jedinica najma)
Jedinica najma treba initi funkcionalnu cjelinu koja
u pogledu prostorija, medicinsko-tehnicke i druge opreme
udovoljava uvjetima propisanim pravilnikom kojim se
reguliraju uvjeti za obavljanje zdravstvene djelamosti.

Clanak 114.
(Postupak davanja u najam)

(1) Davanje u najam dijela zdravstvenih ustanova,
privatnim zdravstvenim ustanovama i nositeljima privame
zdravstvene prakse, obavlja se nakon pribavljenog
miiljenja Ministra i odluke upravnoga vijeca zdravstvene
ustanove iz ¢lanka 112, stavka (2) i (3) ovoga Zakona
temeljem javnog natjeCaja kojeg raspisuje ravnatelj
zdravstvene ustanove a kojim se oglaSava prikupljanje
ponuda za davanje u najam jedinica najma, sukladno
ovom Zakonu i propisima donesenim na temelju ovoga
Zakona.

(2) Davanje u najam dijela zdravstvenih ustanova
drugim zdravstvenim ustanovama &iji je osnival Zupanija
obavlja se, nakon pribavljenog pozitivnog misljenja
Ministra, odlukom upravnoga vijeéa zdravstvene ustanove
iz ¢lanka 112. stavka (2} i (3) ovoga Zakona, bez javnog
natjedaja.

(3) Odluku o poéetku davanja u najam jedinica najma
donosi ravnatelj zdravstvene ustanove.

{4) Ma sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje
u svezi 5 ugovorom o najmu jedinice najma koje nije
uredeno ovim zakonom ili propisom iz stavka (1) ovoga
€lanka primjenjuju se propisi o obveznim odnosima.

XII. ZDRAVSTVENI DJELATNICI I
ZDRAVSTVENI SURADNICI

Clanak 115.
(Zdravsiveni djelatnici)

(1) Zdravstveni djelatnici su osobe koje imaju
obrazovanje zdravstvenog usmjerenja i izravno u vidu
zanimanja pruXaju zdravstvenu zadtitu stanovnidtvu, uz
obvezno podtivanje moralnih i eti€kih nadela zdravstvene
struke. :

" {2) Zdravstveni djelatnici obrazuju se na medicinskom,
stomatolofkom, farmaceutskom ili farmaceutsko-
biokemijskom fakultetu, fakultetu zdravstvenih studija i
srednjim Skolama zdravstvenoga usmjerenja.
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(3) Obveza je zdravstvenih djelatnika da pri pruZanju
zdravstvene zaStite postupaju prema pravilima zdravstvene
struke, na nain da svojim postupcima ne ugroze Zivot
i zdravlje ljudi.

Zdravstveni djelatnici mogu se osigurati od
odgovornosti za Stetu koju bi mogli potiniti obavljanjem
zdravstvene djelamosti.

(4) Ustanova u kojoj su uposleni zdravstveni djelatnici
moZe se osigurati od odgovornosti za Stetu koju bi mogli
podiniti zdravstveni djelatnici uposleni u ovoj ustanovi
u obavljanju zdravstvene djelatnosti.

Clanak 116.
{ﬁ'uvanjt profesionalne tajne)

(1) Zdravstveni djelatnici duZni su €uvati kao
profesionalnu tajnu sve 5to znaju o zdravstvenom stanju
pacijenta,

(2) Na uvanje profesionalne tajne obvezni su i drugi
djelatnici u zdravstvu koji za nju saznaju u obavljanju
svojih duZnosti, te studenti fakulteta zdravstvenoga
usmjerenja i uienici kola zdravstvenoga usmjerenja
prilikom obavljanja praktitne nastave u zdravstvenim
ustanovama.

{3) Na ¢uvanje profesionalne tajne obvezne su i sve
druge osobe koje u obavljanju svojih duznosti dodu do
podataka o zdravstvenom stanju pacijenta.

(4) Povreda fuvanja profesionalne tajne teZa je
povreda obveze iz radnoga odnosa.

(5) Iznimno od odredbe stavka (3) ovoga &lanka,
osobe iz stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka obvezne su podatke
o zdravstvenome stanju pacijenta saopéiti na zahtjev
nadle?nog ministarstva zdravstva, drugih tijela drzavne
uprave sukladno posebnim propisima, mjerodavne komore
ili u kaznenom odnosno parnitnom postupku, kada su
pozvani u svojstvu svjedoka, sukladno propisima o
kaznenom odnosno parniénom postupku.

Clanak 117.
{Vodenje medicinske dokumentacije)

(1) Nadle#ni zdravstveni djelatnik duZan je uredno
voditi medicinsku dokumentaciju, sukladno zakonu
i evidentirati sve medicinske mjere koje su poduzete
nad pacijentom, a posebice anamnezu, dijagnozu,
dijagnostitke mjere, terapiju i rezultat terapije, kao i
savjete date pacijentu.

{2) Natin vodenja, fuvanja, prikupljanja i raspolaganja
medicinskom dokumentacijom bit ¢e ureden pravilnikom
koji donosi federalni ministar, na prijedlog Federalnoga
zavoda za javno zdravstvo.

(3) Odredbe ovoga Elanka shodno se primjenjuju i na
zdravstvene suradnike koji sudjeluju u dijelu zdravstvene
zadtite.

(4) Prilikom obrade osobnih podataka i posebnih
kategorija podataka iz medicinske dokumentacije, osobe
iz stavka (1} i (3) ovoga €lanka dufne su primjenjivati
propis o zastiti osobnih podataka.
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Clanak 118.

Ma prava i dufnosti zdravstvenih djelatika, te druga
pitanja u svezi sa obavljanjem djelatnosti zdravstvenih
djelatnika koja nisu uredena ovim zakonom bit ¢e
primjenjivane odredbe posebnih zakona o profesijama
u zdravstvu.

Clanak 119.
(Zdravstveni suradnici)

(1) Zdravstveni suradnici su osobe koje nisu zavriile
obrazovanje zdravstvenoga usmjerenja, a rade u
zdravstvenim ustanovama i sudjeluju v dijelu zdravstvene
zaltite. .
(2) Zdravstveni suradnici imaju pravo i obvezu strufno
se usavriavati radi odrZavanja i unapredenja kvalitete
zdravstvene zastite.

(3) Plan struénog usavriavanja zdravstvenih suradnika,
svake kalendarske godine, donosi zdravstvena ustanova
odnosno privatna praksa sukladno registriranoj djelatnosti,
kao i prioritetima razvitka.

Clanak 120.
{VijeZbeni¥ki staZ)

(1) Zdravstveni djelatnici sa zavrienim fakultetom
zdravsivenoga usmjerenja, odnosno srednjom Skolom
zdravsivenoga usmjerenja obvezni su nakon zavrienog
obrazovanja obaviti vjeZbenitki staz u trajanju od 3est
mjeseci.

(2) Vjezbenitki staZ je organizirani oblik struénoga
osposobljavanja zdravstvenih djelatnika za samostalan
rad koji se obavlja pod nadzorom. :

(3) Iznimno od stavka (1) ovoga ¢lanka doktori
medicine, doktori stomatologije, magistri farmacije i
osobe sa zavrienim fakultetom zdravstvenih studija koji
su studij medicine, studij stomatologije, studij farmacije
i zdravstveni studij obavili po bolonjskom procesu, ne
obavljaju vjeZbenitki stad.

Clanak 121.
(Radni odnos vjeZbenika)

(1) Vjezbenik zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme radi obavljanja vjeZbenitkog staZa.

(2) Vjezbenitki staZ ili njegov dio moZe se obavljati
u obliku velontiranja sukladno zakonu.

(3) Zdravstvene ustanove obvezne su primati
zdravstvene djelatnike na vjeXbenitki staZ.

(4) Vjerbenicki staZ ili njegov dio zdravstveni
djelatnici mogu obavljati kod zdravstvenog djelatnika
visoke struéne spreme koji obavlja privatnu praksu
najmanje pet godina. '

Clanak 122.
{Mjesto obavljanja vjekbenifkog staZa)

(1) VieZzbenitki se staZ obavlja u zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi koje ispunjavaju uvjete
prostora, opreme i kadra, i to ako:

a) imaju organizacijske jedinice prema zahtjevima

pojedinog dijela vjekbenitkog programa
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zdravstvenog usmjerenja,

b) u toj erganizacijskoj jedinici u punom radnom
vremenu radi zdravstveni djelatnik s poloZenim
strunim ispitom koji ima vidi, a najmanje
isti stupanj strufne spreme zdravstvenog
usmjerenja,

¢) organizacijska jedinica ima potrebnu medicinsko-
tehnicku opremu i prostor za uspje$no provodenje
programom predvidenog osposobljavanja prema
zahtjevima suvremene medicine.

Clanak 123.
(Struéni ispit)

(1) Nakon obavljenog vjeZbenitkog staZa zdravstveni
dielamici koji su zavr¥ili falaultet zdravstvenoga usmjerenja
polaZu strudni ispit pred ispitnim povjerenstvom
Federalnoga ministarstva, a zdravstveni djelatnici koji
su zavrdili srednju tkolu zdravstvenoga usmjerenja pred
ispitnim povjerenstvom Zupanijskog ministarstva.

(2) Iznimno od stavka (1) ovoga Elanka, zdravstveni
djelatnici koji su zavrdili fakultet zdravstvenog usmjerenja
po bolonjskom procesu, odmah nakon zavrienog
obrazovanja mogu pristupiti polaganju strunog ispita
pred ispitnim povjerenstvom Federalnoga ministarstva,

Clanak 124.
(Priznavanje vjeZzbenitkog stafa
obavljenog u inozemstvu)

(1) Ministar moZe vjezbenilki staZz obavljen u
inozemstvu zdravstvenih djelatnika srednje strufne
spreme priznati u cijelosti il djelomice ako program
vieZbenitkog staZa proveden u inozemsivu bitno
ne odstupa od programa koji su va¥eci na teritoriju
Federacije.

{2) Ministar utvrduje rjeSenjem priznavanje
vieZzbenitkog staZa iz stavka (1) ovoga Elanka koje je
konatno u upravnom postupku i protiv kojeg se mole
pokrenuti upravni spor.

Clanak 125.
{(Upis u komoru)

Zdravstveni djelatnici se, nakon polofenog struénog
ispita, obvezno upisuju kod nadleine komaore u registar
zdravstvenih dielatnika i time stjefu prave na izdavanje
licence.

Clanak 126.
{Licenca)

(1) Licenca je javna isprava koju izdaje nadleZna
komora, nakon dobivanja uvjerenja o poloZenom
struénom ispitu, s rokom vaZenja od Sest godina i obnavlja
se sukladno ovom zakonu.

(2) Licencom iz stavka (1) ovoga &lanka zdravstveni
djelamik stjefe pravo samostalnog obavljanja poslova u
svojoj struci.

(3) Zdravstveni djelainik obavlja poslove svoje
profesije, samo u okviru svoga struénog naziva odredenog
licencom izdanom od nadleine komore.

Clanak 127.
(Oduzimanje licence)
(1) Nadlena komora oduzima zdravstvenom
djelatniku licencu, ako:

a) kandidat ne zadovoljava prilikom obnavljanja
licence,

b} mjerodavna komora odredi tu mjeru kao najstrodu
kaznu zbog krienja etitkih nacela struke,

¢) dopunski rad obavlja suprotno odredbama ovoga
zakona.

Clanak 128.
(Usavriavanje zdravsivenih djelatnika)

(1) Zdravstveni djelatnici imaju pravo i obvezu struéno
se usavriti radi odr¥avanja i unapredivanja kvalitete
zdravstvene zadtite. .

(2) Strugno usavriavanje zdravstvenih djelatnika
iz stavka (1) ovoga ¢lanka, osim specijalizacije i
subspecijalizacije, obuhvaéa i posebne oblike strutnog
usavriavanja kroz kontinuirano praéenje i usvajanje
suvremenih znanja i vjeitina iz pojedinih oblasti, a kojim
se osigurava i unapreduje kvaliteta zdravstvene zaStite.

(3) Plan struénog usavriavanja zdravsivenih djelatnika,
svake kalendarske godine, donosi zdravstvena ustanova
odnosno privatna praksa sukladnoe registriranoj djelatnosti,
kao i prioritetima razvitka,

Clanak 129,
(Znanje iz zdravstvenog menadZmenta)
Znanje iz zdravstvenog menadZmenta mofe se
steél kroz edukaciju iz zdravstvenog menadZmenta,
specijalizaciju iz zdravstvenog menadZmenta, kao i
postdiplomsku nastavu iz zdravstvenog menadZmenta
na ovlastenim fakultetima.

Clanak 130.
{Specijalizacija)

Zdravstveni djelatnici i zdravstveni suradnici s
visokom struénom spremom mogn se specijalizirati u
odredenoj prani zdravstvene djelatmosti, te odredenim
granama subspecijalizacije.

Clanak 131.
(Odobrenje specijalizacije)

(1) Specijalizacija se moZe odobriti zdravstvenom
djelatniku i zdravstvenom suradniku koji ima izdano
odobrenje za samostalan rad, te koji je u radnom odnosu
u zdravstvenoj ustanovi koja dodjeljuje specijalizaciju ili
ima privatnu praksu ili radi kod zdravstvenog djelamika
visoke strufne spreme privatne prakse koji dodjeljuje
specijalizaciju i koji ima najmanje godinu radnoga
iskustva u struci nakon poloZenog strufnog ispita.

{2) Plan potrebnih specijalizacija i subspecijalizacija
donosi Ministar. Odobrenje za specijalizaciju odnosno
subspecijalizaciju daje federalni ministar,
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XII. PRIVATNA PRAKSA

Clanak 132.
{Uvjeti za obavljanje privatne prakse)
{1) Privatnu praksu moZe samostalno obavljati
zdravstveni djelatnik s visokom struénom spremom pod
sljedeéim uvjetima:

a) da ima odgovarajuce obrazovanje zdravstvenog
smjera, poloZen struéni ispit, a za specijalistitke
ordinacije i odgovarajuéi specijalistifki ispit, te
licencu izdanu od nadlefne komore;

b) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine s
prebivaliftem na teritoriju Federacije;

¢) da je radno sposoban za obavljanje privatne
prakse;

d) da je potpuno poslovno sposoban;

¢) da mu pravomoeénom sudskom presudom ili
odlukom drugoga nadlefnog tijela nije izrecena
mjera sigurnosti ili zadtitna mjera zabrane
obavljanja zdravstvene zadtite, odnosno zadtitna
mjera udaljenja, dok te mjere traju;

f) da nije u radnome odnosu, odnosno da ne obavlja
drugu samostalnu djelatnost;

g) da raspolafe odgovarajuéim prostorom;

h) da raspolaie odgovarajuéom medicinsko-
tehnitkom opremorm,

i) da pribavi pozitivno mi$ljenje nadleine komore o
opravdanosti osnivanja privatne prakse.

Clanak 133.
(Mjesto obavljanja privatne prakse)

(1) Doktor medicine i doktor stomatologije obavljaju
privatnu praksu u privatnim ordinacijama, magistri
farmacije u privatnim ljekarnama, a diplomirani
inZenjeri medicinske biokemije u privatnim medicinske-
biokemijskim laboratorijima.

{2) U privatnim ordinacijama iz stavka (1) ovoga
¢lanka moZe se organizirati priruéni laboratorij za osnovne
laboratorijske pretrage.

(3) Iznimno od odredbe stavka (1) ovoga Clanka,
doktor stomatologije moZe pored privatne ordinacije
osnovati stomatoloski laboratori] za potrebe obavljanja
privatne prakse koja mu je odobrena i u koji je duZan
uposliti, na puno radno vrijeme, odgovarajuéi broj zubnih
tehnittara s poloZenim struénim ispitom.

Clanak 134.
(Tko moZe obavljati privatnu praksu)

(1) Zdravstveni djelatnici sa zavr¥enim fakultetom
zdravstvenih studija, kao i zdravstveni djelatnici vide ili
srednje struéne spreme mogu obavljati privatnu praksu
iz svoje strutne spreme i to:

a) diplomirana medicinska sestra - tehnicar,

b) diplomirani inZenjer medicinske-laboratorijske
dijagnostike,

¢) diplomirani inZenjer medicinske radiologtje,
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d) diplomirani sanitarni inZenjer,

¢) diplomirani fizioterapeut,

f) medicinska sestra — tehni¢ar svih profila,
g) zubni tehnicari.

(2) Zdravstveni djelatnici iz stavka (1) ovoga ¢lanka
moraju imati odgovarajuée obrazovanje zdravstvenog
usmjerenja, poloZen struni ispit, te ispunjavati uvjete
iz ¢lanka 132. stavak (1) totke b), c), d), €), ), g), h) i
i) ovoga Zakona.

(3) Medicinske sesire - tehniari opéeg smjera iz
stavka (1) ovoga €lanka poslove zdravstvene njege
bolesnika obavljaju samostalno.

(4) Medicinske sestre - tehnifari i zubni l&miﬁan iz
stavka (1) ovoga &lanka poslove privatne prakse obavljaju
prema uputama i struénom nadzoru doktora medicine ili
doktora stomatologije, na nain i pod uvjetima utvrdenim
posebnim ugovorom,

Clanak 135.
{(PodnoSenje zahtjeva za obavljanje privaine prakse)
Zahtjev za obavljanje privatne prakse podnosi se
Ministru koji rjefenjem utvrduje ispunjenost uvjeta za
obavljanje privatne prakse iz &lanka. 132. i 134. ovoga
Zakona.

Clanak 136.
(Ispunjenost uvjeta za pofetak rada u privatnoj praksi)
Zdravstveni djelatnik ne moZe zapoceti s radom
u privatnoj praksi, dok Ministar rjeSenjem ne utvrdi
ispunjenost uvjeta za pofetak rada.

Clanak 137,
{Naziv privatne prakse)
Privatni zdravstveni djelatnici u svome nazivu isti¢u
ime i prezime, adresu privame prakse, oznaku djelatnosti
i radno vrijeme.

Clanak 138.
{Nafin organiziranja privatne prakse)

(1) Zdravstveni djelatnici iz &lanka 133. ovoga
Zakona mogu imati samo jednu ordinaciju, ljekarnu
ili medicinsko-biokemijski laboratorij, a zdravstveni
djelatnici iz ¢lanka 134. ovoga Zakona samo jednu
privainu praksu u svojoj struci.

(2) Zdravstveni djelatnici iz stavka (1) ovoga tlanka
obavljaju poslove privame prakse osobno.

(3) Zdravstveni djelatnik iz stavka (1) ovoga tlanka
moZe primiti v radni odnos jednog zdravstvenog
djelatnika iste struke sukladno djelatnosti za koju je
registrirana privatna praksa.

{4) U istoj ordinaciji, ljekami, odnosno medicinsko-
biokemijskom laboratoriju mogu obavljati privatnu
praksu dva tima zdravstvenih djelatnika iste struke u
smjenskom radu.

(5) Zdravstveni djelatnici iz €lanka 132. ovoga Zakona
mogu obavljati privatnu praksu u timu s jednim ili vife
zdravstvenih djelatnika srednje ili vife strune spreme,
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{6) Odobrenje za obavljanje privatne prakse predvidene
u stavku (3), (4) i (5) ovoga &lanka izdaje rjeSenjem
Ministar.

Clanak 139.
(Skupna privatna praksa)
Vise zdravstvenih djelatnika koji obavljaju privatnu
praksu mogu se udruZiti u skupnu privamu praksu.

Clanak 140.

(Rad nositelja privatne prakse n zdravstvenoj

ustanovi)

Zdravstveni djelatnici s visokom strufnom spremom
koji obavljaju privatnu praksu mogu u zdravstvenim
ustanovama obavljati poslove iz svoje struke na temelju
posebnog ugovora sa zdravstvenom ustanovom.

Clanak 141.

(Osiguranje kontinuiteta rada izabranog

zdravstvenog djelatnika) .
Doktor medicine odnosno doktor stomatologije
privame prakse koji obavlja djelatnost kao izabrani
doktor, obvezan je u sluaju odsutnosti ili privremene
obustave rada osigurati za opredijeljene osigurane osobe
zamjenu ugovorom s drugim zdravstvenim djelatnikom
iste struke i specijalizacije koji obavlja privatnu praksu ili
sa zdravstvenom ustanovom primarne zdravstvene zastite,
koji ¢e za to vrijeme umjesto njega pruZati zdravstvenu

zadtitu tim osobama.

Clanak 142.
{Obveza djelainika privatne prakse)
(1) Zdravstveni djelatnici privatne prakse obvezni
U

a) pruZati hithu medicinsku pomoé svim osobama u
sklopu svoje struéne spreme;

b) sudjelovati na poziv mjerodavnoga tijela u radu
na suzbijanju i suzbijanju zaraznih bolesti kao
i na zaStiti i spadavanju stanowniftva u sludaju
katastrofe;

¢) voditi zdravstvenu dokumentaciju i drugu
evidenciju o osobama kojim pruZaju zdravstvenu
zaititu i podnositi izvjeSée o tome mjerodavnoj
zdravstvenoj ustanovi sukladno propisima o
evidencijama u djelatnosti zdravsiva;

d) vriiti redovitu kontrolu sterilizacije i veoditi
evidenciju o tome;

€) posjedovati anafilakticki set s ampulama ispravnog
roka valjanosti;

f) voditi redovitu kontrolu valjanosti lijekova i
medicinskih sredstava koje primjenjuju v privatnoj
praksi;

g) davati podatke o svome radu na zahtjev
mjerodavnoga tijela;

h) dostavljati izvje3éa o obratunu ukupnih sredstava u
privatnoj praksi, na zahtjev Ministarstva, a sukladno
propisima o zdravstvenome osiguranju.

{2} Obveze utvrdene u stavku (1) ovoga &lanka

odgovarajuée se primjenjuju i na zdravstvene ustanove.

Clanak 143.
(Privremena obustava obavljanja privaine prakse)

(1) Zdravstveni djelatnici koji obavljaju privatnu
praksu mogu privremeno obustaviti rad.

(2) Rad se moZe privremeno obustaviti zbog bolesty,
ako je zdravstveni djelatnik izabran ili imenovan na stalnu
duimost u odredenim tijelima vlasti, ako za taj rad prima
plaéu ili ako se uposli u konzularmom ili diplomatskom
predstavnidtvu ili zbog drugoga opravdanog razloga.

(3) O toj &injenici zdravstveni djelatnik obvezan je
obavijestiti Ministra, ako je odsutan vife od 30 radnih
dana neprekidno tijekom godine.

(4) Zdravstveni djelatnik obvezan je podnijeti zahtjev
za privremenom obustavom rada najkasnije u roku od
osam dana od isteka roka iz stavka (3) ovoga &lanka,
odnosno u roku od iri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemoguéio.

(5) Privremena obustava rada moZe trajati najdulje
Eetiri godine.

(6) Ministar donosi rjedenje o priviemenoj obustavi
rada.

Clanak 144.
{Prestanak obavljanja privaine prakse)
(1) Pravo na obavljanje privaine prakse prestaje:

a) odjavom;
b) po sili zakona;
¢) rje¥enjem mjerodavnoga tijela.

(2) Rje¥enje o prestanku obavljanja prakse donosi
mjerodavno tijelo sukladno zakonu,

Clanak 145,
{Prestanak obavljanja privatne prakse po sili zakona)
(1) Pravo na obavljanje privatne prakse po sili zakona
prestaje ako osoba koja ima odobrenje za rad:

a) umre; _

b) izgubi trajno radnu sposobnost za obavljanje
poslova;

¢) izgubi poslovnu sposobnost potpuno ili
djelomino;

d) izgubi odobrenje za samostalan rad,

¢) zasnuje radni odnos, odnosno poéne obavljati
drugu samostalnu djelatnost, osim u sluéaju
obustave rada iz &lanka 143, stavka (2) ovoga
Zakona, ako je osoba izabrana ili imenovana na
stalnu duZnost u odredenim tijelima vlasti, ako za
taj rad prima plaéu ili ako se uposli u konzularnom
ili diplomatskom predstavni$tvu,

f) izgubi pravo raspolaganja prostorom, odnosno
potrebnom medicinsko-tehni¢kom opremom;

g) bude pravomoénom sudskom presudom osudena
izretena zadtitna mjera sigumnosti ili zadtitna mjera
zabrane obavljanja zdravsivene zadtite.
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(2) RjeSenje o prestanku obavljanja privatne prakse
po sili zakona donosi Ministar.

Clanak 146.
(Dono3enje rjeSenja o prestanku obavljanje
privaine prakse)

(1) Ministar donosi rjeSenje o prestanku odobrenja
za obavljanje privatne prakse, ako se utvrdeni nedostaci
u obavljanju poslova ne otklone u roku odredenom
rjefenjem mjerodavnoga tijela.

(2) Ministar moZe donijeti rjefenje o prestanku
odobrenja za obavljanje privatne prakse zdravstvenom
djelatniku ako:

a) ne ispunjava uvjete za obavljanje privaine prakse
utvrdene ovim zakonom i propisima donesenim
na temelju ovoga zakona;

b) prestane s radom bez odobrenja mjerodavnoga
tijela;

¢) ne obavlja poslove osobno ili ako koristi rad drugih
osoba protiviio odobrenju i zakonu;

d) ima vie od jedne ordinacije, ljekarne ili
medicinsko-biokemijskog laboratorija, odnosno
jedne privatne prakse u svojoj struci;

e) reklamira svoj rad i svoju ordinaciju, ljekarnu
ili medicinsko-biokemijski laboratorij, odnosno
privatnu praksu, protivno aktu koji donosi
nadle#ne komora;

Clanak 147.

(Zalba protiv rjeSenja za obavljanje privatne prakse)

(1) Protiv rjedenja iz ¢lanka 138., 143, 145, i
146. ovoga Zakona moZe se izjaviti Zalba Federalnom
ministarstvu.

(2) Zalba iz stavka (1) ovoga &lanka podnosi se putem
mjerodavnoga Zupanijskog ministarstva, u roku od 15
dana od dana prijema rjesenja.

Clanak 148,
Privatna praksa ne moZe se obavljati u okviru
djelatnosti iz €lanka 46. ovoga Zakona.

Clanak 149,
(Prihodi djelatnika privatne prakse)

(1) Zdravstveni djelatnik koji obavlja privatnu praksu
moZe ostvariti prihode:

a) putem ugovora sa Zavodom zdravstvenoga
osiguranja Zupanije, ako poslove obavlja kao
ugovorni privatni zdravstveni djelatnik,

b) putem dragovoljnog zdravstvenog osiguranja,

¢) putem profirenog zdravstvenog osiguranja,

d) izravnom naplatom od pacijenta kojem nije
izabrani zdravstveni djelatnik.

(2) Cijene zdravstvenih usluga za poslove ugovomog
privatnog zdravstvenog djelatnika odreduje Zupanijskog
Zavod zdravstvenoga osiguranja.

(3) Maksimalnu cijenu zdravstvenih usluga za poslove
privatne prakse u kojima zdravstveni djelatnik koji
obavlja privatnu praksu nije ugoverni privatni zdravstveni
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djelatnik utvrduje mjerodavna komora.

(4) Cijene zdravstvenih usluga iz dragovoljnog
zdravstvenog osiguranja odreduje drultvo za osiguranje, uz
prethodno pribavljeno misljenje mjerodavne komore.

Clanak 150.
(Dopuiteno i nedopulteno ogladavanje
zdravstvenih usluga)

(1) Zabranjeno je ogladavanje odnosno reklamiranje
zdravsivenih usluga, struéno-medicinskih postupaka
i metoda zdravstvene zadtite, ukljutujuéi zdravstvene
usluge, metode i postupke alternativne medicine kaoje
se obavljaju u privatnoj praksi, u sredstvima javnoga
informiranja i na drugim nositeljima oglasnih poruka koje
su uredene zakonom kojim se regulira oblast reklamiranja
protivno eti¢kim nacelima, kao i strudnim i znanstvenim
natelima struke.

(2) Dopusteno je ogladavanje naziva zdravstvene
ustanove, odnosno naziva privatne prakse, sjediSta,
djelatnosti koja je utvrdena rjeenjem o ispunjenosti
uvjeta za obavljanje zdravstvene djelamosti, kao i radnoga
VIEmena.

(3) Rezultati u primjeni stru¢no-medicinskih metoda
i postupaka zdravstvene zaStite mogu se saopcavati samo
na strufnim i znanstvenim skupovima i objavljivati u
struénim i znanstvenim ¢asopisima i publikacijama.

(4) Odredbe ovoga lanka odgovarajuée se primjenjuju
i na zdravstvenu ustanovu.

XIV. ORGANIZACLJA RADA I RADNO VRIJEME

Clanak 151.
(Radno vrijeme zdravstvenih ustanova)

{1) Zdravstvene ustanove koje imaju status ugovome
zdravstvene ustanove obvezne su neprekidno pruZati
zdravstvenu zastitu, radom u jednoj, dvije ili vide smjena,
dvokratnim radnim vremenom, prilagodavanjem radnoga
vremena, pripravnodéu ili dezurstvom sukladno potrebama
stanovniétva i oblicima pruZanja zdravstvenih usluga.

(2) DeZurstvo je poseban oblik rada kada djelatnik
mora biti nazotan u zdravstvenoj ustanovi nakon
redovitoga radnog vremena.

(3) Defurstvo poéinje iza prve ili druge smiene, a
zavriava poletkom rada prve smjene.

{4) Pripravnost je poseban oblik rada, kada djelatnik
ne mora biti nazoan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora
biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoéi.

(5) Naknada za rad u deZurstvu i naknada za rad u
pripravnosti, te radno vrijeme provedeno u deFurstvu i
pripravnosti utvrduje se na naéin i pod uvjetima sukladno
propisima o radu, kao i granskom kolektivnom ugovoru
za oblast zdravstva.

(6) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada djelatnik
ne mora biti nazotan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora
odazvati na poziv radi obavljanja djelamosti.

(7) Zdravstveni djelamici ne smiju napustiti radno
mijesto dok nemaju zamjenu, iako je njihovo radno vrijeme
proteklo, ako bi time bila dovedena u pitanje sigurmost
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pruZanja zdravstvene zastite.

(8) Poletak, zavr¥etak i raspored radnoga vremena
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne
zdravstvene ustanove, kao i privatnih zdravstvenih
djelatnika koji imaju status ugovornih privatnih
zdravstvenih djelatnika, utvrduje se Odlukom Viade
Zupanije na prijedlog ministra.

Clanak 152.
(Dono¥enje akta o pruZanju zdravstvene za3tite)

Zdravstvene ustanove utvrduju opéim aktom pruZanje

zdravstvene zadtite, i to:

a) u hitnoj medicinskoj pomo¢i neprekidno 24
sata,

b) uprimamoj zdravstvenoj djelatnosti organiziranjem
rada u jednoj ili dvije smjene,

¢) dvokratim radnim vremenom, prilagodavanjem
radnog vremena, te stalnom pripravnodéu i
deZurstvom prema potrebama stanovnistva,

d) duljinu radnoga vremena u ambulantama s
malim brojem gravitirajucih pacijenata, sukladno
razmjernom broju registriranih pacijenata u odnosu
na utvrdene normative za jedan zdravstveni tim,

€) u specijalistitko-konzultativnej zdravstvenoj
djelatnosti organiziranjem rada u jednoj ili
dvije smjene, dvokrainim radnim vremenom,
te prilagodavanjem radnog vremena prema
potrebama stanovnidtva,

f) u bolnitkoj zdravstvenoj djelatnosti u jednoj ili
vife smjena te posebnim uvjetima rada (deZurstvo
i stalna pripravnost) prema potrebama stanovnistva
i pojedinih oblika bolnitkog lijetenja sukladno
moguénostima zdravstvene ustanove.

Clanak 153.
(Dopunski rad zdravstvenih djelatnika)

(1) Sukladno propisima o radu, zdravstveni djelatnik
uposlen u zdravstvenoj ustanovi u stalnom radnom
odnosu, koji ispunjava uvjete propisane pravilnikom
federalnoga ministra, po pribavljenom misljenju nadlefne
komare i uz prethodnu suglasnost poslodavea zdravsivene
ustanove u kojoj je uposlen u stalnom radnom odnosu,
moze obavljati poslove svoje struke dopunskim radom, ali
ne dulje od jedne tre¢ine punog radnog vremena, i to:

a) u javnoj zdravstvenoj ustanovi u kojoj je uposlen
u stalnom radnom odnosu,

b) u drugoj zdravstvenoj ustanovi, u svim oblicima
vlasniftva,

¢) kod zdravstvenoga djelatnika iste specijalnosti koji
obavlja registriranu privatnu praksu.

(2) Obavljanje dopunskoga rada iz stavka (1) ovoga
lanka odobrava ravnatelj zdravstvene ustanove u kojoj je
zdravstveni djelatnik uposlen u stalnom radnom odnosu,
a sukladno svojim mjerodavnostima iz propisa o radu,
zakljudivanjem ugovora iz ¢lanka 154. stavka (3) ovoga
Zakona.

{3) Obavljanje dopunskog rada u slucajevima
predvidenim u stavku ( 1) tofka a) ovoga Elanka odobrava
se samo ako su ispunjeni sliededi nvjeti:

a) ako je zbog ogranifenih kapaciteta u koridtenju
raspolozive medicinsko-tehni¢ke opreme i/
ili ogranitenog broja zdravstvenih djelatnika
odredene struke oteZano ostvarivanje zdravstvene
zaktite u javno zdravstvenoj ustanovi, pri provedbi
dijagnostitkih, terapijskih i rehabilitacijskih
postupaka koji se financiraju iz sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja,

b) ako dopunski rad ne utjee na organizaciju rada
pojedinih djelatnosti ili zdravstvene ustanove kao
cjeline u kojoj je zdravstveni djelatmik uposlen u
stalnom radnom odnosu.

Clanak 154.
(Ugovor o dopunskom radu)
(1) Obavljanje dopunskog rada bliZze se regulira
ugovorom o dopunskom radu i moZe se zakljugiti za:
a) prulanje zdravstvenih usluga koje nisu obuhvacene
obvezatnim zdravstvenim osiguranjem u pogledu
sadr?aja, opsega i standarda, odnosno za
zdravstvene usluge koje se ne ostvaruju sukladno
nadinu i postupku ostvarivanja prava iz obvezatnog
zdravstvenog osiguranja;
b) pruZanje zdravstvenih usluga koje zdravstvena
ustanova odnosno privama praksa pruZa koja je
u ugovornom odnosu sa zavodom zdravstvenog
osiguranja, a za koje ne moZe na drugafiji natin
osigurati odgovarajuce zdravstvene djelatnike;

¢) pruZanje zdravstvenih usluga koje zdravstvena
ustanova odnosno privatna praksa pruZa za potrebe
osoba koje nemaju svojstvo osigurane osobe
sukladno zakonu kojim se ureduje zdravstveno
osiguranje,

(2) Zdravstveni djelatnik iz stavka (1) ovoga ¢lanka
moZe zakljutiti samo jedan ugovor o dopunskome radu
s drugim poslodavcem.

(3) Ukoliko zdravstveni djelatnik iz stavka (1) ovoga
¢lanka zakljuéuje ugovor o obavljanju dopunskoga rada u
javnoj zdravstvenoj ustanovi u kojoj je uposlen u stainom
radnome odnosu, ne moZe zakljutiti ugovor o dopunskom
radu s drugim poslodavcem.

{4) Zdravstveni djelatnik koji obavlja poslove po
osnovi ugovora o dopunskom radu kod drugog poslodavea
suprotno odredbi ovoga €lanka &ini teu povredu radne
obveze.

(5) Ministarstvo je duZno pratiti zakonitost obavljanja
dopunskog rada na podrugju Zupanije i poduzimati mjere
sukladno zakonu.

(6) Ministar svake kalendarske godine, po prethodno
pribavljenom mi3ljenju javnih zdravstvenibh ustanova,
kao i Zavoda za javno zdravstvo Zupanije, naredbom
utvrduje potrebu obavljanja dopunskog rada i odreduje
specijalnosti za koje se obavlja dopunski rad na podrudju
Zupanije. .
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Clanak 155.
{Zakljugivanje ugovora o dopunskom radu)

(1) Ugovor za obavijanje dopunskog rada u sluajevima
predvidenim u &lanku 153. stavak (1) tofka a), b) i c)
ovoga Zakona zakljutuje se u pismenom obliku i sadrZi:
vrstu, nadin, vrijeme trajanja dopunskog rada, visinu
i nadin utvrdivanja naknade za rad, obveznika uplate
utvrdene naknade za pruZenu zdravsivenu uslugu,
sukladno zakonu i opéim aktima.

(2) Ugovor iz stavka (1) ovoga &lanka, u sluaju
obavijanja dopunskoga rada predvidenog u ¢lanku
153. stavak (1) totke b) i c) ovoga Zakona zakljutuje
zdravstveni djelatnik uposlen u zdravstvenoj ustanovi
u stalnom radnom odnosu i ravnatelj te zdravstvene
ustanove, s jedne strane, s ravnateljem zdravstvene
ustanove odnosno osnivadem privatne prakse u kojoj se
obavlja dopunski rad, s druge strane.

(3) U sluaju iz €lanka 153. stavak (1) totka a)
ovoga Zakona ugovor se zakljutuje izmedu ravnatelja
zdravstvene ustanove i adravstvenog djelatnika koji je
u stalnom radnom odnosu u toj zdravstvenoj ustanovi u
kojoj i obavlja dopunski rad.

(4) Zdravstvene ustanove &iji su uposlenici zakljugili
ugovor o dopunskom radu iz stavka (2) i (3) ovoga tlanka
duZne su redovito izvjed¢ivati Ministarstvo, mjerodavne
komore, kao i mjerodavne inspekcije o zakljutenim
ugovorima o dopunskom radu, te svim promjenama koje
nastanu u provodenju ovih ugovora.

(5) Zdravstvene usluge koje se pruZaju po osnovi
dopunskog rada zdravstvenih djelatnika ne mogu se
financirati iz sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja,
izuzev zdravstvenih usluga kaje se obavljaju sukladno
¢lanku 154. stavak (1) tocka b) ovoga Zakona.

{6) Pacijent ima pravo na potpune informacije o
nadinu i postupku pruzanja zdravstvenih usluga u okviru
dopunskoga rada zdravstvenih djelatnika.

Clanak 156.

(Zdravstvena zadtita u izvanrednim prilikama)

(1) U sluaju prirodnih i drugih nesreca, kada
mjerodavno tijelo Zupanije, Federacije ili opéine, proglasi
stanje prirodne i druge nesreée, zdravstvene ustanove i
privatni zdravstveni djelatnici duini su izvrSavati naredbe
mjerodavnih stoZera civilne zaStite.

(2) U stoZere civilne zastite iz stavka (1) ovoga €lanka
imenuje se ¢lan stoXera iz odgovarajue zdravstvene
ustanove, ministarstva zdravstva ili zavoda.

Clanak 157.
{Krizni sto¥er)

(1) U veéim incidentnim situacijama kada nije
progladeno stanje prirodne i druge nesrece iz ¢lanka 159.
ovoga Zakona, s ciljem upravijanja i koordiniranja rada
zdravstvenih ustanova i privatih zdravstvenih djelatnika
osniva se Krizni stoZer Ministarstva (u daljnjem tekstu:
Krizni stoZer) koji djeluje do trenutka proglasavanja
prirodne i druge nesrece, kada ima ulogu upravljanja
akcijama zaStite i spaSavanja na teritoriju Zupanije.
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{2) Veca incidentna situacija iz stavka (1) ovoga
&lanka je bilo koji dogadaj koji predstavlja ozbiljnu
prijetnju zdravlju ljudi u odredenoj zajednici, te uzrokuje
ili bi mogao uzrokovati takav broj ili vrstu Zrtava
koje nije moguée zbrinuti redovitom organizacijom
rada zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih
djelatnika.

(3) Clanove Kriznoga stoZera iz stavka (1) ovoga
¢lanka imenuje Ministar.

Clanak 158.
(Nadleinost Ministra u izvanrednim sluajevima)

U slutajevima prirodnih i drugih nesreca, kao-i
epidemija veih razmjera Ministar je nadleZan poduzimati
i one mjere i aktivnosti koje nisu utvrdene ovim zakonom
i pod zakonskim aktima donesenim na temelju ovoga
zakona, ukljufujuéi i mjere mobilizacije i angaZiranja,
organizacije i rasporeda rada i radnoga vremena, promjene
mjesta i uvjeta rada pojedinih zdravstvenih ustanova
i privamih zdravstvenih djelatika, dok te okolnosti
traju.

Clanak 159.
(Obveza spadavanja ljudi i dobara)

Pravne osobe iz oblasti zdravstva, sukladno propisu o
zalititi i spa¥avanju [judi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesre¢a, dufne su organizirati poslove zastite i
spasavanja ljudi i materijalnih dobara u svojoj sredini kroz
donodenje odgovarajuéih planova zadtite i spaSavanja za
svoje djelovanje u slucaju prirodne i druge nesrece.

Clanak 160.
(Strajk)

(1) $trajk u zdravstvenim ustanovama hitne
medicinske pomoéi i u sluZbama hitne medicinske pomoci
zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje
obavljaju ransfuzijsku djelatnost, kao i u zavodima za
javno zdravstvo nije dopulten.

(2) Natin organiziranja &trajka, postupak mirenja i
druga prava i obveze zdravstvenih ustanova, zdravstvenih
djelatnika, kao i nadleZmih tijela uprave blize se ureduju
propisima o &trajku,

XV. NADZOR

Clanak 161.
(Nadzor)
(1) Nadzor nad radom zdravstvenih ustanova,
zdravstvenih djelatnika u zdravstvenim ustanovama, te
privatnih zdravstvenih djelatnika obuhvaca:

a) unutarnji nadzor,
b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.

{2) Pored nadzora iz stavka (1) ovoga ¢lanka, u
zdravsivenoj ustanovi, odnosno privamoj praksi moZe
se provoditi provjera kvalitete i sigurnosti zdravstvenih
usluga, u postupku akreditacije zdravstvenih ustanova i
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privatnih praksi, od vanjskog tima ovlastenih ocjenjivaia
kvalitete, sukladno propisima o sustavu pobolj3anja
kvalitete, sigumosti i akreditaciji u zdravstvu,

Clanak 162.
{(Unutarnji nadzor)

(1) Zdravstvena ustanova obvezno provodi unutarnji
nadzor nad radom svojih organizacijskih jedinica i
zdravstvenih djelatnika.

(2) Za struéni rad zdravstvene ustanove odgovoran
je ravnatelj zdravstvene ustanove.

Clanak 163.
(Frovedenje unutarnjeg nadzora)

(1) Unutarnji nadzor provodi se na temelju opéeg
akta zdravstvene ustaneve i godidnjeg plana i programa
provedbe unutarmjeg nadzora.

(2) Opéim aktom iz stavka (1) ovoga &lanka utvrduje
se nacin obavljanja unutarnjeg nadzora.

(3) Godisnji plan i program provodenja unutamjeg
nadzora zdravstvena ustanova obvezna je dostaviti
Ministarstvu najkasnije do 31. prosinca tekuée godine
za sljedeéu godinu.

(4) Unutarnji nadzor iz stavka (1) ovoga é&lanka
podrazumijeva i uspostavu, razvijanje i odr¥avanje sustava
poboljianja kvalitete i sigunosti zdravstvenih usluga,
sukladno propisima o sustavu poboljanja kvalitete,
sigunosti i o akreditaciji v zdravstvu.

Clanak 164.
(Zdravstveno-inspekeijski nadzor)

(1) Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom
i provedbom zakona, drugih propisa i opéih akata u
djelatosti zdravstva, kao i nadzor nad struZnim radom
zdravstvenih ustanova, zdravstvenih djelatnika, te
privatnih zdravstvenih djelatnika obavlja mjerodavna
zdravstvena inspekcija.

(2) Poslove zdravstveno-inspekcijskog nadzora iz
stavka (1) ovoga Elanka obavljaju Zupanijski zdravstveni
inspektor.

(3) Zupanijski zdravstveni inspektor obavlja
zdravstveno-inspekcijski nadzor u zdravstvenim
ustanovama &iji je osnivaé Zupanija, opéina, odnosno
pravna ili fizi¢ka osoba, kao i u privatnoj praksi a federalni
zdravstveni inspektor u zdravstvenim ustanovama &iji je
osnivat odnosno suosnivad Federacija,

(4) U sluéaju struénog propusta zdravstvenog
djelatnika ili povrede nacela etike i medicinske
deontologije, mjerodavni zdravstveni inspektor ustupit
¢e predmet na postupanje mjerodavnoj komori.

Clanak 165.
(Uvjeti za zdravstvenog inspektora)

(1) Poslove zdravstvenoga inspektora obavljaju
djelatnici s visokom strufnom spremom zdravstvenoga
usmjerenja, poloZenim struénim upravnim ispitom
predvidenim za drZavne sluZbenike, odnosno poloZenim
ispitom opéeg znanja predvidenim za drfavne slu¥benike

tijela uprave u Zupaniji i poloZenim stru¢nim inspektorskim
ispitom i najmanje tri godine radnog sta?a nakon
zavrienog fakulteta zdravstvenog usmjerenja.

(2) Inspektori iz stavka (1) ovoga &lanka drZavni su
sluzbenici s posebnim ovlastima na koje se primjenjuju
odredbe propisa o inspekcijama u Zupaniiji.

Clanak 166.
(Poslovi zdravstvene inspekceije)

(1) Zdravstvena inspekcija, pored poslova utvrdenih

propisom o inspekcijama u Zupaniji, obavlja i sljedece:

a) prati i proutava obavljanje zdravstvene
djelatnosti i poduzima mjere za njezino kvalitetno
obavljanje;

b) nadzire zakonitost rada zdravstvenih ustanova i
zdravstvenih djelamika u obavljanju zdravstvene
djelatmosti;

¢) razmatra podneske pravnih i fizitkih osoba koji
se odnose na nadzor iz utvrdene mjerodavnosti
i o poduzetim radnjama i mjerama pismeno
obavjeiéuje podnositelja;

d) poduzima preventivne aktivnosti u cilju
sprietavanja nastupanja ¥tetnih posljedica zbog
nedostataka i nepravilnosti u provedbi ovoga
zakona i propisa donesenim na temelju ovoga
zakona koje se nalaZu rjefenjem,

Clanak 167.

U obavljanju inspekeijskih poslova zdravstveni
inspektor obavlja poslove i zadaée utvrdene za sanitarno-
zdravstveno-farmaceutsku inspekciju propisom o
inspekeijama u Zupaniji.

Clanak 168.
(Zabrana rada zdravstvene ustanove)

(1) U obavljanju inspekeijskih poslova iz &lanka
164. ovoga Zakona, zdravstvena inspekcija, pored
mjerodavnosti utvrdenih propisom o inspekcijama u
Zupaniji, ima pravo i obvezu zabraniti rad zdravstvenoj
ustanovi ako:

a) ne ispunjava uvjete propisane zakonom glede
prostora, opreme i kadra;

b) obavlja zdravstvenu djelatnost koja nije utvrdena
rjiedenjem za potetak obavljanja zdravstvene
djelatnosti;

¢) u postupku provjere struénoga rada, odnosno
obavljanja nadzora nad radom zdravstvene
ustanove bude izrefena jedna od mjera utvrdenih
ovim zakonom;

d) ne osigurava sigurnost i standardni sadriaj
zdravstvenih usluga;

e) istakne naziv, odnosno obiljezi zdravstvenu
ustanovu suprotno rjeSenju za podetak obavljanja
zdravstvene djelatnosti;

f) svojim nezakonitim radom onemoguéi ostvarivanje
prava pacijenata u zdravstvenoj ustanovi ili
njezinom dijelu;
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g) povrijedi pravila zdravstvene tehnologije;

h) utini bitne propuste u lije¢enju i drugim mjerama
zdravstvene zastite;

i} reklamira obavljanje struéno-medicinskih
postupaka i metoda zdravstvene zastite, kao i druge
zdravstvene usluge koje se pruzaju u zdravstvenoj
ustanovi, suprotno odredbama ¢élanka 150. ovoga
zakona;

i} ne vodi toénu i urednu zakonom propisanu
medicinsku dokumentaciju i evidenciju i ne
dostavlja ih mjerodavnim institucijama;

k) iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

(2) Zdravstveni inspektor o utvrdenim ¢injenicama iz
stavka (1) ovoga ¢lanka donosi rjeienje o privremenoj
zabrani rada, odnosno obavljanja zdravstvene djelatnosti
ili odredenih poslova zdravstvene djelatnosti.

(3) Odredbe ovoga &lanka shodno se primjenjuju i
na privaimu praksu,

Clanak 169,
(Pravo i obvezu zdravstvenog inspekiora)

(1) U obavljanju inspekcijskih poslova iz &lanka 164.
ovoga Zakona zdravstveni inspektor, pored mjerodavnosti
utvrdenih propisom o inspekcijama u Zupaniji, ima pravo
i obvezu:

a) zabraniti rad zdravstvenom djelatniku koji nema

licencu izdanu od mjerodavne komore;

b) zabraniti rad zdravstvenom djelatniku koji
ne osigurava sigurnost i standardni sadriaj
zdravstvenih usluga;

c) predloZiti mjerodavnoj komori provodenje
postupka u cilju utvrdenja potrebe dodatnog
struénog usavriavanja zdravstvenog djelatnika,
odnosno potrebu ponavljanja provjere struéne
osposobljenosti;

d) zabraniti rad i predloZiti komori oduzimanje
licencije zdravstvenom djelatniku;

e) uputiti zdravstvenoga djelatnika, odnosno
zdravstvenoga suradnika na pregled radi ocjene
zdravstvene sposobnosti u slufaju sumnje na
gubitak zdravstvene sposobnosti za obavljanje
zdravstvene djelatnosti;

f) narediti poduzimanje drugih mjera za koje je
mjerodavan sukladno ovom zakonu i drugim
propisima.

(2) Ako zdravstveni inspektor prilikom obavljanja
inspekeijskog nadzora uvoli nepravilnosti, odnosno
povrede propisa, a mije mjerodavan izravno postupati,
obvezan je obavijestiti mjerodavno tijelo uprave o
uofenim nepravilnostima, odnosno povredama propisa,
te traZiti pokretanje postupka i poduzimanje propisanih
mjera.

(3) Zdravstveni inspektor o utvrdenim injenicama
iz stavka (1) ovoga €lanka donosi rjefenje o zabrani
rada zdravstvenoga djelatnika odnosno zdravstvenog
suradnika, dok se uofeni nedostaci ne otklone,

(4) Odredbe ovoga tlanka shodno se primjenjuju i
na privatnu praksu.
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Clanak 170.
(Primjena propisa u radu zdravstvenog inspektora)
Ma rad zdravstvenog inspektora glede vodenja
zdravstveno-inspekeijskog nadzora shodno se primjenjuju
odredbe propisa o inspekcijama u Zupaniji, Federaciji
Bosne i Hercegovine i propisa o upravnom postupku,

Clanak 171.
(Mogucénost izdavanja usmenog rjefenje za
izvrienje odredenih mjera osiguranja)

(1) Zdravstveni inspektor mo¥e prilikom obavljanja
inspekcijskih poslova izdati i usmeno rjefenje za izvrienje
odredenih mjera osiguranja: "

a) kada opasnost za zdravlje ili Zivot ljudi zahtijeva

da se odredena mjera osiguranja poduzme odmabh,
bez odgadanja;

b) kada postoji opasnost od prikrivanja, zamjene

ili uni3tenja dokaza, ako se mjera osiguranja ne
poduzme odmah.

(2) Zdravstveni inspektor mo¥e narediti izvrienje
usmenog rjefenja odmah.

(3) Zalba ne odlaZe izvrienje rjefenja u sluajevima
iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

{(4) Usmeno rjelenje mora se unijeti u zapisnik o
obavljenom zdravsiveno-inspekcijskom nadzoru.

(5) Zdravstveni inspektor je obvezan izdati pisano
rjedenje u roku od osam dana od dana upisa izrefene mjere
u zapisnik o obavljenom zdravstveno-inspekcijskom
nadzoru.

Clanak 172.
(Zalba protiv rjeSenja Zupanijskog zdravstvenog
inspektora)

(1) Protiv rjefenja Zupanijskog zdravstvenog
inspektora dopuftena je #alba koja se podnosi Ministarstvu
u roku od osam dana od dana prijema rjefenja.

(2) Protiv rjefenja federalnoga zdravstvenog inspektora
dopuftena je Zalba koja se podnosi Federalnom
ministarstvu u roku od osam dana od dana prijema
rjelenja.

(3) RjeSenje Ministarstva donijeto po Zalbi protiv
rjefenja Zupanijskog zdravstvenog inspektora je
konatno u upravnome postupku i protiv njega se moZe
pokrenuti upravni spor sukladno propisima o upravnim
sporovima.

Clanak 173.
{Pokretanje prekriajnog odnosno kaznenog
postupka)

(1) Ako zdravstveni inspektor osnovano posumnja da
Jje povredom propisa utinjen prekriaj ili kazneno djelo,
uz rjeSenje za Cije je donodenje mjerodavan, obvezan
je bez odgadanja, a najkasnije u roku 15 dana od dana
zavrietka zdravstveno-inspekeijskog nadzora s utvrdenim
tinjenicama odluénim za poduzimanje mjera, podnijeti
zahtjev za pokretanje prekriajnog postupka, odnosno
prijavu za pokretanje postupka zbog kammenoga djela.

(2) Tijelo kojem je podnesen zahtjev, odnosno prijava
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iz stavka (1) ovoga ¢lanka obvezno je o ishodu postupka
obavijestiti mjerodavno ministarstvo adravstva.

XVL UTVRPIVANJE UZROKA SMRETI 1
OBDUKCILJA

Clanak 174.
(Utvrdivanje vremena i uzroka smrti)
(1) Za svaku umrlu osobu utvrduje se vrijeme i
uzrok smrti.
(2) Vrijeme i uzrok smrti utvrduje doktor medicine.

Clanak 175.
(Imenovanje doktora za utvrdivanje
vremena i uzroka smrti)

(1) Ministarstvo imenuje potreban broj doktora
medicine koji utvrduju nastup smrti, vrijeme i uzrok smrti
osoba umrlih izvan zdravstvene ustanove na podrugju
Zupanije i o tome je duZno informirati javnost.

(2) Vrijeme i uzrok smrti osoba umrlih u zdravstvenoj
ustanovi, utvrduje doktor medicine te ustanove.

Clanak 176.
(Obveza prijavljivanja smrti)

{1) Smrt su dufne prijaviti bez odgadanja osobe
koje su Fivjele u zajednici sa umrlom osobom, srodnici
ili susjedi, a ako takvih nema, svaka osoba koja za nju
sazna.

(2) Prijava iz stavka (1) ovoga ¢lanka podnosi se
doktoru medicine, odnosno zdravstvenom djelamiku koji
utvrduje vrijeme i uzrok smrti.

(3) Kad osoba koja utvrduje smrt ustanovi da je smri
nastupila od zarazne bolesti, obvezna je o tome odmah
obavijestiti Ministarstvo, a ako ustanovi da je smrt
nastupila kao posljedica nasilja, obvesna je o tome odmah
obavijestiti Zupanijsko ministarstvo unutarnjih poslova.

Clanak 177.
(Pokop umrle osobe)

(1) Pokop umrle osobe obavlja se nakon $to je smrt
utvrdena, a u vremenu od 24 do 48 sati od nastupa
smrti.

{2) lznimno od odredbe stavka (1) ovoga Elanka, na
temelju posebnog odobrenja sanitarnog inspektora, pokop
se moZe obaviti i prije isteka roka od 24 sata, odnosno
poslije isteka roka od 48 sati od nastupa smrti.

Clanak 178.
{Obdukcija tijela umrle osobe)
(1) Radi utvrdivanja uzroka smrti provodi se obdukcija
tijela umrle osobe.
{2) Obdukcija se provodi:

a) kada postoji sumnja ili je ofito da je smrt
prouzrodena kaznenim djelom ili je u svezi sa
izvrienjem kammenog djela;

b) kada je to potrebno radi zaStite zdravija ljudi,
odnosno kada to zahtijevaju epidemiologki,

sanitami i drugi strutni medicinski razlozi;

¢) kada zahtjev za obdukciju postavi ufa obitelj
umrle osobe, i to: braéni ili izvanbrafni drug,
punoljetno dijete, roditelj, punoljetni brat ili sestra
umrle osobe.

{3) Obdukcija iz stavka (2) toke b) ovoga Elanka
provodi se na trofak obveznika placanja trofkova lijecenja
umrle osobe.

{4) U ostalim slu€ajevima obdukcija se provodi
na zahtjev i trofak odgovarajucih tijela, gospodarskih
druftava i drugih pravnih osoba odnosno obitelji
umirle osobe, kada je smrt nastupila izvan zdravstvene
ustanove,

Clanak 179.
{Ne provodenje obdukeije na zahtjev
obitelji umrle osobe)

(1) Kada je osoba umrla u zdravstvenoj ustanovi,
ravnatelj na zahtjev €lana uZe obitelji umrle osobe, i to:
braZni ili izvanbraéni drug, punoljetno dijete, roditelj,
punoljetni brat ili sestra umrle osobe, odnosno staratelja
umrle osobe moZe odluéiti da se obdukcija ne provodi.

(2) Iznimno od stavka (1) ovoga ¢lanka, obdukcija
se mora provesti:

a) ako se radi o neprirodnoj smrti ili smrti nepoznatog

uzroka; :

b) ake smrt nastupi tijekom dijagnosti€kog ili
terapijskog zahvata,

¢) ako smrt nastupi u roku od 24 sata od prijema
osobe u zdravstvenu ustanovu;

d) ako je osoba sudjelovala u klini¢kom ispitivanju
lijeka ili medicinskog proizvoeda, odnosno
drugom znanstvenom ispitivanju u zdravstvenoj
ustanovi,

) ako je osoba umrla u zavodu za izvrienje kaznenih
sankcija u pritvorskim jedinicama i drugim
ustanovama u kojima je umrla osoba prisilno
smjestena.

XVIL. PREUZIMANJE TIJELA UMRLIH OSOBA
RADI IZVODENJA PRAKTICNE NASTAVE

Clanak 180.
(Preuzimanje tijela umrle osobe za potrebe
fakulteta)

(1) Fakulteti zdravstvenoga usmjerenja (u daljnjem
tekstu: fakultet) mogu preuzimati tijela, organe i tkiva
umrlih i identificiranih osoba radi izvodenja praktiéne
nastave:

a) ako je umrla osoba izrigito, u pisanome obliku,
oporudio svoje tijelo u svrhu izvodenja prakti¢ne
nastave;

b) ako se radi o osobi koja je umrla bez obitelji, a
ona sama se za Zivota nije izriCito, u pisanome
obliku, tome protivila;

¢) uzsuglasnost obitelji, ako se umrla osoba za Zivota
nije izriito, u pisanome obliku, tome protivila.
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(2) Oporuka u smislu stavka (1) totka a) ovoga
tlanka jeste izjava o oporuci tijela koja je potpisana od
fizitke osobe i ovierena od mjerodavnoga tijela ili koja
je podnijeta na zapisnik mjerodavnom sudu.

Clanak 181.

Pod obitelji u smislu lanka 180. ovoga Zakona
podrazumijevaju se: bradni i izvanbraéni drug, punoljetna
djeca, usvojitelji i posvojenici, roditelji i drugi krvmi
srodnici v ravnoj liniji, bez obzira na stupanj srodstva,
kao i krvni srodnici u poboénoj liniji zakljuéno sa trecim
stupnjem srodstva,

Clanak 182.

(1) Zdravstvena ustanova, zavod za izvrienje kaznenih
sankcija, ustanova socijalne skrbi, mjerodavni sud, tijelo
mjerodavno za unutamje poslove, kao i druge ustanove
i organizacije, odnosno gradani koji su sarmali za smrt
osobe koja ispunjava uvjete propisane ovim zakonom za
izvodenje praktifne nastave na fakultetima, duini su u
roku od 12 sati od smrti te osobe obavijestiti opéinsko
tijelo uprave mjerodavno za vodenje matiéne evidencije
umrlih osoba, kao i fakultet, o smrti te osobe, a radi
preuzimanja tijela umrlog od fakulteta,

{2) Odluku o preuzimanju tijela od fakulteta donosi
etitko povjerenstvo fakulteta,

(3) Fakultet moZe preuzeti tijelo umrle osobe radi
izvodenja praktitne nastave iz anatomije samo ako
postoji izvjef¢e o smrii koje je potpisac specijalist
sudske medicine - mrivozomik, i pod uvjetom da ne
postoje zakonom propisani razlozi za obavljanje obveme
obdukcije.

Clanak 183.
(Odnos fakulteta i umrle osobe)

(1) Fakultet ne moZe tijelo umrle osobe koja je bez
obitelji koristiti u prakti®noj nastavi u roku od Sest mjeseci
od dana preuzimanja.

(2) Fakultet ne¢e preuzimati tijelo osobe umrle od
zarazne bolesti, kao ni tijelo na kojem su nastupile
izrafene postmortalne promjene koje onemoguéavaju
fiksiranje (balzamiranje).

(3) Fakultet je duZan s tijelom umrle osobe postupati
dostojanstveno, koristiti ga iskljuive radi izvodenja
praktiéne nastave, odnosno nakon zavrietka nastave
sahraniti ga o vlastitom tro¥ku.

(4) Fakultet je duXan, u granicama svojih moguénosti,
poStovati posebne Zelje oporutitelja u svezi sa pokopom,
kremiranjem, vjerskim obredom i druge jasno iskazane
felje oporutitelja u svezi s postupanjem s njegovim
tijelom radi izvodenja prakti¢he nastave iz anatomije.

(5) Fakultet je duZan po¥tovati 2elju oporu€itelja da se
poslije procesa praktifne nastave njegovo tijelo iskoristi
za stvaranje osteolofkog kompleta (kostura) koji se koristi
u prakti¢noj nastavi iz anatomije.

Clanak 184.
(1) Fakultet moZe izravno preuzeti tijelo umrle i
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identificirane osobe iz Elanka 180. stavak (1) to¢ka a) i
¢) ovoga Zakona,

(2} Fakultet preuzima tijelo iz ¢lanka 180. stavak
{1) tofka b) ovoga Zakona po pribavljenoj suglasnosti
mjerodavnog opéinskog tijela uprave.

(3) Mjerodavno opéinske tijelo uprave duZno
je u najkra¢em roku obavijestiti fakultet o umrloj 1
identificiranoj osobi &ije se tijelo moZe koristiti u
obavljanju praktiéne nastave na fakultetima zdravstvene
struke, pod uvjetima propisanim ovim zakonom.

Clanak 185.

Ako €lan obitelji umrle osobe za koga se nije znalo u
trenutku smrti, u roku od $est mjeseci od dana preuzimanfa
tijela od fakulteta, podnese pismeni zahtjev fakultetu za
povrat tijela umrle osobe, fakultet je dufan tijelo umrle
osobe vratiti ¢lanovima obitelji.

Clanak 186.

((Emranje profesionalne tajne glede obdukcije)

(1) Fakultet je dufan ¢uvati kao profesionalnu tajnu
sve podatke koji se odnose na osobu €iji su organi ili
dijelovi tijela uzeti u smislu ovoga zakona, kao i drugu
prijeko potrebnu dokumentaciju o umrloj osobi Eije je
tijelo preuzeto radi izvodenja praktitne nastave.

(2) Podaci iz stavka (1) ovoga €lanka obuhvacaju: ime
i prezime umrlog, nadnevak rodenja, mjesto i nadnevak
smrii, uzrok smrti, broj iz medicinske dokumentacije koji
se mora slagati s brojem plodice - obiljeZivada uz tijelo
umrle osobe, mjesto i nadnevak pokopa.

{3) Dokumentacija iz stavka (1) ovoga &lanka
obuhvata: izvjesée mrivozomnika, izvod iz matiéne knjige
umrlih, osobnu kartu, zdravstvenu iskaznicu i izjavu o
oporuci tijela.

(4) Podatke i dokumentaciju iz ovoga &lanka
fakultet fuva kao trajnu dokumentaciju koja mora biti
stavljena na uvid mjerodavnim sluZbama fakulteta,
Ministarstvu, Federalnom ministarstvu, Zupanijskom
odnosno federalnom ministarstva mjerodavnom za
poslove obrazovanja, Zupanijskom odnosno federalnom
ministarstvu mjerodavnom za unutarnje poslove,
mjerodavnom tijelu uprave, kao i sudu, kada je to
propisano zakonom.

Clanak 187.

Praktiénu nastavu iz anatomije na tijelu umrle
osobe obavljaju iskljufivo studenti dodiplomskih,
postdiplomskih i specijalisti¢kih studija na fakultetu, pod
nadzorom nastavnika i suradnika fakulteta.

Clanak 188,
Paslije zavrienog procesa praktiéne nastave iz
anatomije obavlja se pokop tijela umrle osobe.

Clanak 189.
Eticko povjerenstvo fakulteta duZno je nadzirati
provodenje postupka preuzimanja i koritenja dijelova
tijela umrlih osoba sukladno ovom zakonu.
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XVIIL. KOMORE

Clanak 190.
(Komore)

(1) Radi otuvanja i zaStite interesa svoje profesije,
zadovoljavanja svojih strugnih i osobnih potreba,
osiguravanja uvjeta za organiziran nastup zdravstvenih
djelatnika istih profesionalnih skupina, kao i za3tite
zdravlja gradana, zdravstveni djelatnici ovisno o struénom
nazivu obvezno se udrufuju u komore kao strukovne
udruge, i to:

a) Komoru lije¢nika,

b) Komoru lije¢nika - doktora stomatologije,

¢} Komoru magistara farmacije,

d) Komoru medicinskih biokemitara,

¢) Komoru zdravstvenih tehni¢ara svih profila,

f) Komoru diplomiranih medicinskih sestara-
tehnidara,

g) Komoru diplomiranih zdravstvenih inZenjera svih
profila,

(2) U nazivu komore istife se naziv Zupanije.

(3) Komora ima status pravone osobe i upisuje se u
registar nadle¥nog suda.

{4) Komore iz stavka (1) ovoga ¢lanka formiraju
se kao strukovne udruge koje se osnivaju za podrudje
Zupanije.

(5) Statutom komore iz stavka (1) ovoga ¢lanka bliZe
se ureduju mjerodavnosti komore.

(6) Zupanijska komora utvrduje:

a) kriterije za licenciranje &élanova komore,

b) sadrZaj i izgled registra licenciranih €lanova
komore,

¢) vodi jedinstven registar licenciranih €lanova
komaore,

d) zajednitki sadrZaj struénog usavriavanja,
rokove 1 postupak provjere struénosti koje je
zdravstveni djelatnik ostvario u okviru struénog
usavriavanja,

€) nacin i uvjete za upravljanje novim zdravstvenim
tehnologijama,

f) obavlja i druge poslove i zadade koji joj budu
dodijeljeni statutom komore iz stavka (3) ovoga
clanka,

(7) Ministarstvo prati rad komore sa stajalita
provodenja zakona i utvrdene politike iz oblasti zdravstva,
te predlaiu odgovarajuée mjere za unapredenje njihova
rada.

Clanak 191.
(Poslovi Komore)
(1) Komore obavljaju sljedece poslove:
a) vode registar svojih Elanova,
b) donose kodeks medicinske etike i deontologije,
prate i nadziru njegovo provodenije, te poduzimaju
odgovarajuce mjere u slutaju njihova krienja,

s

c) daju misljenje Ministru o opravdanosti izdavanja,
produljenja ili oduzimanja odobrenja za obavljanje
poslova privatne prakse, te pocetka, proSirenja,
promjene i prestanka rada zdravstvenih ustanova
s pozicije i ofuvanja profesije koju zastupa,

d) certificiraju élanove komore za upravljanje novim
zdravstvenim tehnologijama, na temelju nadina
i uvjeta za upravljanje novim zdravstvenim
tehnologijama koje utvrduje federalna komora,

e) utvrduju maksimalnu cijenu zdravstvenih usluga
privatnu praksu koja ne ostvaruje prihode putem
zavoda osiguranja Zupanije i ovjerava cjenik
zdravstvenih usluga privaine prakse,

f) daju miljenje na cijene zdravstvenih usluga iz
dragovoljnog zdravstvenog osiguranja,

g) zastupaju interese svojih ¢lanova kod sklapanja
ugovora sa Zavodom zdravstvenoga osiguranja
Zupanije odnosno Federacije i drugim
osiguravaju¢im zavodima,

h) osiguravaju zadtit gradanima u ostvarivanju prava
s obzirom na kvalitetu, sadrZaj i vrstu zdravstvene
usluge koja im se pruda,

i} izdaju, obnavljaju i oduzimaju licencu svojim
£lanovima uz nadzor Ministarstva,

i) sudjeluju pri utvrdivanju standarda i normativa
zdravstvenih usluga,

k) daju struéna misljenja kod pripreme propisa koji
su od utjecaja na razvitak zdravstvene struke,

1) organiziraju dodatno usavriavanje za prodirenje
djelatnosti unutar struke s obzirom na nove
dijagnostitko-terapijske metode,

m) propisuju nadin ogladavanja i natin isticanja naziva
privatne prakse, te utvrduju slufajeve koiji se ne
smatraju reklamiranjem zdravstvenih usluga,

n) obavljaju i druge poslove odredene ovim
zakonom.

Clanak 192.
(Statut Komore)
(1) Komore donose statut uz suglasnost Ministra.
(2) Statutom komore obverno se utvrduje:

a) osnivanje, djelokrug i organizacija rada,

b) mjerodavnosti Zupanijske i federalne komore, te
nalin financiranja ovih komora,

c) sadr¥aj, rokovi i nafin struénog usavrlavanja
Elanova komore sukladno zajednitkom sadriaju
strufnog usavriavanja utvrdenog od Zupanijske
komore,

d) postupak izdavanja, obnavljanja i oduzimanja
licence, dobnu granicu do koje se licenca obnavlja,
uvjete pod kojima se razmatra obnavljanje
odobrenja, te obvezu davanja izvje3éa mjerodavnom
ministru zdravstva ukoliko kandidat ne udovolji
uvjetima za obnavljanje dozvole, kao i pravila
postupanja u svezi s navedenim,

e) nadin vodenja registra licenciranih ¢lanova
komore,
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f) granice, nafin i druga pitanja vezana uz ostvarenje
javnih ovlasti

g) razrada natina obavljanja ostalih poslova utvrdenih
ovim zakonom.

Clanak 193,
{Ostale moguénosti ndruZivanja)

(1} Sukladno odredbama ovoga zakona, kao i
propisima o udrugama i fondacijama, mogu se formirati
udruge zdravstvenih profesionalaca odredenih profila ili
specijalnosti odnosno udruge kojima je cilj zadovoljenje
najvise moguée razine zdravlja odredene populacije
stanovnidtva, i to na nacelima dragovoljnosti.

(2) Udruge iz stavka (1) ovoga &lanka svojim
dragovoljnim radom unapreduju oblasti za koje su
osnovane, usugladavaju i ujednacavaju strune stavove
u oblastima, te suraduju s nadleZnim ministarstvima
Zdravstva.

(3) Udruge mogu ostvarivati potporu iz proraiuna
Euwnije, sukladno moguénostima ovih proraduna u
kalendarskoj godini.

(4) Ministarstva provoedi nadzor nad zakonitoicu
rada udruga iz stavka (1) ovoga &lanka, sukladno svojim
nadleZnostima.

XIX. KAZNENE ODREDBE

Clanak 194,

(1) Novéanom kaznom od 10,000,00 do 15.000,00 KM

bit ¢e kanjena za prekriaj zdravstvena ustanova ako:

a) uskraéuje osobama prava iz tlanka 22. ovoga
Zakona;

b) ne ukaZe zdravstvenu zastitu sukladno ovom
zakonu ili im ne pruZi hitnu medicinsku pomoé
(Elanak 2.1 3. ovoga Zakona);

c¢) dopuita uposlenim zdravstvenim djelatnicima
obavljanje alternativne medicine primjenom
metoda i postupaka za koje nisu dobili suglasnost
Ministarstva (&lanak 41. i 42. ovoga Zakona);

d) ne osigura hitnu medicinsku pomo¢, ukljucujuci
i hitni medicinski prijevoz (¢lanak 45. ovoga
Zakonal),

¢) obavlja zdravstvenu djelatnost, a ne ispunjava
uvjete propisane ovim zakonom (Elanak 50. ovoga
Zakona);

f) zapoéne s radom prije nego 5to je rjefenjem
utvrdeno da su ispunjeni uvjeti s obzirom na
prostor, opremu i kadar (¢lanak 52. i 53. ovoga
Zakona);

g) stjede sredstva za rad i razvitak suprotno odredbama
ovoga zakona (tlanak 56. i 57. ovoga Zakona);

h) ne organizira struéna tijela u zdravstvenoj ustanovi
(tlanak 66. 1 68, ovoga Zakona),

i) ne uspostavi jedinstven sustav upuéivanja
pacijenata s jedne na drugu razinu zdravstvene
zadtite (#lanak 99. ovoga Zakona),

i) daje u zakup jedinice zakupa suprotno odredbama
ovoga zakona i propisa donesenim na temelju
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ovoga zakona (&lanak 112., 113. i 114. ovog
Zakona);

k) ne osigurava struéno usavrsavanje i ne donosi plan
struénog usavriavanja zdravstvenih djelatnika i
zdravstvenih suradnika (Elanak 119. stavak (3} i
Elanak 128, stavak (3) ovoga Zakona);

1) ne stvara uvjete i ne organizira obavljanje
vjezbenitkog staZa (Elanak 122. ovoga Zakona),

m) istakne naziv zdravstvene ustanove koji ne sadr2i
podatke o djelatnosti koja je utvrdena rjefenjem
mjerodavnoga ministarstva zdravstva, radnom
yremenu, osnivacu i sjediftu zdravstvene ustanove
ili ako istakne naziv zdravstvene ustanove koji
ima obiljeZje kome se moZe pripisati karakter
oglasavanja odnosno reklamiranja (&lanak 150.
ovoga Zakona);

n) dopusti dopunski rad zdravstvenom djelatniku
protivno odredbama ovoga zakona (Elanak 153.,
154. i 155. ovoga Zakona),

o) ne osigura zdravstvenu zadtitu u izvanrednim
prilikama utvrdenim ovim zakonom (od Clanka
156. do 159, ovoga Zakona);

p) ne osigura minimum procesa rada za vrijeme
Strajka zdravstvenih djelamika (£lanak 160. ovoga
Zakona),

q) ne provodi unutarnji nadzor odnosno ne donosi
godiinji program provjere stru¢noga rada u
zdravstvenoj ustanovi (Elanak 162. i 163. ovoga
Zakona).

(2) Za prekriaj iz stavka (1) ovoga élanka novanom
karnom od 500,00 do 3.000,00 KM bit ¢e kaZnjena i
odgovoma osoba u zdravstvenoj ustanovi.

(3) Pored novéane kazne, potinitelju prekriaja iz
stavka (1) ovoga &lanka moZe se izreéi zabrana vrienja
djelatnosti u razdoblju do Sest mjeseci, a s ciljem
sprieavanja buduceg &injenja prekriaja.

Clanak 195.
(1) Nov&anom kaznom od 5.000,00 do 10.000,00 KM
bit ée kaZnjena za prekrsaj zdravstvena ustanova ako:

a) omoguci samostalni rad zdravstvenom djelatniku
i zdravstvenom suradniku koji ne ispunjava uvjete
propisane ovim zakonom (lanka 119., 123, 125.
ovoga Zakonal;

b) ne izvrii obdukeiju sukladno odredbama ovoga
zakona (¥lanak 178. i &lanak 179, stavak (2)
ovoga Zakona). -

(2) Za prekr3aj iz stavka (1} ovoga €lanka bit ce
ka’njena odgovorna osoba u zdravstvenoj ustanovi
novéanom kaznom od 500,00 do 2.000,00 KM.

Clanak 196.
(1) NovEanom kaznom od 500,00 do 3.000,00 KM bit
¢e ka¥njen za prekriaj ravnatelj zdravstvene ustanove:
a) ako u izvanrednim okolnostima, kada je ugroZen
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proces prufanja rdravstvene zaftite ili postoji
izravna opasnost po Zivot i zdravlje ljudi, bez
odgadanja, ne obavijesti mjerodavno ministarstvo
zdravstva i mjerodavni zavod za javno zdravstvo
{€lanak 65. ovoga Zakona);

b} ako ne postupi po naredbama mjerodavnoga
ministra u slugaju prirodnih i drugih nesreca,
kao i epidemija veéih razmjera, te Strajka
zdravstvenih djelatnika (od €lanka 156. do 160.
ovoga Zakona).

Clanak 197.

(1) Noveanom kammom od 300,00 do 1.500,00 KM
bit ée kadnjen za prekriaj privatni zdravstveni djelatnik
ako:

a) uskraduje osobama prava iz ¢lanka 22. ovoga

Zakona;

b) obavlja alternativnu medicinu primjenom metoda
i postupaka za koje nije dobio suglasnost
mjerodavnoga Yupanijskog ministarstva (&lanka
41. i 42. ovoga Zakona);

¢) obavlja privatnu praksu, a ne ispunjava uvjete
predvidene ovim zakonom i propisima donesenim
na temelju ovoga zakona (Elanka 132., 133, 134,
139. i 140. ovoga Zakona),

d) poslove ne obavlja osobno, odnosne ima vile
od jedne ordinacije, ljekame ili medicinsko-
bickemijskog laboratorija, odnosno privatne
prakse (&lanka 133. i 134. ovoga Zakona);

) za opredijeljene osigurane osobe ne osigura
zamjenu ugovorom s drugim zdravstvenim
djelatnikom iste struke koji obavlja privatnu
praksu ili sa zdravstvenom ustanovom (&lanak
141. ovoga Zakona);

f) postupi suprotno odredbi &lanka
Zakona,

2) privremeno obustavi rad bez rjeenja mjerodavnoga
Ministra (€lanak 143. ovoga Zakona);

h) ne postupi po rjefenju Ministra o prestanku
odobrenja za obavljanje privatne prakse (&lanak
144. ovoga Zakona);

i) obavlja privatmu praksu u djelatmosti u kojoj nije
dopuitena (¢lanak 148. ovoga Zakona);

j) istakne naziv privatne prakse koji ne sadrZi
podatke o djelamosti koja je utvrdena rjeSenjem
Ministarstva, radnom vremenu, osnivadu privatne
prakse ili ako istakne naziv privatne prakse koji
ima obiljefje kome se moZe pripisati karakter
oglasavanja odnosno reklamiranja (&lanak 150.
ovoga Lakona);

k) angaZira zdravstvenoga djelainika za dopunski rad
supromo odredbama ovoga zakona i propisima
donesenim na temelju ovoga zakona (&lanka 153,
154. i 155. ovoga Zakona);

I} ne osigura zdravstvenu zadtitu u izvanrednim
prilikama utvrdenim ovim zakonom (od &lanka
156. do 160. ovoga Zakona).

(2) Pored novéane karne, pofinitelju prekriaja iz

142, ovoga

stavka (1) ovoga &lanka moZe bili izrefena zabrana
viienja djelatnosti u razdoblju do 3est mjeseci, a s ciljem
spriefavanja buduéeg Zinjenja prekriaja.

Clanak 198,

(1) Novéanom kaznom od 250,00 do 1.000,00 KM bit

¢ée kafnjen za prekr¥aj zdravstveni djelatnik ako:

a) ga zdravstveni inspektor zatekne u provodenju
mjera i radnji suprotnih zakonu, kao i propisima
donesenim na temelju ovoga zakona (&lanak 116.
stavak (1), élanka 117. i 118, ovoga Zakona);

b) ga zdravstveni inspektor zatekne da radi bez
poloZenog struénog ispita, odnosno licence izdane
od mjerodavne komore (€lanka 123., 125, i 126.
ovoga Zakona); )

c) obavlja dopunski rad suprotno odredbama ovoga
zakona i pod zakonskih akata donesenim na
temelju ovoga zakona (Elanka 153., 154. i 155,
ovoga Zakona).

Clanak 199.
{1) Nov&anom kazmom od 250,00 do 1.000,00 KM bit
¢e kafnjen za prekriaj zdravstveni suradnik ako:

a) povrijedi pravila éuvanja profesionalne tajne, kao
i vodenja fuvanja, prikupljanja i raspolaganja
medicinskom dokumentacijom (élanak 116. stavak
(3) i Elanak 117. stavak (3) ovoga Zakona);

b) ga zdravstveni inspektor zatekne u provodenju
mjera i radnji suprotnih zakonu, kao i propisima
donesenim na temelju ovoga zakona.

Clanak 200.

(1) Novéanom kaznom od 10.000,00 do 15.000,00
KM bit ée kanjen za prekriaj poslodavac, koji je pravna
osoba, ako:

a) ne osigura mjere zdravstvene zaltite u svezi s
radom i radnom okolinom (£lanak 10. ovoga
Zakona);

b) ne ugovori specifitnu zdravstvenu zastitu djelatnika
s domom zdravlja, zdravstvenom ustanovem koja
u svome sastavu ima djelatnost medicine rada
ili ugovorom sa specijalistom medicine rada u
privatnoj praksi (&lanak 32. ovoga Zakona),

¢) odobrava rad zdravstvenom djelatniku suprotno
odredbama &lanka 153., 154. i 155. ovoga
Zakona.

(2) Za prekr3aj iz stavka (1) ovoga lanka bit de
kafnjena odgovormna osoba u pravnoj osobi novianom
kaznom od 500,00 do 3.000,00 KM.

(3) Za prekriaj iz stavka (1) ovoga &lanka bit ce
kaznjen poslodavac koji je fizitka osoba novéanom
kaznom od 300,00 do 1.500,00 KM.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 201.

{Obveza uskladivanja rada sa ovim zakonom)
(1) Postojece zdravstvene ustanove i privatne prakse
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du¥ne su uskladiti svoju organizaciju i poslovanje s
odredbama ovoga zakona i propisima donesenim na
temelju ovoga zakona, u roku od 24 mjeseca od dana
stupanja na snagu ovoga zakona.

(2) Iznimno od stavka (1) ovoga élanka, uskladivanje
poslovanja ljekamickih zdravstvenih ustanova i privaine
prakse magistara farmacije obavlja se na nadin i u rokovima
predvidenim propisom o ljekarnickoj djelatnosti.

(3) Mositelji odobrenja za dopunski rad kojima je
odobrenje izdano na temelju propisa koji su bili u primjeni
prije stupanja na snagu ovoga zakona dufni su se uskladiti
s odredbama ovoga zakona i propisima donesenim na
temelju ovoga zakona, u roku od 24 mjeseca od dana
stupanja na snagu ovoga zakona.

Clanak 202.
(Primjena dokaza o znanju iz
zdravstvenog menadimenta)
Dokaz o znanju iz oblasti zdravstvenog menadZmenta,
a koji je predviden kao uvjet kojeg moraju ispunjavati
osobe koje se natjeCu za ravnatelja zdravstvene ustanove,
u skladu sa ¢lankom 61. stavak (5) tofka c) ovog Zakona,
primjenjivati ¢e se nakon 1. srpnja 2014. godine,

Clanak 203.
(Uskladivanje strufne spreme)

Zdravstveni djelatnici kojima je priznata odgovarajuca
struCna sprema na teritoriju Federacije, odnosno koji su
strufno obrazovanje stekli u odgovarajuéim Skolama
zdravstvenoga usmjerenja mogu i dalje obavljati poslove
zdravstvene zaStite za koje se traZi stru¢na sprema i koju
imaju po propisima koji su vrijedili do dana stupanja na
snagu ovoga zakona.

Clanak 204.

(Vjekbenitki, specijalistitki i subspecijalistiki staZ)

VjeZbenitki, specijalistiki odnosno subspecijalisticki i
sta¥ iz dodatne edukacije koji je zapoteo prema propisima
koji su vaZili na teritoriju Federacije, na dan stupanja na
snagu ovoga Zakona, bit ¢e obavljeni sukladno ovom
Zakonu, ako je to povoljnije za vjeXbenika, specijalizanta
odnosno subspecijalizanta.

Clanak 205.
(Status osoba imenovanih za pregled umrlih osoba)
(sobe imenovane za obavljanje pregleda umrlih izvan
zdravsivene ustanove od opéinskoga tijela mjerodavnoga
za poslove zdravstva nastavljaju s radom do imenovanja
potrebnog broja doktora medicine sukladno odredbama
ovoga Zakona,

Clanak 206.
(Uskladivanje rada komora)

Komore iz oblasti zdravstva uskladit ¢e svoju
organizaciju i poslovanje s odredbama ovoga zakona
u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga
Fakona.

Clanak 207.
(Stavljanje izvan snage vaZefeg zakona)
Dianom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje
primjena Zakona o zdravstvenoj zatiti (,, Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovagke®, broj 7/99).

Clanak 208.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovalke®,

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA
Broj: 01-02-1-XXIV-136/13
Siroki Brijeg 8. veljade 2013. godine
PREDSJEDNIK
Ante MiZeti¢
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Na temelju ¢lanka 26. totka f. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovafke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke™, broj: 01/96, 02/99, 14/00, 17/00,
01/03, 10/04 i 17/11) i €lanka 96. Poslovnika Skupitine
Zupanije Zapadnohercegovacke (‘’Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovake”, broj: 10/03), a sukladno
clanku 7. Zakona o dugu, zaduZivanju i garancijama
u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine
Federacije BiH"™, broj: 86/07, 24/09 i 45/10), Skupitina
Zupanije Zapadnohercegovatke na 24. sjednici odrZanoj
8. veljate 2013, godine donosi:

ODLUKU
o prihvaéanju reprograma obveza po kreditnom
zaduZenju Zupanije Zapadnohercegovatke prema
Federaciji Bosne i Hercegovine iz sredstava
Medunarodnog monetarnog fonda po 111, Stand by
aranfmanu Medunarodnog Monetarnog Fonda sa
Federacijom Bosne i Hercegovine

I.

Prihvaca se reprogram obveza po kreditnom zadufenju
Zupanije Zapadnohercegovatke prema Federaciji Bosne
i Hercegovine iz sredstava Medunarodnog monetarnog
fonda po III. Stand by aranfmanu Medunarodnog
Monetarnog Fonda sa Federacijom Bosne i Hercegovine
iz ugovora o prijenosu kreditnih sredstva zakljuéenom
izmedu Federacije BiH, zastupane po Federalnom
ministarstvu financija i Zupanije Zapadnohercegovatke
(u daljnjem tekstu: Zupanija) zastupane po Ministarstvu
financija Zupanije Zapadnohercegovacke, dana 23.12.
2009. godine.



