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Na temeljulanka 26. Ustava Zupanije Zapadnohercegked"Narodne novine Zupanije Zapadnohercegke4 broj: 1/96,
2/99, 14/00, 17/00, 1/03 i 10/04¥lanka 96. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnaueneake ("Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovke" broj: 10/03), Skupstina Zupanije Zapadnohervetjee na 18. sjednici odrzanoj 03. studenoga 2008.
godine, donijela je

ZAKON
O NAMJESTENICIMA U TIJELIMA DRZAVNE SLUZBE U ZUPANIJI ZAPAD  NOHERCEGOVA CKOJ

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom ureduje se radno-pravni status nagmé& u tijelima drzavne uprave Zupanije Zapadnodgovake (u
daljnjem tekstu: Zupanija), grada i dpa (u daljnjem tekstu: tijela drzavne sluzbe), lpaiskoje obavljaju namjestenici, fe,
naknade i druga prava, duznosti i odgovornostiadnog odnosa i druga pitanja koja se odnose naofpihvni status
namjestenika u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji.

Clanak 2.
Na radno-pravni status namjeStenika u tijelima dngasluzbe primjenjuje se Zakon o radu ("Sluzbeogine Federacije
BiH", broj: 43/99, 32/00 i 29/03) i drugi 6ppropisi 0 radu i kolektivni ugovori, osim u pitama koja su regulirana ovim
Zakonom.

Clanak 3.
NamjeStenici su osobe koje u tijelima drzavne studbavljaju poslove utdene u popisu iZlana 6. ovog Zakona.

Clanak 4.
1. Struktura namjestenika u tijelima drzavne sluzbéupaniji okvirno odrazava nacionalnu strukturu staristva Zupanije,
prema posljednjem popisu stanovnistva.
2.Vlada Zupanije nadzire zastuplienost namjestenikijelima drzavne sluzbe, na temelju izviaSAgencije za drzavnu
sluzbu Zupanije i poduzimaju odgovargumijere da se ostvari ¢elo iz stavka 1. ovoganka.

Clanak 5.
NamjeStenici tijela drzavne sluZzbe imaju pravo fmbednom izboru organizirati sindikat, te se u ajeglaniti u skladu sa
statutom ili pravilima tog sindikata, kao i prava $trajk u skladu sa zakonom.

Il. POSLOVI NAMJESTENIKA

Clanak 6.

1. NamjeStenici obavljaju poslove iz nadleznosti #ijedrzavne sluzbe koji su funkcionalno povezaniasEqyvima temeljne
djelatnosti iz nadleznosti tih tijela utienih propisom Vlade Zupanije Zapadnohercegkedu daljnjem tekstu: Viada Zupanije)
donesenim na temelju odredbi Zakona o drZavnimbgiozima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapsttercegovékoj (u
daljnjem tekstu: Zakon o drZzavnim sluzbenicimapji keposredno doprinose da se poslovi temeljniatiesti mogu u cjelini,
pravilno i efikasno obavljati (u daljnjem tekstwplinski poslovi temeljne djelatnosti i poslovi pame djelatnosti).

Dopunski poslovi temeljne djelatnosti odnose se pdreiene strdno-operativne, informativnho-dokumentacijske,
ratunovodstveno-materijalne i administrativno-tetkei poslove, a poslovi portiee djelatnosti odnose se na operativno-iei
i pomatne poslove.

3. Sadrzaj poslova iz stavka 2. ovd@tpnka, njihova vrsta, slozenost i uvjeti za obaygatih poslova utvduju .se
podzakonskim propisom koji donosi Vlada Zupanijeprigedlog ministra pravosia i uprave Zupanije.

4. Vlada Zupanije moZe svojim propisom utvrditi dopkmgposlove temeljne djelatnosti i poslove pén® djelatnosti iz
nadleZnosti Zupanijskih, gradskih i@mskih tijela drzavne sluzbe koji nisu obulkieai propisom iz stavka 3. ov@tanka.

5. Propisom iz stavka 3. i 4. ovaganka utvduju se i kategorije radnih mjesta namjestenika,s&t@drduje prema vrsti i
sloZenosti dopunskih poslova temeljne djelatngstisiova poméne djelatnosti.

Clanak 7.
Radna mjesta namjeStenika sa opisom poslova i mgeta njihovo obavljanje utduju se pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu

tijela drzavne sluzbe u skladu sa ovim Zakononoppmom koji se donosi na temelju stavka 3., odnasadgka 4¢lanka 6. ovog
Zakona.



IIl. DUZNOSTI | PRAVA NAMJESTENIKA

Clanak 8.

NamjesStenik je duzan obavljati sve poslove préeine opisom poslova radnog mjesta na koje je radeoreduzan je te
poslove obavljati savjesno, stno i nepristrano u skladu sa zakonom i drugim [=iofa.

Clanak 9.

1. Namjestenik je duzan izvrSavati naredbe rukovaditijkla drzavne sluzbe i rukovoditelja ustrojbgedinice (u daljnjem
tekstu: Sef jedinice) koje se odnose na obavljahjebenih poslova utitenih u opisu radnog mjesta na koje je raspemei
postupati po tim naredbama ako nisu suprotne zakdrugim propisima.

2. Ako namijesStenik primi naredbu za koju se pretpdgtada je nezakonita ili njeno izvrSenje moze iztizwnaterijalnu
Stetu, ima pravo upozoriti izdavatelj naredbe nértgnice.

3. Ako izdavatelj naredbe i pored upozorenja ostan@gmedbi, u tom skaju duzan je naredbu izdati u pisanoj formi, ako
ved nije izdana u toj formi. Ako je tu naredbu izdsef fedinice namjeStenike o toj naredbi upoznati rukovoditelja koji je
nadreten Sefu jedinice, a onda postupiti po naredbi, cskm naredba predstavlja kazneno djelo kada nasnjgSima pravo
odbiti izvrSenje takve naredbe i taj &Hiji prijaviti nadleZznom tuZziteljstvu.

4. Ako namjesStenik izvrSi pisanu naredbije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, u telaju namjeStenik odgovara
zajedno sa izdavateljem te naredbe.

5. NamjeStenik ne moZe biti pozvan na stegovnu ilgdradgovornost zbog primjedbi stavljenih na narepiteuima stavku 2.

i 3. ovogelanka.

Clanak 10.
1. Namjestenik je duZan posao svog radnog mjesta jaltiastbjektivno i profesionalno i ne smije traiiiti prihnvacati za sebe
i svoje srodnike bilo kakvu dobit, beneficiju, nadu u novcu ili uslugama i &tio.
2. NamjeStenik je duZan izbjegavati poduzimanje talaktivnosti ili radnji u obavljanju svog sluzbengpgsla kojima se
oteZava, ili onemodiava ostvarivanje prava i duznosti dgaa, ili pravnih osoba i u tom cilju ne smije izitiosvoja
politicka opredjeljenja i ne smije zloupotrebljavati svejerska uvjerenja.

Clanak 11.
1. NamijeStenik je duZakuvati sluzbenu tajnu predignu zakonom ili drugim propisima i ta obaveza wadjduze jednu
godinu po prestanku radnog odnosa, ako ga rukalptijela drzavne sluzbe te obaveze ne oslobatjea
2. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moZe namjeStenigmboditi obavezéuvanja sluzbene tajne u upravnom ili sudskom
postupku ako se radi o podacima bez kojih nije nheguvrditi ¢injeni¢no stanje i donijeti zakonitu odluku u tom postupku
3. Oslobatanje od obavez&uvanja sluzbene tajne u smislu stavka 1. i 2. aVaiga obavlja se rjeSenjem.

Clanak 12.
1. Namjestenik uZziva zastitu od prijetnji, napadadilugih oblika ugroZzavanja njegovog tjelesnog i rog integriteta u
tijelu obavljanja sluzbenih poslova radnog mjest&aje je postavljen.
2. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe i Sef jedinicezdusu po prijavi namjestenika, ili sindikata,nhkon saznanja na drugi
n&in o ugrozavanju namjestenika, u smislu stavkavbgslanka, poduzeti odgovardje mjere za zastitu tog namjestenika.
3. Sa mjerama iz stavka 2. ovétpnka, koje su poduzete radi zastite namjeSternkayezno se upoznaju namjestenik i
sindikat.

Clanak 13.
Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe i Sef jedinicezdusu se prema namjeSteniku odnositi néimkojim se postuje njegovo
ljudsko dostojanstvo i njegov tjelesni i moralntggritet (zabrana vrifianja, omalovazavanja i maltretiranja na bilo kagtin na
koji se vrijeia ljudsko dostojanstvo i moralni integritet).

Clanak 14.
Eticki kodeks za drzavne sluzbenike koji se donosi prefakonu o drzavnim sluzbenicima shodno se primjenj na
namjestenike u tijelima drzavne sluzbe.

IV. ODLU CIVANJE O PRAVIMA | DUZNOSTIMA NAMJESTENIKA

Clanak 15.

1. O pravima, duznostima i odgovornostima namjé&éeiz radnog odnosa na temelju ovog, drugih zakgadzakonskih
propisa odlduje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe osim kadaom Zakonom ili drugim propisima ut#eno da o nekom
pitanju odl@uje drugo tijelo, s tim Sto o pravima, duznostimadgovornostima namjestenika ucopskim i gradskim tijelima
drzavne sluzbe odtuje ogtinski natelnik, odnosno gradotalnik (u daljnjem tekstu: rukovoditelj tijela draae sluzbe).

2. O pravima, duznostima i odgovornostima iz stavkavbgélanka odlduje se rjeSenjem.

3. Za donoSenje i dostavljanje rjeSenja namjeStepikuajenjuju se odgovaraje odredbe Zakona o upravnom postupku.



Clanak 16.

1. Protiv rjeSenja izlanka 15. stavak 2. ovog Zakona namjestenik imagda u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja
izjavi priziv Odboru drzavne sluzbe za prizive riagunom u Zakonu o drzavnim sluzbenicima (u dalmjeekstu: Odbor za
prizive), ako ovim Zakonom nije drugg odreieno.

2. Priziv odlaze izvrSenje rjeSenja ako ovim Zakonaja drug&ije predvieno.

3. RjeSenje Odbora za prizive doneseno po Zalbi ixatdvovogilanka je konano.

4. Protiv rjeSenja iz stavka 3. ova@tanka moze se pokrenuti spor kod nadleznog sudskw ad 30 dana od dana prijema
rieSenja donesenog po prizivu.

Clanak 17.

Medijator drzavne sluzbe preden Zakonom o drzavnim sluzbenicima djeluje kao @ik u svim pitanjima koja se

odnose na radno-pravni status namjestenika.

V. RASPOREPIVANJE NAMJESTENIKA NA RADNA MJESTA, POPUNA UPRAZNJENIH RA DNIH MJESTA,
ZAPOSLJAVANJE | OCJENA RADA

1. Raspoxtivanje i postavljanje namjeStenika na radno mjesto

Clanak 18.
Rukovoditelj tijela drzavne sluZzbe rjeSenjem rasgoje i postavlja namjeStenika na odgovaéejuadno mjesto za koje
ispunjava sve uvjete uidene u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijelaainie sluzbe.

Clanak 19.
1. Kada u tijelu drzavne sluzbe postoji upraznjeano mjesto namjeStenika, rukovoditelj tog tijetao razmatra da li se moze
na to radno mjesto premjestiti namjestenik kojnakazi na sinom radnom mjestu u okviru tijela drzavne sluzba. premjestaj
moZe se obaviti po potrebi sluzbe ili na zahtjemjegtenika.

2. Prilikom odlgivanja o premjeStanju namjeStenika na upraZnjemmaamjesto u obzir se uzimaju ocjene rada koje je
namjestenik dobio na radnom mjestu na kojem sezh&lao i njegovo ukupno angaziranje i rezultatia&oje je postigao na
svom radnom mjestu.

3. Premjestaj se obavlja donoSenjem rjeSenja kegimrsi raspoidvanje na radno mjesto iz stavka 1. ovddgnka.

2. Odlucivanje o prijemu namjeStenika u radni odnos

Clanak 20.
O potrebi prijema namjesStenika u radni odnos agjkirukovoditelj tijela drzavne sluzbe u okviru pata i slobodnih radnih
mjesta namjestenika uttenih pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu tijela a@vihe sluzbe.

3. Popuna upraznjenog radnog mjesta p utem internogatje¢aja

Clanak 21.

1.Popuna upraznjenog radnog mjesta u tijelu drzawngbe prvo se obavlja putem preuzimanja namjeSteirikdrugog
tijela drzavne sluzbe @&mu se objavljuje interni natjaj.

2. Interni natj&€aj objavljuje rukovoditelj tijela drzavne sluZbeafj&aj se objavljuje na oglasnoj tabli tijela drzavihezbe
ili na drugi pogodan ri#n koji osigurava da se zainteresirani kandidabanaju sa natf@jem. Pravo prijavijivanja na ovaj
natjeaj imaju namjestenici iz tijela drzavne sluzbe swdhina vlasti u Zupaniji.

3. Natjeiaj ostaje otvoren najmanje 10 dana od dana objavija.

4. Interni natjéaj sadrzi:

a) naziv radnog mjesta i opis poslova upraznjenogaganjesta,

b) posebne uvjete utéiene za obavljanje poslova tog radnog mjesta,

c) spisak dokumenata koje treba podnijeti uz prijagunatj&aj,

d) rok trajanja natjéaj,

e) adresu za podnoSenje prijava na rafje

Clanak 22.

1. Rukovaoditelj tijela drzavne sluzbe formira poejestvo za prouienje internog natj@ja. Povjerenstvo se sastoji od tri
¢lana od kojih je jedan predstavnik sindikata kojeyedi sindikat, ako su namjestenici tog tijelaamigirani u sindikat, a ako
nisu organizirani u sindikat u tom ghju ¢lan povjerenstva je medijator drzavne sluzbe. Remgvo se formira za svaki interni
natjesa;.

2. Povjerenstvo iz stavka 1. ovatpnka razmatra sve prijave podnesene na interfjedagti utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju sve uvjete nadga i listu kandidata koji ne ispunjavaju sve uej@iternog natigaja ocemu se sastavlja zapisnik.
Lista se utwiuje prema svinginjenicama koje su traZene internim néjem.

3. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe odlije o prijemu namjeStenika u radni odnos sa listedidata koji ispunjavaju sve
uvjete internog natj@ja océemu se donosi pisano rjeSenje, a za kandidatenisji primljeni u radni odnos izdaje se pisano
obavjestenje, koje sadrzi razlog zasto nije primljeradni odnos i podatke o kandidatima koji smpeni u radni odnos.

4. Protiv rjeSenja, odnosno obavijesti iz stavka gottanka moZze se izjaviti priziv u skladu &ankom 26. ovog Zakona.



5. Primljeni namjestenik polazi na posao kada rieSergejemu u radni odnos postane kéma.
4. Popuna upraznjenog radnog mjesta putem javnog migéaja

Clanak 23.

1. Ako se upraznjeno radno mjesto namjeStenika ne rmpopeniti putem internog natjgja onda se popuna tog radnog
mjesta obavlja putem javnog ndtga.

2. Javni natjéaj objavljuje se u najmanje dva r&#tih dnevna lista koja se distribuiraju na cijelom pagliFederacije.

3. Javni natjéaj sadrzi ope uvjete iz¢lanka 24. ovog Zakona i posebne uvjete dawme pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu tijela drzavne sluzbe za radno mjesje ke popunjava.

4. Rok za javni natjgaj ne moZe biti kré od 15 dana runajwti od dana objave natjeja prema stavku 2. ov@tanka.

5. Provaienje javnog natjgja obavlja se na tim propisan wlanku 22. ovog Zakona.

Clanak 24.

1. U radni odnos u tijelo drzavne sluzbe na radijesta namjeStenika moZze biti primljena osoba kejunjava sljeds
opée uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je punoljetna;

¢) daima opu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslovaodijesta;

d) da ima vrstu i stupanj Skolske spreme potrebnu bmvl@anje poslova radnog mjesta prema pravilnikunoitarnjem
ustrojstvu tijela drzavne sluzbe;
da u posljednje dvije godine od dana objave javmatjgiaja nije otpustena iz tijela drzavne sluzbe kaaltafz stegovne
kazne na bilo kojem nivou vlasti u Zupaniji, Feddiiaodnosno u Bosni i Hercegovini;

f) da nije obuhvéena odredbornilana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

2. Za rad na ponimo-tehnékim i pomanim poslovima u tijelu drzavne sluzbe, radni odmesze zasnovati i osoba sa
navrSenih 15 godina Zivota.
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Clanak 25.

1. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe odlije o prilemu namjeStenika u radni odnos sa listedidata koji ispunjavaju sve
uvjete javnog natj@ja.

2. Prijem u radni odnos obavlja se rjeSenjem kojeZadr

a) ime i prezime namjestenika koji se prima u radmiaxj

b) naziv radnog mjesta i organizacione jedinice u kegoradno mjesto nalazi;

c) platnirazred,;

d) vrijeme trajanja radnog odnosa (neatneo ili odreteno vrijeme);

e) trajanje probnog rada i

f) datum stupanja na posao.

3. Namjestenik polazi na posao nakon 5to rieSenjéienmu u radni odnos postane kéna.

4. Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos, a isgavaju sve uvjete javnog natpga predstavljaju rezervnu listu uspjesnih
kandidata i ta lista s&va do isteka probnog rada za primljenog kandidktaisti se pod uvjetima utdenim u stavku 1¢lanka
29. ovog Zakona.

Clanak 26.

1. Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima prada po prijemu obavjeStenja o izboru primljenih diglata, na
obavjeStenje, odnosno rjeSenje o prijemu u radnbsdzjavi priziv Odboru za prizive u roku od osadama od dana prijema
rieSenja, odnosno obavijesti.

2. Priziv iz stavka 1. ovoglanka zadrzava izvrSenje rjeSenja o prijemu u radnos.

3. RjeSenje Odbora za prizive doneseno po prizivu f@km.

Clanak 27.
Odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima koje se selma eksterni premjestaj drzavnih sluzbenikaelotifirzavne sluzbe
primjenjuju se i na namjestenike u tijelima drzashebe.

5. Probni rad

Clanak 28.

1. Namjestenici koji se primaju u radni odnos puteum@g natjéaja podlijezu obavezi probnog rada koji traje tjgseca.

2. Neposredni Sef jedinice prati rad namjeStenika jekdi trajanja probnog rada i daje ocjenu o njegowminim
sposobnostima koje je pokazao na probnom radun@ge daje pisano i mora biti obrazlozena.

3. Ocjena rada moze bhiti zadovoljavéguili nezadovoljavajéa.
Ako je ocjena zadovoljavaja rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi riegekpjim potvduje postavijanje namjeStenika na
radno mjesto, a ako je ocjena nezadovoljaiaju tom sldaju donosi se rjeSenje o prestanku radnog odnosaémnjesteniku.
To rjeSenje donosi se uz prethodno pribavijenojemi@ sindikata, ako su namjestenici tog tijelaagine sluzbe organizirani u
sindikat, a ako namjestenik nijian sindikata pribavlja se misljenje medijatoraairie sluzbe.



5. I1znimno, namjeStenikdiji je probni rad ocijenjen nezadovoljavapm ocjenom, moZe se na njegov zahtjev i uz pribawlj
miSljenje sindikata, odnosno medijatora drzavnétstuproduZiti probni rad za jo$ tri mjeseca sad&nim zahtjevima koje
namjestenik treba da ispuni u tijeku produzenodppog rada déemu rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi nfgée

6. Nakon isteka produzenog probnog rada iz stavkar@dg lanka postupa se nadia predviien u odredbama stavka 3. i 4.
ovog¢lanka.

Clanak 29.

1. U slwaju kada se donese rjeSenje o prestanku radnogadraonjeSteniku iz razloga predimih uclanku 28. stavak 4.
ovog Zakona, rukovoditelj tijela drzavne sluzben@iu radni odnos sljedeg kandidata sa rezervne listetianka 25. stavak 4.
ovog Zakona i tog kandidata postavlja na to radjesto.

2. Primljeni namjestenik iz stavka 1. ovolganka podlijeZze probnom radu u skladu sa odredhganka 28. ovog Zakona.

6. Radni odnos na odteno vrijeme

Clanak 30.

1. Za obavljanje izvanrednih, ili privremenih, ili p@menih poslova, ili poslovéiji se obim priviemeno i neprediéno
povetao, a koji nisu trajnijeg karaktera, zasniva senradinos na odreno vrijeme dok traju potrebe za obavljanje tihlpes a
najduze dvije godine.

2. Poslovi iz stavka 1. ovoganka postoje onda kada njihovo obavljanje po gvymjioodi traje odrdeno vrijeme i kada zbog
toga ne postoje uvjeti da se za obavljanje tih @@slu pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela avie sluzbe otvori radno
mjesto za radni odnos na neatkBo vrijeme.

3. Radni odnos na odteno vrijeme, u smislu stavka 1. ovéignka, zasniva se uz prethodno pribavljeno midjemdikata
0 ispunjavanju uvjeta iz stavka 2. oviignka.

4. Ako u tijelu drzavne sluzbe postoji upraznjeno @anjesto namjestenika na kojem se prema opisu yastoy radnog
mjesta obavljaju poslovi iz stavka 1. ovéignka, u tom sléaju za obavljanje tih poslova ne moze se zasnoadtii odnos na
odreieno vrijeme.

5. Ako je radni odnos na odteno vrijeme zasnovan suprotno odredbama stavka dd 4. ovogilanka takav radni odnos
smatratce se radnim odnosom na neateo vrijeme.

6. Radni odnos na odteno vrijeme mozZe se zasnovati i uéslu zamjene odsutnog namjesStenika, koji traje dergika
odsutnog namjeStenika na posao.

7. Postupak prijema namjeStenika u radni odnos nadedeevrijeme provodi se prema odredbatizaka od 23. do 26. ovog
Zakona.

7. Stitni upravni ispit

Clanak 31.

1. Namjestenici koji se nalaze na radnim mjestima ajaria se obavljaju dopunski poslovi temeljne djetati, u skladu sa
propisom izélanka 6. ovog Zakona, podlijezu obavezi polagatt&isog upravnog ispita.

2. Namijestenici iz tijela drzavne sluzbe na svim rama vlasti u Zupaniji stémi upravni ispit polazu pred povjerenstvom
kojeg imenuje ministar pravoda i uprave Zupanije.

3. Strweni upravni ispiti polozeni pred povjerenstvom iawta 2. ovogilanka vaze u svim tijelima drzavne sluzbe na svim
razinama vlasti u Zupaniji, Federaciji i Bosni i idegovini.

4. Strweni upravni ispit sastoji se iz provjere znanja mpLgja koje su potrebne za obavljanje poslova iz naxist tijela
drzavne sluzbe koji se odnose na poslove namjé&steni

Clanak 32.

1. Namjestenici koji su se zatekli u radnom odnostjaliha drzavne sluzbe na dan stupanja na snagg @akona, a
nemaju poloZen stémi upravni ispit duzni su taj ispit poloZziti u rokud Sest mjeseci od dana dono3enja propisa izs@&vivog
¢lanka, a ako se radi o pripravniku on &triupravni ispit polaze u roku utienom uclanku 37. stavak 3. ovog Zakona.

2. Namjestenici srednje Skolske spreme koji za vrij@miema u radni odnos u tijelo drzavne sluZbe im&vrSen radni staz
u trajanju od Sest, odnosno devet mjeseci od dié@eanja viSe Skolske spreme, a nisu poloZzili&trwpravni ispit mogu se
primiti u radni odnos, ali su duZzni taj ispit poitbZhajkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pdjeu radni odnos u tijelo
drzavne sluzbe.

3. Namijesteniku koji ne polozi stni upravni ispit u roku iz stavka 1. i 2. ovélgnka prestaje radni odnos u tijelu drzavne
sluzbe czemu se donosi rieSenje.

4. 1znimno, ako namjesStenik iz stavka 1. i 2. oudgnka iz opravdanih razloga nije mogaodizaa polaganje sttimog
upravnog ispita u predi#&nom roku moze se na njegov zahtjev i uz pribawlj@isljenje medijatora drzavne sluzbe produZiti rok
za polaganje ispita do tri mjesec&amu rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi pogetjeSenje.

5. Sredstva za polaganje stnog upravnog ispita namjestenika iz stavka 1.dvag¢lanka osigurava tijelo drzavne sluzbe
iz kojeg namjestenik polaze stni upravni ispit, a sredstva za polaganje popravspia snosi namjestenik.



6. Sadrzaj i n&n polaganja strinog upravnog ispita namjeStenika dlanka 31. stavak 1. i 2. ovog Zakona duje se
propisom ministra pravosda i uprave Zupanije.

8. Stru¢no osposobljavanje

Clanak 33.

1. NamijeStenik je obavezan da se u tijeku rada nepresstrdno osposobljava za uspjeSno i pravilno obavljamgsiqva
svog radnog mjesta, a 5to se ostvaruje putem ogotaun na svom stonom osposobljavanju, kao i putem sudjelovanja na
savjetovanjima, seminarima i drugimésliim oblicima strdnog osposobljavanja koje organizira tijelo drzagh&be ili druge
institucije.

2. Sredstva za stimo osposobljavanje iz stavka 1. ovégnka planiraju se i osiguravaju u okviru sredstamarad tijela
drzavne sluzbe.

9. Ocjena rada

Clanak 34.

1. Rad namjestenika podlijeZze radnom ocjenjivanju s\gddine i obavezno se obavlja u &ijgi za prethodnu kalendarsku
godinu, s tim da se ne ocjenjuju namjestenici &oju kalendarskoj godini radili manje od Sest mjese

2. Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada kojgestanik postigne u realizaciji poslova pretbriih opisom radnog
mjesta na kojem se nalazi i ciljevima koje je z& d@&menski period utvrdio rukovoditelj tijela dwne sluzbe.

3. Ocjena rada moze biti nezadovoljava, zadovoljaspja$an i natito uspjesan.

4. Ocjena nezadovoljava mora biti posebno obran@Ze

Clanak 35.

1. Ocjenu rada utduje rjeSenjem rukovoditelj tijela drzavne sluzbepnigedlog neposredno nadienog Sefa jedinice ako je
ocjena usuglasena sa rukovoditeljem tijela drzaslogbe, a ako jedinica ne postoji ocjenu rada roldelj daje samostalno.
Ocjena rada utduje se prema rezultatima rada koje je namjeStenstigao u tijeku godine na blagovremenom, pravilnom
zakonitom i stranom obavljanju svih poslova svog radnog mjesta.

2. Primjerak rjeSenja o ocjeni rada ulaze.se u osdbsje namjeStenika, a drugi primjerak dostavljajeétaniku.

Clanak 36.
NamjeStenikwiji je rad u posljednje dvije uzastopne godine @gjgn ocjenom nezadovoljava prestaje radni odntiglu
drzavne sluzbe demu se donosi rieSenje. To rieSenje donosi seethguno pribavljeno misljenje sindikata, odnosnalija¢ora
drzavne sluzbe.

10. Vjezbenici

Clanak 37.

1. Osoba koja se prvi put zaposljava nakon zavrSeoée §rima se u radni odnos u tijelo drZzavne sluabsvojstvu
vjezbenika radi strtnog osposobljavanja za samostalan rad u struci.

2. Prijem vjeZbenika u radni odnos obavlja se putemgg oglasa koji se provodi nadra propisan u odredbantanka od
23. do 26. ovog Zakona.

3. VjeZbenik se prima u radni odnos na period trajajgabenékog staza koji za vjeZbenike srednje Skolske sprimesi
Sest mjeseci, a za vjezbenike viSe Skolske sprawet anjeseci i jos tri mjeseca po isteku stazajarko/jezbenik polaze sttni
upravni ispit. Taj ispit polaZze se pred odgovat@jupovjerenstvom izlanka 31. stavak 2. ovog Zakona, a prema propifits&o
donosi na temeljdlanka 32. stavak 6. ovog Zakona.

Clanak 38.

Vjezbenik koji uspjeSno poloZi stoi upravni ispit postavlja se bez javnog nédja na radno mjesto namjeStenika svoje
struke, ako u tijelu drzavne sluzbe ima upraznjedgovarajde radno mjesto namjestenika i ako postoji potrebpapunom tog
radnog mjesta, a ako ne postoji takvo radno mjegbbeniku prestaje radni odnos u tijelu drzavngtst ocemu rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe donosi posebno rjeSenje.



11. Prekobrojnost

Clanak 39.

1. Prekobrojnost namjeStenika moZe nastati kao paserkorganizacije, ili smanjenja poslova tijel&ame sluzbe, ili
njihovog ukidanja, a koji se nakon tih promjenanmegu rasporediti na odgovarégiradno mjesto namjeStenika u tijelu drzavne
sluZbe koji je preuzeo poslove tijela koji je zbidgpromjena prestao sa radom.

2. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe proglaSava natejg&a prekobrojnim u skladu sa ovim Zakonom i kaimim
ugovorom, uz prethodno pribavljeno misljenje sirdisk a ako namjestenici nisu organizirani u sindikeom sl¢aju misljenje se
pribavlja od medijatora drzavne sluzbe.

3. Radno-pravni status namjeStenika koji je proglagekgbrojnim rjeSava se na sljédeain i to:

a) rasporedom na $lo radno mjesto u okviru istog tijela drzavne skiako postoji takvo upraznjeno radno mjesto;

b) premjeStanjem u drugo tijelo drzavne sluzbe istogatlicitog nivoa vlasti na isto ili stho radno mjesto, ako postoji

takvo upraznjeno radno mjesto;

c) ukoliko premjeStanje nije moge namjeSteniku se nudi prijevremeno umirovijenjeskladu sa zakonom, ako takva

moguenost postoji;
ukoliko prijevremeno umirovljenje nije moge, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi rigéemprestanku radnog odnosa
prekobrojnom namjesteniku.

4. NamjeStenik za koga je doneseno rjeSenje ogrestradnog odnosa, u smisléke 4. stavak 3. ovodanka, ima pravo na
otpremninu u skladu sdankom 47. ovog Zakona i na naknadu z&ajlmezaposlenosti, u skladu sa zakonom kojim jaliregmo
pitanje nezaposlenosti.

VI. PLA CE | NAKNADE
1. Plge namjeStenika

Clanak 40.

1. NamjeStenik ima pravo na glautvidenu za radno mjesto na koje je postavljen.

2. Osnovna pléa namjeStenika utduje se tako Sto se polazna osnhovica zaupfmnoZi sa koeficijentom platnog razreda u
koji je raspordeno radno mjesto namjeStenika i péaea se na temelju radnog staza namjesStenika z% @& svaku zagetu
godinu mirovinskog staZa, a najviSe do 20 %.

3. Polazna osnovica za olstm plata namjestenika u svim tijelima drzavne sluzbe s¥iloa vlasti u Zupaniji je jedinstvena,
a ¢inije polazna osnovica za olttm pla&a drzavnih sluzbenika koja se utuje na na&in propisan Zakonom o drZzavnim
sluZzbenicima.

Clanak 41.

1. Koeficijente za platne razrede namjeStenikadujr sljedéa tijela i to:

a) za namjestenike iz Zupanijskih tijela drzavne stuiibviduje Vlada Zupanije na usuglasen prijedlog minigiravosuda i
uprave Zupanije i ministra financija Zupanije;

b) za namjestenike iz @émskih, odnosno gradskih tijela drzavne sluzbe ditjg oginsko, odnosno gradsko e na
prijedlog ogtinskog n&elnika, odnosno gradodéeinika.

2. Koeficijenti iz stavka 1. ovoglanka utvduju se za sva radna mjesta koja sudéwma u propisu iZlanka 6. stavak 3. ovog
Zakona.

2. Povéanje plaée na temelju rezultata rada

Clanak 42.
1. NamjeSteniku se moze paati placa svake kalendarske godine na temelju dobivenenecjada za prethodnu
kalendarsku godinu, i to:
a) za ocjenu rada "izuzetno uspjeSan” moze sedativelata najvise do 10% od osnovne ¢@autvidene za radno mjesto na
koje je postavljen;
b) za ocjenu rada "uspjeSan" moze se patiplata najviSe do 5% od osnovne §#autvidene za radno mjesto na koje je
postavljen.
2. Poveanje plde iz stavka 1. ovoglanka mozZe se izvrSiti samo ako su u ptora tijela drZzavne sluzbe osigurana
sredstva za tu namjenu i vazi samo za kalendars#ting za koju je to povanje utvideno.

3. Dodaci na plée
Clanak 43.
1. Za namjeStenike koji rade na radnim mjestimiajana se obavljaju poslovi kod kojih postoje posielvjeti rada Stetni
po zdravlje moze se utvrditi pravo na poseban dddatvisini do 20 % od osnovicedlanka 40. stavak 3. ovog Zakona.



2. Poslovi i procent dodatka na fleiz stavka 1. ovoglanka, kao i pravo na poganje plge za rad néu, prekovremenirad i za
rad u dane drzavnog blagdana dtju sindikat i Vlada Zupanije kolektivnim ugovorom.

4. Plga namjeStenika za vrijeme godiSnjeg odmora, pleenog odsustva i bolovanja

Clanak 44.
Namjestenik ima pravo na punu flaza vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora i¢glaog odsustva i za prva 42 dana odsustva
sa posla zbog bolesti ili invalidnosti, kao i zéjeme suspenzije, ako posebnim zakonom ili koleltivugovorom za pojedine
od tih sl&ajeva nije drugéje odreteno.

5. Naknade

Clanak 45.
1. NamjeStenik ima pravo na naknadu za:
a) troSkove prijevoza na posao i sa posla;
b) ishranu za vrijeme rada;
c) regres za godisnji odmor;
d) slwaj teze bolesti namjestenika, diana njegove uze obitelji, ili u staju smrti¢lana uze obitelji i namjeStenika kada
naknada pripaddanovima njegove obitelji;
e) troSkove za edukaciju;
f) jubilarne nagrade;
g) otpremninu pri odlasku u mirovinu.
2. Uvjeti za ostvarivanje naknada iz stavka 1. ovtanka utvduju se propisom Vlade Zupanije koji se za ove ndkna
donosi za drzavne sluzbenike na temelju Zakonaavdim sluzbenicima.
3. Visinu naknada iz stavka 1. ovéanka ugovaraju kolektivnim ugovorom sindikat i WaZupanije.

6. Pravo na otpremninu u sldaju prekobrojnosti

Clanak 46.
1. U slwaju prestanka radnog odnosa namjesStenika nasthlog prekobrojnosti izlanka 39. ovog Zakona, namjeStenik
ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje §egorih neto mjesmih plata.
2. NamjeStenik iz stavka 1. ovoglanka sa radnim stazom duzim od Sest godina imsoprea jedan dodatni mjesec
otpremnine za svaku dodatnu godinu radnog staza.
Otpremnina za namjeStenike koji imaju viSe od 12ige radnog staZza jednaka je iznosu od dvanaesgpvife neto
jednomjesenih plata.

7. Pravilnik o plaéama i naknadama

Clanak 47.
1. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan je donigtivilnik o pl&ama i naknadama.
2. Pravilnik se donosi u skladu sa ovim Zakonom, pkdaakim propisima i kolektivnim ugovorom.

VIl. RADNO VRIJEME, ODMORI | ODSUSTVA
1. Radno vrijeme

Clanak 48.
1. Radno vrijeme namjestenika u tijelima drzavne sluzhesi 40 sati u tjednu raspdemnih na najmanje pet radnih dana.
2. Raspored radnog vremena namjestenika je isti kamradjeme drzavnih sluzbenika u tijelima drzavhe’be.

2. Godisnji odmor

Clanak 49.

1. NamjesStenik za svaku kalendarsku godinu ima pravgadiSnji odmor u trajanju od najmanje 18, a &80 radnih
dana, s tim Sto se duzina godiSnjeg odmora svakogastenika utvuje pravilnikom o radnim odnosima tijela drzavnezsle u
skladu sa kolektivnim ugovorom.

2. Duzinu i raspored koriStenja godiSnjeg odmora, ladik sa odredbama stavka 1. owtanka, utvduje rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe, a koristi se na temelju rjeSenja #onosi taj rukovoditelj.

3. U duZinu godiSnjeg odmora ne tumavaju se dani tiednog odmora (subota i nedjeljdani drzavnih praznika i
bolovanja, osim ako subota po rasporedu tjednogogdremena predstavlja radni dan.



3. Pl&eno i neplaeno odsustvo

Clanak 50.

1. Namjestenik ima pravo na gleno odsustvo do sedam radnih dana u jednoj kalekajagodini koje se moZe koristiti pod
uvjetima utvitenim kolektivnim ugovorom.

2. NamijeStenik ima pravo na nepéano odsustvo u trajanju i pod uvjetima demim kolektivnim ugovorom.
VIIl. STEGOVNA ODGOVORNOST NAMJESTENIKA

1. Zajedntke odredbe

Clanak 51.
1. NamijeStenici odgovaraju stegovno za povredu sluZloeznosti.

2. Odgovornost za izvrSenje kaznenog djela ili prelr¥ee iskljwuje stegovnu odgovornost, pod uvjetom da takvoodiel
istovremeno predstavlja povredu sluzbene duznosti.

3. Oslobatanje od kaznene odgovornosti, odnosno prekrSamatstavlja oslohtanje od odgovornosti za povredu sluzbene
duZnosti ako je izvrSeno djelo zakonom propisarmp@reda sluzbene duznosti.

Clanak 52.
NamjesStenik stegovno odgovara za povrede sluzbeneodti utvdene ovim ili drugim zakonom ili podzakonskim prapis
Vlade Zupanije.
2. Povrede sluzbene duznosti
Clanak 53.

1. Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.
2. Lake povrede sluzbene duznosti su:

a) ucestalo kasnjenje na posao, ili raniji odlazak sslapbez odobrenja;

b) napustanje posla u tijeku radnog vremena bez odjhré iz neopravdanih razloga;

¢) neurednaiuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokuauget

d) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopriaéna tijekom jednog mjeseca;

e) neobavjeStavanje tijela drzavne sluZzbe o sfEijesti dolaska na posao duze od jednog dana bavdaprih razloga.

3. Te3ke povrede sluzbene duznosti namjestenika prd@gtl povrede sluzbene duznosti dieme za drzavne sluzbenike u
Zakonu o drzavnim sluzbenicima.

3. Stegovne mjere i stegovne kazne

Clanak 54.

Za winjene povrede sluzbene duznosti¢ianka 53. ovog Zakona namjeSteniku se moguwiizskedee stegovne mjere i
stegovne kazne i to:

a) za lake povrede sluzbene duZnosticizise stegovne mjere:
opomena,

- javna opomena;
b) za teSke povrede sluzbene duZnosttizge stegovne kazne:

- nowana kazna do 40% od osnovnec¢plmamjeStenika na period do Sest mjeseci, suspgmaya na povanje pla@e u
smislu¢lanka 42. ovog Zakona u periodu od najviSe dvijdige,
prestanak radnog odnosa u tijelu drzavne sluzbe.

4. Stegovni postupak

Clanak 55.

1. Stegovni postupak protiv namjestenika zbog povstdEbene duznosti pokie se na zahtjev rukovoditelja tijela drzavne
sluzbe. Zahtjev se podnosi onda kada rukovodiijelatdrzavne sluzbe sazna, ili dbodo podataka da je namjeStentinio
povredu sluzbene duzZnosti.

2. Svaki namjeStenik koji raspolaze podacima da jedshi namjeStenik dinio povredu sluzbene duznosti moZe podnijeti
prijavu za pokretanje stegovnog postupka koja rbdrabrazloZena.

3. Prijava se podnosi rukovoditelju tijela drzavnezble.



Clanak 56.

1. Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka podnosprgestupanjskom stegovnom povjerenstvu (u daljnjekstu:
prvostupanjsko povjerenstvo).

2. Zahtjev iz stavka 1. ovoganka sadrzi: ime i prezime namjeStenika protivelgoge podnosi zahtjev, radno mjesto na kojem
se nalazi, opis povrede sluzbene duznosti, mjestojéme kada je povredacimjena, oznaka zakonske odredbe u kojoj je
propisana ta povreda sluzbene duznosti, nastalgegioe, dokaze na kojima se zasniva zahtjev i @rigjenice vazne za
stegovnu odgovornost namjestenika.

3. Uz zahtjev se prilazu i dokazi ako se sa njimacksie.

4. Pokretanje i vdenje stegovnog postupka protiv namjeStenika zgestariu rokovima koji su predigni za pokretanje i
vodenje stegovnog postupka protiv drzavnih sluzbeni&éemelju Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Clanak 57.
Prvostupanijski i drugostupanjski stegovni postupakstegovnu odgovornost namjestenika provodi sdrsita primjenom
pravila stegovnog postupka koja su dema propisom Vlade Zupanije za stegovnu odgovordidstvnih sluzbenika na temelju
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

5. Izricanje stegovnih kazni

Clanak 58.
1. Stegovne kazne izt se rjieSenjem.
2. Zakljuckom se obustavlja postupak, odbacuje prijedlogatagianje postupka zbog povrede sluzbene duznostikuje
o drugim radnjama koje seti stegovnog postupka.

Clanak 59.
1. Na prvostupanjsku odluku (rjeSenje i zaddjk) prvostupanjskog povjerenstva moZe se izjavitiiyp drugostupanjskom
stegovnom povjerenstvu (u daljnjem tekstu: druguetisko povjerenstvo).
2. Priziv se izjavljuje u roku od 15 dana od dprigma rjeSenja, odnosno zakika.
3. RjeSenje drugostupanjskog povjerenstva donesendzpaypje kon&no.

Clanak 60.
1. Rukovoditel; tijela drzavne sluzbe izvrSava kéma rieSenja donesena u stegovnom postupku.
2. Sredstva od nasanih kazni izréenih u stegovnom postupku unose se u prordaz kojeg se financiraju tijela drzavne
sluzbe.

6. Tijela za vdenje stegovnog postupka

Clanak 61.

1. Prvostupanjski stegovni postupak zbog povrede siugbduznosti vodi prvostupanjsko povjerenstvo kaje§enjem
imenuje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, uz prijeno misljenje sindikata, odnosno medijatoraasinge sluzbe, ako u tijelu
drzavne sluzbe nije organiziran sindikat.

2.Dva ili viSe tijela drzavne sluzbe mogu sporazuminmenovati zajedrfko prvostupanjsko povjerenstvo zadeaje
stegovnog postupka.

3. Prvostupanjsko povjerenstvo ima predsjednika idiaaa koji se imenuju na period od dvije godine.

4. Povjerenstvo odituje u punom sastavu, a odluke donosivem glasova.

Clanak 62.
1. Drugostupanjski postupak vodi drugostupanjsko pewstvo.
2. Drugostupanjsko povjerenstvo imenuje Vlada Zupardi@mamjestenike iz Zupanijskih,dmpskih i gradskih tijela drzavne
sluzbe na period od dvije godine.
3. Povjerenstvo iz stavka 2. ovétanka nadlezno je rjeSavati po prizivima namje$@ie Zupanijskih, ofinskih i gradskih
tijela drzavne sluzbe koje se izjave na prvostugianjrjeSenja, odnosno zaklke iz ¢lanka 58. ovog Zakona koje donose
prvostupanjska povjerenstva iz Zupanijskih, grauskiptinskih tijela drzavne sluzbe.

Clanak 63.
U prvostupanjskom i drugostupanjskom stegovnomypdst ne plaaju se pristojbe niti troSkovi postupka.



7. Kazneni postupak

Clanak 64.

1. Ako se protiv namjeStenika pokrene kazneni postupaktemelju istih¢injenica koje su preddene za stegovnu
odgovornost izlanka 53. ovog Zakona, svi pokrenuti stegovni ppsitprotiv tog namjeStenika se suspendiraju (oljsia) do
okortanja kaznenog postupka.

2. Ukoliko se namjestenik u kaznenom postupku oslobddibvornosti:

a) vrata se na ranije radno mjesto i njegov osobni dosjemije sadrzavati informacije o kaznenom postupkiipodatke
0 preventivnoj suspenziji u vezi sa tim postupkom,

b) stegovne kazne se ne mogu poduzeti na temelju dgtjenica po kojima je namjesStenik oslalem u kaznenom
postupku.

3. Ukoliko se optuzba za kazneno djelo namjeStenikij@dstegovni postupak se moze poduzeti na tensljucinjenica u
skladu s&lankom 53. ovog Zakona.

4. Ukoliko se namjestenik protiv kojeg je pokrenut ez postupak proglasi krivim i osudi u tomd&dju ¢injenice koje je
utvrdio nadleZni sud obavezuju tijelo drzavne sijzbdnosno stegovno povjerenstvo koje vodi stegpastupak protiv tog
namjestenika.

8. Preventivna suspenzija

Clanak 65.
Ako se protiv namjesStenika pokrene kazneni postupakladu salankom 64. stavak 1. ovog Zakona, rukovoditeljldije
drzavne sluzbe duzan je tog namjeStenika odmatesdspti u sldajevima kada se:
a) protiv namjeStenika pokrene kazneni postupak zad@z djelo ginjeno u obavljanju sluzbene duZnosti,
b) namjestenik nalazi u pritvoru.

Clanak 66.
Ako se protiv namjeStenika pokrene kazneni postupakladu salankom 64. stavak 1. ovog Zakona, rukovoditeljldije
drzavne sluzbe moZe tog namjestenika suspendisitéajevima:

a) kada je protiv namjesStenika pokrenut kazneni patua kazneno djelo za koje se po zakonu moZzéi izagna zatvora u
trajanju od najmanje pet godina;

b) kada je namjeStenik z&en u izvrSenju kaznenog djela za koje se po zakooke izréi kazna zatvora u trajanju od
najmanje pet godina;

c) kada postoje dokazi koji ukazuju na izvrSenje kamgedjela.

Clanak 67.
Prava namjeStenika u ghju preventivne suspenzijedlanka 65. i 66. ovog Zakona su:
a) za vrijeme suspenzije namjestenik prima 70%qla ako bude oslobien odgovornosti ima pravo na razliku do pune
place.
b) stegovni postupak se suspendira sve dok se neelpreegomona presuda nadleznog suda.

Clanak 68.
1. Suspendiranje namjesStenika u skladdlaakom 65. i 66. ovog Zakona vrSi se rjeSenjem klojgosi rukovoditel; tijela
drzavne sluzbe po sluzbenoj duznosti.
2. Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoiganka namjeStenik ima pravo izjaviti priziv druggsanjskom povjerenstvu u roku od
osam dana od dana prijema rjeSenja.
3. Izjavljeni priziv ne odlaze izvrSenje rjesSenja.
4. Drugostupanijsko povjerenstvo duzno je éidlypo prizivu najkasnije u roku od 15 dana od dangma priziva.
5. RjeSenje drugostupanjskog povjerenstva donesendzpayyje kon&no.

IX. ODGOVORNOST ZA MATERIJALNU STETU

Clanak 69.

1. NamjeStenik je duZzan naknaditi materijalnu Stetju kovezi sa obavljanjem sluzbenog postaiunamijerno ili iz krajnje
nepaznje.

2. Odgovornost za materijalnu Ste'tu iz stavka 1. ovlagka rjeSava se na dia i pod uvjetima koji su propisani za
materijalnu odgovornost drzavnih sluzbenika u Zakorrzavnim sluzbenicima.



X. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 70.
NamjeSteniku prestaje radni odnos u tijelu drzaslngbe u sljed#m slwajevima i to:
a) pisanim sporazumom izie namjeStenika i rukovoditelja tijela drzavne skezma dan utden sporazumom;
b) dobrovoljnim pisanim otkazom od namjaite
- na dan ututen u otkazu, s tim da taj dan ne moze biti préetviu roku kréem od sedam dana od dana podnoSenja
otkaza ukoliko se drugge ne dogovori sa rukovoditeljem tijela drzavnezile;
c) kod radnog odnosa na odemo vrijeme -istekom posljednjeg dana roka kojijgrden za rad na oddeno vrijeme, ako se
namjestenik i rukovoditelj tijela drzavne sluZzbesperazume o ranijem prestanku radnog odnosa;
d) ispunjavanjem zakonskih godina Zivota, odnosncesadenih 40 godina mirovinskog staza;
e) gubitkom drZavljanstva Bosne i Hercegovine
- na dan pravommosti rjeSenja o gubitku tog drzavljanstva;
f) stjecanjem drzavljanstva druge drZzave suprotnowddB®sne i Hercegovine i njenim zakonima
- na dan pravommosti akta o stjecanju tog drzavljanstva;
g) ocjenom nezadovoljava za probni rad - na dan &wog rjeSenja o prestanku radnog odnosa po tom asnov
h) dvije uzastopne negativne ocjene rada - na danckogajesenja o prestanku radnog odnosa po tom asnov
i) ako je osden za kazneno djelo i zbog izdrZzavanja kazne zatwwra biti odsutan sa rada duze od Sest mjesecilan
stupanja na izvrSenje kazne zatvora
j) na temelju izréene stegovne kazne prestanka radnog odnosa udijgdwne sluzbe - na dan kada rjeSenje o stegdazoi
postane konmo;
k) kada nadlezno tijelo mirovinsko-invalidskog asignja utvrdi daje trajno i potpuno nesposobanazh-rna dan kada akt o
trajnoj nesposobnosti postane kéena;
1) kada se utvrdi da je prilikom prijema u radnnod, ili u tijeku trajanja radnog odnosa u tijeldal/ne sluzbe podnio lazne ili
falsificirane javne isprave, ili dao lazne izjavea dan kada se utvrdi da su te isprave laZnaldiffcirane, odnosno izjave lazne.

Clanak 71.
1. O prestanku radnog odnosa iz bilo kog razloga neveg uclanku 70. ovog Zakona donosi se rjesenje.
2. RjeSenje o prestanku radnog odnosa donosi rukovVjdijé&a drzavne sluzbe.
3. Protiv rjeSenja o prestanku radnog odnosa moZzers&wod 15 dana od dana prijema rjeSenja izjgvritiiv Odboru za
prizive.
4. 1zjavljeni priziv odlaZe izvrSenje rjeSenja.
5. RjeSenje Odbora za prizive doneseno po prizivu jexkw.

XI. NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clanak 72.

Upravni nadzor nad primjenom ovog Zakona obavljaniMarstvo pravosia i uprave Zupanije, s tim da nadzor nad
odredbama ovog Zakona koje se odnose nplaaknade obavlja Ministarstvo financija Zupanije

XlIl. PRIMJENA OVOG ZAKONA NA DRUGA TIJELA | SLUZBE

Clanak 73.
Odredbe ovog Zakona shodno se primjenjuju i na estefike koji taj status imaju u: strim i drugim sluzbama tijela
zakonodavne vlasti, tijelima izvrSne vlasti, tijpi sudske vlasti, tuZiteljstvima, pravobraniteljst®, ustanovama za izvrSenje
kaznenih sankcija i zatvorima, ako posebnim zakongendrugdije odreteno.

Xlll. KAZNENE ODREDBE

Clanak 74.
Nowv¢anom kaznom u iznosu od 800,00 KM do 3.000,00 Klghik&e se za prekrSaj rukovoditelj tijela drzavne sluzke:
a) namjestenika pozove na odgovornost zbog paingestavijene prema stavku 2. éBnka 9. ovog Zakona;
b) ne poduzme potrebne mjere za zaSstnjestenika od prijetnji, napada ili drugih oblikgrozavanjadlanak 12.);
¢) u odnosu prema namjesteniku ne postuje njegovekmudostojanstvo i njegov tjelesni i moralni iniéggr(¢lanak 13.);
d) postavi namjeStenika na radno mjesto za koje nejapa uvjete radnog mjestédgnak 18.);
€) popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenikai ipvefizimanjem namjeStenika iz drugog tijela dragtuzbe bez
objavljivanja internog nati@ja ¢lanak 21.);



f) popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenikaiipvifgmom u radni odnos namjeStenika bez objaaijja javnog
natj&aja ¢lanak 23.);

g) primi u radni odnos namjestenika koji ne ispunjave uvjete javnog natjaja ¢lanak 25. stavak 1.);

h) zasnuje radni odnos na odemo vrijeme suprotno odredbaianka 30. ovog Zakona;

i) ne izvrSi ocjenjivanje rada namjestenikfak 34. stavak 1.);

j) ne vrSi povéanje pl@e namjeSteniku u skladu &ankom 42. ovog Zakona;

k) namjeSteniku onemogikoristenje godiSnjeg odmora ili @anog odsustvailanak 49. i 50.).

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.

Vlada Zupanije i ministar pravoéa i uprave Zupanije, donijgie propise iz svoje nadleZznosti za koje su ovladbeih
Zakonom u roku od tri mjeseca od dana stupanjaagusovog Zakona.

Clanak 76.
Rukovoditelji tijela drzavne sluZzbe duzni su uskliadravilnike o unutarnjem ustrojstvu u skladu semlbama ovog Zakona
u roku od tri mjesecaakon donoSenja propisadanka 75. ovog Zakona.

Clanak 77.
Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duzni su donigavilnike o pldéama i naknadama namjestenika u skladu sa odredbama
ovog Zakona i kolektivnim ugovorom u roku od 30 daxal dana donoSenja pravilnikatlanka 76. ovog Zakona.

Clanak 78.
Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duzni su u rakli60 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakaetgjge radne odnose
na odréeno vrijeme uskladiti sa odredbakianka 30. ovog Zakona.

Clanak 79.
Danom stupanja na snagu ovog Zakona, na terité@tipanije se prestaje primjenjivati Zakon o namjeiena u organima
drzavne sluzbe u Federaciji ("Sluzbene novine FegjerBiH", broj: 49/05).

Clanak 80.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana abj#N&rodnim novinama Zupanije Zapadnohercegkea

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVA KA
- SKUPSTINA -

Broj: 01- XVIII - 804/08

Siroki Brijeg, 03. studenoga 2008.
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Vitomir Filipaé



