ZAKON
O ZASTITI NA RADU

| — OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Zastitu na radu obezlgaju i sprovode preduza, organizacije drustvenih djelatnosti, banke i
druge finansijske organizacije, organizacije zagwsinje, zadruge i drugi oblici saradnje, i
zajedntkog poslovanja sa stranim licima, radne zajedniggama druStveno — polkikih
zajednica, drustveno — potkih organizacija, drustvenih organizacija, udruzegjaiana i
drugih organizacija i zajednica (u daljem teksttgamizacija), ako zakonom nije dxiije
odreieno.

Zastitu na radu obezlgeju i sprovode i radni ljudi koji samostalno obayj djelatnost
licnim radom, odnosnodnim radom i sredstvima u svojini gl@na, grdansko — pravna i
fizicka lica, poljoprivredna gazdinstva, predstavni&iranih firmi i diplomatska i konzularna
predstavniStva u Socijaligkoj Republici Bosni i Hercegovini (u daljem tekspaslodavac).

Clan 2.

Organizacija odnosno poslodavac duzni su da u olplaina razvoja ili posebnom programa
mjera zastite na radu obezbjede potrebna sredateprovdenje i unapréivanje zastite na
radu sa rokovima za njihovu realizaciju.

Clan 3.

Pravo na zastitu na radu imaju:
1. Radnici u radnom odnosu u organizaciji odnosnopaslodavca;
2. Sva lica koja se po bilo kom osnovu nalaze na r&do, i Wenici i studenti na
prakticnoj nastavi i strénoj praksi u organizaciji odnosno kod poslodavca;
3. Ucenici odnosno studenti na praktoj nastavi i strénoj praksi u vaspitho —
obrazovnoj organizaciji;
4. Lica na strdnom osposobljavanju, prekvalifikaciji ili dokvalfaciji odnosno
profesionalnoj rehabilitaciji u organizaciji odnaskod poslodavca;
5. Ucesnici dobrovoljnih i obaveznih radova, omladinsiadnih akcija i takndenja;
6. Lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne;
Zastitu na radu iz ta 1,2 i 4 prethodnog stava obezhjge organizacija odnosno poslodavac,
iz tatke 3. vaspitno — obrazovna organizacija, izkéa5. organizator radnih akcija i
takmicenja i iz t&ke 6. kazneno — popravna organizacija.

Clan 4.



Sindikat ima pravo dadestvuje u uréivanju, preduzimanju i unaptenju zastite na radu
radnika u skladu sa zakonom i propisima doneseaimsnovu zakona.

Clan 5.

Vaspitno — obrazovne organizacije obe#hjea putem nastavnog plana i programa denici
i studenti situ odgovarajta znanja iz oblasti zaStite na radu, u obimu kdgavara potrebi
struke i obrazovnog profila za koje se vrSi obrazge.

Il — MJERE ZASTITE RADNIKA NA RADU
Clan 6.

Mijere zastite radnika na radu obuhvataju:
1. Mijere kojima se neposredno obezhjg sigurnost na radu
2. Mjere u vezi sa uslovima rada
3. Mjere u vezi sa posebnom zastitom radnika
Mjere zastite na radu iz prethodnog stavaditjr se zakonom, propisima donesenim na
osnovu zakona, opstim aktom odnosno kolektivhimvogom

1. Mjere kojima se neposredno obezbjduje sigurnost na radu
Clan 7.

Mijere kojima se neposredno obezhjg sigurnost na radu obuhvataju opste i posebeeemj
mjere koje su obavezne sprovesti daree organizacije odnosno poslodavci

Opste mjere zastite radnika na radu ddpe se na svim radnim mjestima

Posebne mjere zastite radnika na radu primjengijoasodréenim radnim mjestima kada se
zbog specitinih opasnosti i Stetnosti zasStita ne moze obezkijgarimjenom opsStih mjera
zastite radnika na radu.

Mijere koje su obavezne sprovesti atinee organizacije odnosno poslodavci odnose se na
mjere kod izrade tehtlke dokumentacije, izgradnju, ulenje radiliSta i pregled oda za rad.

a) OpSte mjere zastite radnika na radu
Clan 8.

OpsSte mjere zastite radnika na radu obuhvatajucitarauslove koje treba da ispunjavaju
radne i poméne prostorije, obezhjenje odgovarajtin saobréajnica, upotrebu bezbjednih
sredstava rada, pruzanje prve pdémabezbjéenje potrebne temperature, ventilacije i
osvjetljenja, ogratenje buke i vibracije, otklanjanje Stetnih utic&@d rada na otvorenom
prostoru i djelovanje opasnih materija i opasni&enja, obezbjdenje od udara elekime
struje i spréavanje nastanka pozara i eksplozije.



Ako se opasnosti i Stetnosti kojima su izloZeninteidna radu ne mogu na drugi dma
otkloniti, organizacija odnosno poslodavac duzniobezbijediti sredstva i opremu z&nu
zastitu na radu (u daljem tekstu: sredstiadizastite).

b) Posebne mjere zastite radnika na radu
Clan 9.

Posebne mjere zastite radnika na radu dguese naréito kod radova koji se izvode: pod
zemljom i pod vodom, u vodi i vlazi, pri niskim riprisokim temperaturama, na otvorenom
prostoru, na visini, na pokretnim objektima, sadeangenim supstancama, Stetnim agensima
I opasnim zréenjima, u zagdenoj atmosferi i pri hemijsko — tehnoloSkim prooesigdje
postoji opasnost od zaraznih bolesti.

c) Mjere koje su obavezne sprovesti alinee organizacije odnosno poslodavci
Clan 10.

Organizacija odnosno poslodavac, koji é@rm tehnéku dokumentaciju za objekte
namijenjene za radne prostorije i organizacija kaof projektovanje tehtiko — tehnoloskog
procesa, obavezni su pri projektovanju primjenitiggsane mjere zastite na radu sa naznakom
svih opasnosti sa pred@nim mjerama za njihovo otklanjanje i navesti psepkoji su
koriSteni kod projektovanja odnosno izrade téka@idokumentacije.

Organizacija odnosno poslodavac iz prethodnog stau ispravu kojom se dokazuje da je
projektovanje objekata odnosno tetku — tehnoloSkog procesa izvrSeno u skladu sa
zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona.

Ako u izradi tehnike dokumentacije destvuje viSe organizacija odnosno poslodavaca,
investitor je obavezan da na osnovu posebnih paitgeidnosno isprave iz prethodnog stava,
obezbijedi od organizacije odnosno poslodavca ki projektovanije, ili od organizacije iz
¢lana 21. ovog zakona jedinstvenu ispravu.

Clan 11.

lzvoda¢ graievinskih objekata namijenjenih za radne i poneprostorije odnosno izdec
tehnicko — tehnoloSkog procesa obavezan je da izvodveagoema tehkkoj dokumentaciji i
obezbijedi dokaz od komisije za tekiiprijem da je objekat odnosno tetko — tehnoloski
proces izveden prema tebtko] dokumentaciji u kojoj su projektovane mjeretzada radu i
da ispunjava uslove iz projektne dokumentacije.

Ako u izgradnji grdevinskih objekata odnosno izdenju tehntko — tehnoloskih procesa
ucestvuje viSe izvdaca, investitor je obavezan da, na osnovu dokazaethpdnog stava,
obezbijedi jedinstveni dokaz od komisije za t€éknprijem da je objekat izgden odnosno
tehnicko — tehnoloski proces izveden prema tékoj dokumentaciji u kojoj su projektovane
mjere zastite na radu.



Clan 12.

Proizvaiati masSina, urdaja na mehanizovan pogon, alata i drugih sredstavad i opremu
(u daljem tekstu: sredstva rada i opreme) prilikpmjektovanja, konstruisanja, odnosno
proizvodnje, obavezni su primijeniti propisane rajezastite na radu, izdati uputstvo za
bezbjedan rad i odrZzavanje i ispravu kojom se dajeazla su proizvedeni u skladu sa
propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 13.

Proizvaiat sredstava tine zastite, za koje nije propisan jugoslovenskiddad, obavezan je
pri projektovanju, konstruisanju, odnosno proizviodredstava line zastite primijeniti mjere
zastite na radu i izdati uputstvo za upotrebu Zadanje i na sredstvimaitie zastite ozridi
da su proizvedeni u skladu sa propisima doneseainsnovu zakona.

Ako nije tehnéki mogute da se na sredstvimare zaStite iz prethodnog stava ofirmda su
proizvedena u skladu sa propisima donesenim navasmakona, proizuie¢ je obavezan
izdati odgovarajéu ispravu kojom se to dokazuije.

Clan 14.

Uvoznik sredstava rada i opreme duzan je kupopnadajgovorom obezbijediti garanciju da
ista odgovaraju miinarodnim konvencijama, tel¥kim propisima i propisima donesenim na
osnovu zakona.

Za sredstva i opremu iz prethodnog stava uvoznikohavezan pribaviti odgovara
uputstva za upotrebu i odrzavanje i prevesti ihsraskohrvatski odnosno hrvatskosrpski
jezik.

Clan 15.
Isprave iz¢lana 10. st. 2. i 3¢lana 12.¢lana 13. stav 2. i garanciju iz stava 1. prethodnog
¢lana moze, na zahtjev organizacije odnosno post@jardati organizacija koja ispunjava
uslove u pogledu kadrova i tekiké opreme.

Clan 16.

Organizacija odnosno poslodavac ne mogu stavitompt odnosno upotrebu sredstva rada i
opremu i sredstvadne zaStite prije nego Sto utvrde da odgovarajuipim@ donesenim na
osnovu zakona.

Clan 17.

Organizacija odnosno poslodavac koji obavljaju dgwansku i drugu djelatnost na
privremenim radilistima obavezni su prijedetka rada izraditi elaborat o denju radiliSta u



skladu sa propisima donesenim na osnovu zakonezbgkditi izvatenje radova prema tom
elaboratu.

Organizacija odnosno poslodavac iz prethodnog stavezni su elaborat o denju
radiliSta dostaviti organu uprave nadleznom za@@sinspekcije rada najmanje osam dana
prije paietka rada na radiliStu.

Clan 18.

Ako dvije ili viSe organizacija odnosno poslodav&caiste isti prostor za radiliSte, svaka od
njih sprovodi mjere zasStite na radu, a glavni @t odnosno investitor obavezan je
obezbijediti jedinstven elaborat zastite na radu.

Clan 109.

Organizacija odnosno poslodavac duzni su obezhijedi
1. Stalno préenje ispravnosti i periotine preglede sredstava rada i opreme i sredstava
licne zastite radi sigurnosti radnika koji se njimaiste ili dolaze u dodir pri radu;
2. Ispitivanje fizikih, hemijskih ili bioloSkih Stetnosti u radnim opacnim prostorijama
u kojima se one pojavljuju radi obezéhpanja propisanih uslova rada;
3. Ispitivanje mikroklime u radnim i ponéoim prostorijama u kojima se obavljaju
tehnicko — tehnoloSki procesi rada.

Clan 20.

Propisima donesenim na osnovu zakona dgtese sredstva rada i opreme odnosno radne i
pomaine prostorije koje podlijezu obaveznim perimdin pregledima i ispitivanjima, kao i
rokovi u kojima se vrSe pregledi i ispitivanja, alconije preduieno tehnikim propisima ili
jugoslovenskim standardima.

Clan 21.

Periodtne preglede i ispitivanja sredstava rada i oprefzéckih, hemijskih i bioloSkih
Stetnosti i mikroklime u radnim i pormoim prostorijama odnosno sredstvéng zastite vrSi
organizacija koja ispunjava uslove u pogledu kadriaehnéke opreme.

Blize uslove u pogledu potrebnih kadrova i tékei opreme iz prethodnog stava propisuje
republiki organ uprave nadlezan za poslove rada.

RjeSenje o ispunjavanju uslova iz prethodnog stdmaosi funkcioner repuldikog organa
uprave nadlezan za poslove rada.

Protiv rjeSenja iz prethodnog stava ne moze seiizjalba.

Clan 22.



O izvrSenim periodinim pregledima i ispitivanjima iz stava 1. prethodrtlana organizacija
s&injava ispravu ako vrSi pregled za svoje potrebedaje ispravu ako vrSi pregled za drugu
organizaciju odnosno poslodavca.

Isprava iz prethodnog stava sadrzi rezultat pregiesbitivanja i konstataciju da li pregledana
sredstva rada i opreme i sredstvmd zaStite udovoljavaju propisima donesenim naasno
zakona.

N&cin i postupak vrSenja periaghih pregleda i ispitivanja iz stava 1. prethoditama i oblik

i sadrzaj isprave iz stava 1. ovégna propisuje repuldki organ uprave nadlezan za poslove
rada.

Clan 23.

Periodtne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreradnih i pomdnih prostorija i
sredstava tine zastite, koji ne podlijeZzu obaveznim peréoiin pregledima i ispitivanjima,
vrSi organizacija odnosno poslodavac u rokovimappstupku i na nan koji utvrde opStim
aktom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 24.

Nadzor nad zakonitog rada organizacija koje su dobila rjeSenj&lana 21. stav 3. ovog
zakona, u dijelu koji se odnosi na obavljanje peslpregleda, ispitivanja sredstava rada i
opreme, radne sredine i sredstavadi zastite, vrSi repultki organ uprave nadlezan za
poslove rada

2. Mjere u vezi sa uslovima rada
Clan 25.

Organizacija odnosno poslodavac duzni su za svakoor mjesto utvrditi uslove rada i
zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihafieh sposobnosti radnika kofie raditi na tom
radnom mjestu.

Niko ne moZe zasnovati radni odnos ako prethodj® utvrdeno da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizike sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjaviainog mjesta.
Radnik koji boluje od bolesti koja se bez njegowmgestenja ne moze utvrditi ljekarskim
pregledom ili ima takve zdravstvene nedostatke kajiodréenom radnom mjestu mogu
predstavljati opasnost za radnika ili okolinu, duje o tome obavijestiti organizaciju iz
oblasti zdravstva.

Clan 26.
Kada su na oddenom radnom mijestu uslovi rada takvi, da i porechjene mjera zastite na

radu postoji opasnost od oboljenja odnosno od pasja invalidnosti nakon odtenog
vremena provedenom na tom radnom mjestu, orgajazacdnosno poslodavac duzni su



preduzeti mjere kojimae sprijeiti nastupanje oboljenja odnosno invalidnosti kedlrrika
koji radi na tom radnom mjestu.

Mijere iz prethodnog stava mogu biti: ogr@emje vremena rada u toku dnevnog radnog
vremena ili odréenog perioda na radnom mjestu iz prethodnog stagpprédivanje radnika

na druge poslove u toku radnog dana, rasjpeaeje radnika na drugo radno mjesto koje
odgovara stepenu njegove stma spreme oddene vrste zanimanja, znanju i sposobnostima,
preventivne i programirane odmore, kao i druge enjatvidene opstim aktom odnosno
kolektivnim ugovorom.

Clan 27.

Opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom diyu se naréito teski, naporni i po
zdravlje Stetni poslovi (u daljem tekstu: posloaimsebnim uslovima rada).
Radna mjesta sa poslovima sa posebnim uslovimasrad#&aju se:

1. Radna mjesta sa patanim rizikom od povrdivanja, nastanka profesionalnih
oboljenja i ostéenja zdravlja radnika;

2. Radna mjesta sa spe¢iiim zahtjevima, koji u cilju bezbjednog i uspjeSnagla
uslovljavaju posebne zdravstvene i psihékei sposobnosti radnika na tim radnim
mjestima;

3. Radna mjesta na kojima ne postoji mégost primjene propisanih mjera zastite na
radu.

Clan 28.

Opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom dwyu se radna mjesta sa posebnim
uslovima rada na kojima se skuge radno vrijeme srazmjerno Stetnom uticaju naazgs
odnosno radnu sposobnost radnika.

Skr&ivanje radnog vremena iz prethodnog stava vrSiss®@smovu prethodno pribavljenog
stri’nog nalaza ovl&&ne organizacije da se postaje mjerama zasStite na radu ne mogu
otkloniti Stetni uticaji na radnim mjestima sa posen uslovima rada, kao i saglasnosti
republiékog organa uprave nadleznog za poslove rada.

Listu ovla¥enih organizacija iz prethodnog stava dtje funkcioner repubitkog organa
uprave nadlezan za poslove rada.

Postupak ski@vanja radnog vremena propisuje reptkiliorgan uprave nadlezan za poslove
rada.

Clan 29.

Prije rasporéivanja radnika na radno mjesto sa posebnim usloviada, organizacija
odnosno poslodavac obavezni su uputiti radnika agowarajéi ljekarski pregled i takve
preglede vrsiti u rokovima utéenim opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom,igza@
od opasnosti i Stetnosti kojima su radnici izloZzennajmanje jedanput u roku od tri godine,
ako posebnim propisom nije oden krai rok.



Prilikom upuivanja radnika na ljekarski pregled iz prethodmsb@va organizacija odnosno
poslodavac obavezni su dostaviti organizaciji wlasblzdravstva podatke o radnim mjestima i
navesti Stetnosti i opasnosti kojima su radni@zehi.

Clan 30.

O rezultatima odgovarajag ljekarskog pregleda radnika organizacija u dbladravstva
vodi evidenciju i u roku od 15 dana od izvrSenoggieda, na osnovu evidencije, dostavlja
izvjeStaj organizaciji odnosno poslodavcu.

Clan 31.

Preglede radnika koji rade na radnim mjestimélana 27. ovog zakona vrsi organizacija u
oblasti zdravstva sa organizovanom sluzbom za ztremu zaStitu radnika i druge
organizacije u oblasti zdravstva u kojima se vidgovarajui ljekarski pregledi.

Republtki organ uprave nadleZzan za poslove rada propissieve za utuivanje radnih
mjesta sa posebnim uslovima rada i uslove u pogteldavstvene i psihofizke sposobnosti
radnika za raspodé/anje na radno mjesto idana 27. ovog zakona, kao i postupalksima
rokove za obavljanje ljekarskih pregleda i sadizgpsStaja o rezultatima pregleda.

Clan 32.

Radnik za koga se na periddom pregledu utvrdi da viSe ne ispunjava usloveatimom
mjestu sa posebnim uslovima rada privremeno s@rakpe na odgovarajie radno mjesto i
upuwuje striknom organu za ocjenu radne sposobnosti.

Privremeno raspodévanje radnika iz prethodnog stava traje do danastaidjanja
pravosnaznog rjeSenja od strane@tag organa za ocjenu radne sposobnosti.

Clan 33.

Opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom diyju se radna mjesta, radne prostorije i
prostori u kojima je zabranjeno pusenje.

3. Mjere u vezi sa posebnom zastitom radnika
Clan 34.

Radniku se moze odrediti raddo pod uslovima:
1. Da je o potrebi uvdenja rada néu odluku donio nadlezni organ u organizaciji
odnosno poslodavac;
2. Da je za vrileme rada o obezbijéen obrok;
3. Da su obezbijeni uslovi za dolazak i odlazak sa posla.



Saglasnost za raspored radnice na radi,no smisluclana 45. stav 4. zakona o osnovnim
pravima iz radnog odnosa (,Sluzbeni list SFRJ“, @0/89), daje repulidki organ uprave
nadlezan za poslove rada.

Clan 35.

U organizaciji odnosno kod poslodavca gdje se wagfnjenama radnici imaju pravo i duznost
da obezbijede periothu izmjenu smjena, s tim Sto radnik jedne smjenéaraa radi néu
neprekidno najduze jednu sedmicu.

Clan 36.

Radniku se ne moze narediti prekovremeni rad odnoad néu ako bi po nalazu sttnog
organa za ocjenu radne sposobnosti takav rad mogeaziti odnosno pogorSati njegovo
zdravstveno stanje.

Il — PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ORGANIZACIJE,
POSLODAVCA | RADNIKA

Clan37.

Organizacija odnosno poslodavac duzni su da organposlove zastite na radu. Broj radnika
i stepen njihove sttime spreme zavisi od telthkb — tehnoloSkog procesa, Stetnosti po
zdravlje radnika, broja zaposlenih, broja radnitesta sa posebnim uslovima rada i drugih
opasnosti.

U organizaciji odnosno kod poslodavca kod kojihtpsradna mjesta sa posebnim uslovima
rada, poslove zastite na radu mogu obavljati radkaic imaju visoku ili viSu strdénu spremu
zastite na radu VI stepena ili viSu stnu spremu iz tehtke grupacije.

VrSenje odréenih poslova zaStite na radu organizacija odnosisbodavac moze povijeriti
organizaciji koja ispunjava uslove u smiglana 21. ovog zakona.

Clan 38.

Organizacija odnosno poslodavac obavezni su odmafestiti organ uprave nadlezan za
poslove inspekcije rada o svakom smrtnontagluy, nesré koja je zadesila dva ili & broj
radnika, tezoj povredi, profesionalnom oboljengvakoj pojavi koja bi mogla ugroziti zivot
ili zdravlje radnika na radu.

Clan 39.
Prije rasporédivanja radnika na radno mjesto i kada se vrSe moenju teh@ko —

tehnoloSkom procesu odnosno procesu rada, radrokaeezno ohtava iz oblasti zastite na
radu po programu koji se donosi u skladu sa opdkitom odnosno kolektivnim ugovorom.



Po izvrSenom ohiavanju, organizacija odnosno poslodavac duzni suzdd&e provjeru
sposobnosti radnika za samostalan i bezbjedan aadadnom mjestu. Obuku radnika i
provjeru sposobnosti iz oblasti zasStite na radu umegsiti radnici s visokom ili viSom
striknom spremom.

Radnik koji prilikom provjere sposobnosti ne pokaaslovoljavajdi uspjeh ne moze raditi
na radnom mjestu sve dok se ne osposobi za benbjada

U slwtaju iz prethodnog stava radnik se rasporediti na radno mjesto koje odgovarastep
njegove strine spreme oddene vrste zanimanja, znanju i sposobnostima.

Clan 40.

U toku obwavanja iz oblasti zastite na radu, radnik se uggzmargito sa:

1. Tehncko — tehnoloSkim procesima i organizacijom radajelins, a posebno sa
poslovima radnog mjesta na koje je rasgere

2. Opasnostima koje ugroZavaju bezbjednost na raduSté&onjem sredstava rada i
opreme i ndinom upotrebe Stetnih materija;

3. Mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojihesmjere predwaju i sprovode;

4. Upotrebom odgovaragih sredstava rada i opreme i odgovattjusredstava tine
zastite, kao i pravilnim i namjenskim kaiéhjem urdaja i sredstava kojima se sluzi
pri radu;

5. Pravima i duznostima u spra¥@nju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama
zbog nepridrzavanja propisa i mjera zastite na;radu

6. Pruzanjem prve pondg

7. Organizacijom zastite na radu;

8. KoriStenjem protivpoZarnih aparata.

Ako organizacija odnosno poslodavac nisu u néogsti da izvrSe ohiavanje radnika u
smislu prethodnog stava, te poslove povgenrganizaciji registrovanoj za tu djelatnost.

Clan 41.

Radnik je duzan da se pridrzava dbemih mjera zastite na radu, da koristi sredstva fiad
opremu po uputstvu proizdeca i uputstvu za bezbjedan rad koji utvrdi organjaaednosno
poslodavac.

Radnik ima pravo i duznost da namjenski koristidstea Itne zastite i da ih odrzava u
ispravnom stanju.

Clan 42.
Opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom diye se koja sredstvachie zastite
pripadaju radniku.
Radnik odrden opsStim aktom odnosno poslodavac duzan je dabgbeéz namjensko

koriStenje sredstavacthe zastite radnika.

Clan 43.



Radnik je duzan da obavi ljekarski pregled na kygi upduje organizacija odnosno
poslodavac u smisltlana 29. ovog zakona.

Radnik, koji se ne podvrgne ljekarskom pregledwpiethodnog stava, ne moze aipb
odnosno nastaviti rad na tom radnom mjestu.

Clan 44.

Radnik pod uticajem alkohola ili drugih sredstawavignosti ne moze zapeti odnosno
nastaviti rad.

Radnik je duzan da se podvrgne provjeri da li jd ptcajem alkohola ili drugih sredstava
zavisnosti u sléajevima i na nédn utvrden opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom.
Provjeru, da li je radnik pod uticajem alkoholaSivorganizacija odnosno poslodavac
upotrebom alko — testa po postupku koji je dévr za vrSenje takve provjere u propisima o
bezbjednosti saobfaja.

Clan 45.

Radnik je duzan da odmah prijavi sve zapazene te#tes kvarove ili druge pojave koje bi
mogle ugroziti bezbjednost na radu.

Prijava moze biti pismena ili usmena, a podnosasiaiku odréenom opstim aktom odnosno
poslodavcu.

Clan 46.

Radnik koji se ne pridrzava uttenih mjera zaStite na radu i propisanih obavezaisls
ovog zakonaini teZu povredu radne obaveze u skladu sa op3tiomaodnosno kolektivnim
ugovorom.

Clan 47.

Sindikat ima pravo da od organizacije odnosno masloa trazi preduzimanje mjera zastite
na radu utwtenih ovim zakonom.

Organizacija odnosno poslodavac duzni su razmotnicijativu sindikata, preduzeti
odgovarajde mjere i 0 tome izvijestiti sindikat i organ upeavadlezan za poslove inspekcije
rada, najkasnije u roku od 30 dana od dana podjoBedijative.

Clan 48.

Ako radnik odbije da radi zbog toga Sto smatra dapmijeti neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje, a organizacija odnosno poslodavac smatdg takav postupak radnika nije
opravdan, duzni su da o tome odmah izvijeste otgaave nadlezan za poslove inspekcije
rada i sindikat.



Po prijemu izvjeStaja iz prethodnog stava, orgaraup nadleZzan za poslove inspekcije rada
obavezan je izvrSiti odmah &) na licu mjesta i narediti da se sprovedu odgguée mjere
zastite, odnosno zabraniti rad dok se te mjere gmevedu ili izvijestiti radnika iz kojih
razloga njegov zahtjev nije osnovan.

Clan 49.

Poslovodni organ organizacije odnosno radnik kajaoizuje ili rukovodi procesom rada, u
skladu sa opstim aktom odnosno kolektivnim ugovqrsvaki u svom djelokrugu, odgovoran
je za sprovdenje zastite na radu.

IV — EVIDENCIJA
Clan 50.

Organizacija odnosno poslodavac duzni su da vool@ganu evidenciju o:

1. Radnicima raspoti&nim na radna mjesta sa posebnim uslovima rada;

2. Provjeri znanja radnika iz oblasti zaStite na radu;

3. lzvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredisredstava rada i opreme i sredstava
licne zastite;

4. Povredama radnika na radu, profesionalnim obohemji smrtnim sléajevima i
njihovim uzrocima;

5. Ljekarskim pregledima.

Clan 51.

Organizacija odnosno poslodavac duzni su organavepnadleznom za poslove inspekcije
rada dostaviti godiSnji izvjeStaj o shjevima iz téke 4. prethodnoglana.

Clan 52.

Natin vodenja evidencije i¢uvanja isprava, kao i sadrzaj godiSnjeg izvjeStjapisuje
republiki organ uprave nadlezan za poslove rada.

V — INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 53.
Inspekcijski nadzor nad izvrSavanjem ovog zakomapiga donesenih na osnovu zakona,
tehnickih propisa i jugoslovenskih standarda koji seas#nna zastitu na radu i opStih akata
iz oblasti zaStite na radu vrSi organ uprave nadieza poslove inspekcije rada, ako posebnim

zakonom taj nadzor nije stavljen u nadleZznost dgumgana.

Clan 54.



Nadzor iz prethodnoglana vrSi opstinski organ uprave nadlezan za pesiospekcije rada,
osim nadzora koji je ovim zakonom stavljen u nadbst repubikom organu uprave
nadleznom za poslove rada.

Poslove inspekcijskog nadzora iz prethodtlega vrsi inspektor rada

Clan 55.

Republtki organ uprave nadlezan za poslove rada vrSi megosnadzor u organizacijama
odnosno kod poslodavca gdje se vrsi:
1. Proizvodnja sirovog zeljezéelika i ferolegura;
2. Proizvodnja i prerada glinice, aluminijuma, olovainka, mangana i drugih teskih
metala;
3. Proizvodnja baznih kemikalija, pla&tih masa, premaznih sredstava, lijekova i
farmaceutskih kemikalija, koksa i karbogasa,;
Proizvodnja eksploziva i eksplozivnih sredstavaotehnicke galanterije;
Proizvodnja naftnih derivata,
Proizvodnja celuloze i papira i hemijska preradeeth;
Proizvodnja azbestno — cementnih proizvoda;
8. Proizvodnja termoelektine energije.
Republtki organ uprave nadlezan za poslove rada vrSi megdos nadzor na iz\d@enju
radova:
1. U tunelimaina drugim podzemnim radovima, izuzedarskih;
2. Na armirano — betonskinielicnim i drvenim mostovima raspona preko 30 metara;
3. U kesonima i ronilékim radovima;
4. Na izgradnji termoelektrana i hidroelektrana.

No oA

Clan 56.

U vrSenju inspekcijskog nadzora inspektori radavekai su u organizacijama i kod
poslodavaca kod kojih se obavljaju telkt — tehnoloSki procesi rada izvrSiti preglede
najmanje jedanput godisSnje, a u druginmtajavima po potrebi.

Inspektori rada obavezni su izvrsiti i kontrolneglede u organizacijama i kod poslodavaca
iz prethodnog stava kod kojih su ndeae mjere za otklanjanje nedostatka iz oblastiteasa
radu.

Clan 57.

Ako inspektor rada utvrdi povrede propisa o zagatradu, donije rjeSenje o otklanjanju tih
nedostataka odnosno nepravilnosti i odrediti rédoone se oni imaju otkloniti.

Organizacija odnosno poslodavac obavezni su pismevigestiti inspektora o izvrSenju
rieSenja u roku od osam dana od dana isteka rokatklanjanje nedostataka odnosno
nepravilnosti.



Inspektor rada moZe narediti da se sprovede i mg@$tte na radu koja nije propisana, ako su
radnici na radu neposredno ugrozeni.

Ako su za otklanjanje utdenih nepravilnosti i nedostataka potrebnaavenvesticiona
ulaganja, a zivot i zdravlje radnika nisu neposcedrgrozeni, inspektor rada narésli
organizaciji odnosno poslodavcu daciea poseban investicioni program 0 postupnom
usklativanju stanja sa odredbama propisa o zastiti na,radéemu ¢e se istovremeno
izvijestiti izvrSni organ skupsStine opstine.

Clan 58.

Opstinski organ uprave nadlezan za poslove insgekada duzan je odmah, po prijemu
obavjesStenja od organizacije odnosno poslodavegestiti republtki organ uprave nadlezan
za poslove rada o svakom smrtnontaju, nesré koja je zadesila dva ili i broj radnika i
teZzoj povredi na radu.

Opstinski inspektor rada obavezan je odmah izwSikiaj svakog smrtnog staja, nesrée
koja je zadesila dva ili v& broj radnika i teZze povrede na radu u organizacjnosno kod
poslodavca.

Nakon izvrSenog udnja iz prethodnog stava opstinski organ uprave ezatl za poslove
inspekcije rada obavezan je preduzeti odgovéeajonjere i dostaviti vanredni izvjesta]
republékom organu uprave nadleznom za poslove rada.

Kod smrtnog sltiaja i nesrée koja je zadesila ¥ebroj radnika, uuiaj ¢e, po potrebi, izvrsiti

i republicki inspektor rada.

Clan 59.

Ako inspektor rada utvrdi da postoji neposrednasapat po Zivot i zdravlje radnika na radu,
donijete rjeSenje o zabrani rada na radnom mjestu.

Ako organizacija ili poslodavac ne postupi po rjgdeo otklanjanju nedostataka, inspektor
rada moze zabraniti rad na radnom mjestu na kojgesenje odnosi, dok se nepravilnost
odnosno nedostatak ne otkloni.

Ako zabrana rada obuhvata organizaciju ili njen, diogan uprave nadleZzan za poslove
inspekcije rada obavezan je odmah obavijestitiSzvorgan skupsStine opstine tigem se
podruju nalazi organizacija ili njen dio.

Clan 60.

Inspektor rada duzan je dava kao povijerljiv podatak ime radnika koji mu d®atdio po bilo
kom osnovu zbog nesprad@nja propisa iz oblasti zastite na radu.

Clan 61.

Protiv rjeSenja organa uprave nadleznog za postmpekcije rada moze se izjaviti Zalba, u
roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.



Protiv rjeSenja repulilkog inspektora rada donesenog u prvom stepenu seizgaviti Zalba
funkcioneru repubdkog organa uprave nadleznog za poslove rada, uedkosam dana od
dana prijema rjesSenja.

U slwtaju kada je nalozena zabrana rada zalba ne odiaZenje rjeSenja.

VI - KAZNENE ODREDBE

Clan 62.

Novcéanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara Kazse za privredni prestup:

1.

Organizacija, ako pri projektovanju ne primijenbpisane mjere zastite na radu i ne
izda odgovarajéu ispravu ¢lan 10);

Izvoda¢ graievinskih objekata, ako ne izvede radove prema kirmg¢ dokumentaciji i
ne obezbijedi dokaz od komisije za tetkniprijem da je objekat odnosno tebtkno —
tehnoloSki proces izveden prema tékoj dokumentaciji {lan 11. stav 1.);

Proizvaia¢ sredstava za rad i opreme, ako prilikom projektgavakonstruisanja,
odnosno proizvodnje ne primijeni propisane mjer&i'ana radu, ne izda uputstvo za
bezbjedan rad i odrzavanje, odnosno ne izda isp@¥osno izda ispravu da su pri
projektovanju, konstruisanju, odnosno proizvodnjimjenjene propisane mjere
zastite na radu i ako te mjere nisu primijenjeiien(12);

Proizvaia¢ sredstava tine zastite, ako pri projektovanju, konstruisanjdnasno
proizvodnji ne primijeni mjere zastite na radu,inga uputstvo za njihovu upotrebu i
odrzavanje i ne ozia da su proizvedeni u skladu sa propisima ili nelaiz
odgovarajdu ispravu, odnosno oz#ia nha sredstvima d¢ne zaStite ili izda
odgovarajdu ispravu i ako pri projektovanju, konstruisanjuproizvodnji nisu
primijenjene mjere zastite na radiap 13) ;

Uvoznik sredstava rada i opreme i sredstava @au lzastitu, ako kupoprodajnim
ugovorom ne obezbijedi garanciju da ista odgovamagiunarodnim konvencijama,
tehnikim propisima i propisima donesenim na osnhovu zakanne pribavi
odgovarajda uputstva za upotrebu i odrzavarjeuq 14);

Organizacija, ako stavlja u promet ili upotrebudstea rada i opremu i sredstvanie
zastite, a da ne odgovaraju propisima doneseniosnavu zakonaifan 16);
Organizacija koja vrSi pregled i ispitivanja za jgvpotrebe i organizacija za zastitu na
radu, ako ne ispunjava uslove u pogledu kadroghnitke opremedan 21. st. 1. 2);
Organizacija koja vrSi periothe preglede i ispitivanja, ako ne izda odgovaiaju
ispravu, odnosno izda ispravu, a da prethodnoimyjeSila preglede i ispitivanja na
propisan n&n (¢lan 22);

Organizacija u oblasti zdravstva, ako ne vrSi o@dgapce ljekarske preglede radnika
koji rade na radnim mjestima &ana 27. ovog zakonglén 31. stav 1).

Za privredni prestup iz prethodnog stava kéense i radnik iz¢lana 49. ovog zakona
nowanom kaznom od 5.000 do 10.000 dinara.

Clan 63.



Novcéanom kaznom od 10.000 do 20.000 dinara kKazse za prekrSaj organizacija, ako:

1. U okviru plana razvoja ili posebnog programa mjeadtite na radu ne obezbijedi
sredstva za sprodenje i unapréenje zastite na radu i ne postupi u rokovima za
njihovu realizaciju {lan 2);

2. Ne obezbijedi sredstvathe zastitedan 8. stav 2);

3. U izradi tehntke dokumentacije, u kojoj cestvuje viSe organizacija odnosno
poslodavaca, ne obezbijedi jedinstvenu ispravupsdo ako ne obezbijedi jedinstven
dokaz da je objekat izgtan odnosno teh&éko — tehnoloski proces izveden prema
tehnitkoj dokumentaciji {lan 10. stav 3. élan 11. stav 2);

4. Prije paetka rada ne izradi elaborat i ne obezbijedi jeders elaborat o udenju
radiliSta u skladu sa propisima o zastiti na raduizvodi radove prema tom elaboratu
i u odrelenom roku ne dostavi elaborat o degju radiliSta organu uprave nadleznom
za poslove inspekcije radd.(17. | 18);

5. Ne obezbijedi vrSenje periathih pregleda i ispitivanjaifan 19);

6. Periodtne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreadnih i pomanih prostorija
i sredstava éine zaStite ne vrSi u rokovima i po postupku kojiferden opstim aktom
i kolektivnim ugovorom {lan 23);

7. Zaradna mjesta ne utvrdi uslove rada i zahtjepegledu zdravstvenih i psihoftkih
sposobnostidfan 25. stav 1);

8. Zasnuje radni odnos sa radnikom, a da prethodmoutyidieno njegovo zdravstveno
stanje i psihofizike sposobnosti za odieno radno mjesta@lan 25. stav 2);

9. Ne preduzme mjere za spawranje nastupanja oboljenja odnosno invalidnost ko
radnika ¢lan 26);

10.Ne utvrdi radna mjesta sa posebnim uslovima rélda @7);

11.Radno vrijeme radnika skrati, a da prethodno nijbgvljen stréni nalaz ovlaéene
organizacije i repubtkog organa uprave nadleznog za poslove rada dastejgim
mjerama zastite na radu ne mogu otkloniti Stetiziajitnepovoljnih uslova radalan
28. stav 2);

12.Ne uputi radnika na odgovaréjujekarski pregleddlan 29. stav 1);

13.0rganizaciji u oblasti zdravstva ne dostavi podatk&dnim mjestima sa navedenim
Stetnostima i opasnostima kojima je radnik izloggan 29. stav 2);

14.Radniku ne obezbijedi periagiu izmjenu smjenalan 35);

15.Ne postupi po rjeSenju inspektora rada u skladileseom 57. st. 1. i 3. ovog zakona.

Za prekrSaj iz prethodnog stava k&ense i odgovorno lice u organizaciji @nom kaznom
od 2.500 do 5.000 dinara.

Za prekrSaj iz stava 1. ovaglana kaznie se poslodavac ndanom kaznom od 6.000 do
12.000 dinara.

Clan 64.
Novcéanom kaznom od 6.000 do 12.000 dinara kszee za prekrSaj organizacija, ako:

1. Ne dostavi izvjeStaj o ljekarskim pregledima radnik roku od 15 dana od dana
izvrSenog pregled&lan 30);



2. Radnika, koji ne ispunjava uslove za rad na radngestu pod posebnim uslovima
rada, privremeno ne rasporedi na drugo radno mjes&uputi strinom organu za
ocjenu radne sposobnostign 32);

Ne ispuni uslove za rad éwi ne dobije saglasnost nadleznog orgaten(34);

4. Radniku naredi prekovremeni rad i radé¢aosuprotno nalazu s#oog organa za
ocjenu radne sposobnostign 36);

5. Ne organizuje vrSenje poslova zastite na radu i a&oposlove zastite na radu
rasporedi radnika koji ne ispunjava uslove u poglsttiline spremedan 37);

6. Odmah ne izvijesti organ uprave nadlezan za posiospekcije rada o smrthom
slwéaju, nesré koja je =zadesila dva ili e broj radnika, tezoj povredi,
profesionalnom oboljenju ili pojavi koja bi moglagroziti zivot ili zdravlje radnika
(¢lan 38);

7. Ne donese program i ne izvrSi obuku radnika iz stbizastite na radwlan 39. stav
1);

8. Ne izvrSi provjeru sposobnosti radnika za samaostatzezbjedan rad iz oblasti zaStite
na radu i radnika ne rasporedi na radno mjesto kdgovara njegovom znanju i
sposobnostimaiian 39. st. 2.1 4);

9. Omogui da radnik radi na radnom mjestu i ako nije osptjea za bezbjedan rad
(¢lan 39. stav 3);

10.0Opstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom ne utwdja sredstva ¢ne zastite
pripadaju radnikudan 42. stav 1);

11.Radniku omogéi da otp@ne ili nastavi sa radom na radnom mjestu, a daohigvljen
odgovarajdi ljekarski pregleddlan 43. stav 1);

12.0pstim aktom odnosno kolektivnim ugovorom ne utgidéajeve i ngin provjere da
li je radnik pod uticajem alkohola ili drugih sreéalga zavisnostic{an 44);

13.Ne razmotri inicijativu sindikata, ne preduzme oda@jte mjere zastite na radu i ne
izvijesti sindikat i organ uprave nadlezan za peslmspekcije rada u roku od 30 dana
od dana podnosSenja inicijativélgn 47);

14.0dmah ne izvijesti organ uprave nadlezan za posiospekcije rada, ako radnik
odbije da radi zbog toga Sto smatra da mu prijepasredna opasnost po Zzivot i
zdravlje ¢lan 48);

15.Ne organizuje i ne sprovodi propisane mjere zaftteadu {lan 49);

16.Ne vodi evidenciju propisantianom 50. ovog Zakona;

17.U odreienom roku pismeno ne izvijesti inspektora radaveSenju rjeSenjac{an 57.
stav 2);

Za prekrsaj iz prethodnog stava k&ense i odgovorno lice u organizaciji awom kaznom
od 1.000 do 3.000 dinara.

Za prekrSaj iz ta 3. do 11, t& 13 do 15 i t&ke 17. iz stava 1. ovogana kaznie se
poslodavac nasanom kaznom od 3.000 do 7.000 dinara.

w

Clan 65.



Novcéanom kaznom od 200 dinara ka@nse za prekrSaj na licu mjesta radnik ddreopstim
aktom odnosno poslodavac, ako ne obezbijedi nakgpekeriStenje sredstavache zastite
radnika ¢lan 42. stav 2).

Clan 66.

Novéanom kaznom od 50 dinara kagmise za prekrSaj na licu mjesta radnik, ako se ne
pridrzava utuienih mjera zastite na radu, ne Koristi sredstva @ uputstvu proizviaca i
uputstvu za bezbjedan rad, ako namjenski ne kaiististva line zastite i ne odrzava ih u
ispravnom stanjuc(an 41).

Clan 67.

Nov¢anu kaznu na licu mjesta za prekrsajli5. i 66. ovog zakona naplge inspektor rada
koji vrSi neposredni nadzor.

VIl — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 68.

Organizacije su duzne opste akte uskladiti sa @@ ovog zakona u roku od Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 69.

Organizacije koje su do stupanja na snagu ovogneakde ovlagene da vrSe poslove &
35. 1 47. Zakona o zastiti na radu — &3éeni tekst (,Sluzbeni list SRBIH", broj 31/84 i br.
12/87 i 46/88) obavezne su da podnesu zahtjevvzdivdnje uslova u smisldlana 21. ovog
zakona, u roku od 6 mjeseci od dana stupanja rgusnag zakona.

Clan 70.

Republtki organ uprave nadlezan za poslove rada démipgopise izlana 21. stav Zlana
22. stav 3¢lana 28 stav 4&lana 31. stav 2.dlana 52. ovog zakona, u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 71.

Do donosSenja propisa iz prethodngbgna primjenjivée se:
1. Pravilnik o uslovima koje u pogledu kadrova i tefiei opreme moraju ispunjavati
oshovne organizacije odnosno organizacije za magtt radu koje vrSe perictie
preglede i ispitivanja (,Sluzbeni list SRBiH", brap/85);



2. Pravilnik o obaveznim perio¢him pregledima i ispitivanjima oda za rad, radnih i
pomainih prostorija, kao i postupku i &au vrSenja tih pregleda i ispitivanja
(,Sluzbeni list SRBiH", broj 19/85);

3. Pravilnik o postupku za utdiivanje poslova, odnosno radnih zadataka sa posebnim
uslovima rada i posebnim uslovima rada zbog kagitodretuje krate vrijeme na tim
poslovima, odnosno radnim zadacima (,SluzbeniSRBIH", broj 1/86);

4. Pravilnik o vrSenju ljekarskih pregleda radnikal(eni list SRBIH", broj 2/81);

5. Pravilnik o obliku i sadrZzaju isprava iz oblasts@te na radu (,Sluzbeni list SRBiH",
broj 30/85);

6. Pravilnik o vaienju evidencije cuvanju isprava iz oblasti zasStite na radu (,Sluzben
list SRBiH", broj 19/85);

7. Uputstvo o naéinu vadenja evidencije o izvrSenim inspekcijskim pregledimn oblasti
zastite na radu i 0 sadrzaju i¢imau podnosSenja izvjeStaja organa inspekcije rada
(,Sluzbeni list SRBiH", broj 7/85);

8. Pravilnik o pruzanju prve pondbu sliaju povrede i oboljenja radnika na radu
(,Sluzbeni list SRBiH", broj 38/86);

9. RjeSenje o utdivanju ovlagenih organizacija za izdavanje stnih nalaza (,Sluzbeni
list SRBiH", broj 10/86 i 6/90).

Clan 72.

Do donoSenja propisa &tana 38. stav 2. Zakona o osnovnim pravima iz rgdmnosa, kao
odredbe repubikih propisa, primjenjivée se odredbe:

1. Opsteg pravilnika o higijensko — telikim zaStitnim mjerama pri radu (,Sluzbeni list
FNRJ“, broj 16/47, 18/47 i 36/50);

2. Pravilnika o higijenskim i tehtkim zaStitnim mjerama pri radu u kudeljarama
(,Sluzbeni list FNRJ", broj 46/47);

3. Pravilnika o higijenskim i tehtkim zaStitnim mjerama pri radu u gréifim
preduzéima (,Sluzbeni list FNRJ", broj 56/47);

4. Pravilnika o higijenskim i tehgkim zastitnim mjerama pri radu u fabrikama stakla —
staklarama (,,Sluzbeni list FNRJ", broj 14/48 i 18)4

5. Pravilnika o higijenskim i tehtkim zastitnim mjerama pri radu u kamenolomima i
ciglanama, kao i kod d&nja gline, pijeska i Sljunka (,Sluzbeni list FNRIroj
69/48);

6. Pravilnika o zaStitnim mjerama pri rukovanju ekgpom lagumanju (miniranju) u
rudnicima i kamenolomima, kao i pri drugim radovigpailog br. 8. uz ,Sluzbeni list
FNRJ“, broj 98/49);

7. Pravilnika o tehriikim i zdravstveno — teh&kim zastitnim mjerama na radu pri
hemijsko — tehnoloSkim procesima (prilog br. 8, 8zbeni list FNRJ*, broj 55/50);

8. Pravilnika o tehnikim i zdravstveno — teh&kim zastitnim mjerama pri radu u crnoj
metalurgiji (,Sluzbeni list FNRJ", broj 7/55);

9. Pravilnika o higijenskim i tehtkim zastitnim mjerama pri roni&im radovima
(,Sluzbeni list FNRJ", broj 36/58);



10.Pravilnika o higijensko — teh¥kim zastitnim mjerama pri radu na preradi i obradi
metala (,Sluzbeni list FNRJ*, broj 40/61);

11.Pravilnika o higijensko — teh¢kim zasStitnim mjerama pri tiko — transportnom radu
(,Sluzbeni list SFRJ", broj 14/64);

12.Pravilnika o zastiti na radu pri teltkom obraivanju legura lakih metala u kupatilima
sa nitratnim solima (,,Sluzbeni list SFRJ", broj @8J;

13.Pravilnika o zastiti na radu pri odrzavanju motbrniozila u prevozu motornim
vozilima (,Sluzbeni list SFRJ", broj55/65);

14.Pravilnika o zastiti na radu pri utovaru teretaretna motorna vozila i istovaru tereta
iz takvih vozila (,Sluzbeni list SFRJ", broj 17/66)

15.Pravilnika o zastiti na radu sa degima za ukrcavanje i iskrcavanje tereta na
pomorskim brodovima i plovilima unutrasnje plovid@&luzbeni list SFRJ“, broj
32/66);

16.Pravilnika o opsStim mjerama i normativima zaStii® radu na ortima za rad i
uredajima (,,Sluzbeni list SFRJ", broj 18/67);

17.Pravilnika o zastiti na radu u poljoprivredi (,Sheni list SFRJ*, broj 34/68);

18.Pravilnika o zastiti na radu u gievinarstvu (,Sluzbeni list SFRJ, broj 42/68 i 48)6

19.Pravilnika o opStim mjerama i normativima zastiterpdu sa dizalicama (,Sluzbeni
list SFRJ", broj 30/69 i 41/69);

20.Pravilnika o sredstvimadne zaStite na radu ichoj zastitnoj opremi (,Sluzbeni list
SFRJ*, broj 35/69);

21.Pravilnika o zastiti na radu u izradi eksplozivaaruta i manipulisanju eksplozivima i
barutima (,Sluzbeni list SFRJ*, broj 55/69);

22.Pravilnika o posebnim mjerama i normativima zaiha$ta radu pri preradi i obradi
koze, krzna i otpadaka koze (,,Sluzbeni list SFR36) 47/70);

23.Pravilnika o opStim mjerama i normativima zastita radu od buke u radnim
prostorijama (,Sluzbeni list SFRJ*, broj 29/71);

24.Naredbe o obaveznom snabdijevanju radnika gaziraslanom vodom u odjeljenjima
sa visokom temperaturom (,,Sluzbeni list FNRJ, bt0j47);

25.Naredbe o oddidvanju skr&enog redovnog radnog vremena za izvjesne poslove
graficke industrije (,Sluzbeni list FNRJ", broj 98/48);

26.Naredbe o oddivanju skrgenog redovnog radnog vremena za izvjesne poslove u
rudarstvu (,Sluzbeni list FNRJ", broj 31/49);

27.Naredbe o0 oddvanju skrgenog redovnog radnog vremena u privrednim
organizacijama za proizvodnju elektroda i ferolegsSluzbeni list FNRJ“, broj
26/57);

28.Naredbe o odrvanju skrgenog redovnog radnog vremena u proizvodnji lakce zi
(,Sluzbeni list FNRJ", broj 24/59);

29.Naredbe o zabrani upotrebe motornih benzina za &dvaaje, pranje icis¢enje
metalnih dijelova i predmeta od drugog materijg&luzbeni list SFRJ*, broj 23/67);

30.0dluku o odrdivanju skr&enog radnog vremena za poslove uigunarstvu koji se
vrSe u kesonima (,Sluzbeni list FNRJ", broj 29/55);



31.Uputstva o n&nu vrSenja nadzora nad pridrzavanjem propisa ditza® radu u

preduzéima koja proizvode za odtene vojne potrebe (,Sluzbeni list SFRJ", broj
23/66);

32.Uputstva o podacima iz oblasti zaStite na radu lsojeorgani inspekcije rada duzni

pribavljati i o izvjeStajima koje su duzni dostatij(,Sluzbeni list SFRJ", broj 4/67);

Do donoSenja propisa idana 38. stav 2. Zakona 0 osnovnim pravima iz rgdodnosa
primjenjivate se odredbe:

1.
2.

Pravilnika o zastiti na radu u Sumarstvu (,SluzdextiSRBiH", broj 20/85);

Pravilnika o zastiti na radu sa razeifma acetilena i acetilenskim stanicama
(,Sluzbeni list SRBiH", broj 32/87);

Pravilnika o zastiti na radu pri mehé&koj preradi i obradi drveta i shih materijala
(,Sluzbeni list SRBIH", broj 5/86);

Pravilnika o zastiti na radu u zeljeznicama (,Skrzildist SRBiH", broj 42/86 i 3/87);
Pravilnika o opStim mjerama zastite na radu zaleymske objekte namijenjene za
radne i poméne prostorije i radne prostore (,Sluzbeni list SRBibroj 5/88);
Pravilnika o zastiti na radu pri koéénju elektréne energije (,Sluzbeni list SRBIH",
broj 34/88);

Uputstva o postupku vrSenja nadzora nad primjenmopiga iz oblasti zaStite na radu
(»,Sluzbeni list SRBiH", broj 28/88).

Clan 73.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje d&akdn o zastiti na radu — Ri&ceni
tekst (,Sluzbeni list SRBIH", broj 31/84 i br. 1218 46/88).

Clan 74.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od danajolgajd u ,Sluzbenom listu SRBiH".

Predsjednik
Vijec¢a udruzenog rada,
Ibrahim Havi ¢, s.r



