ZAKON

O VIJE CU UPOSLENIKA

|. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom urduju se: ndin i postupak formiranja viga uposlenika, izbor i prestanak
mandatalanova vijéa uposlenika, obveze poslodavca premauijgposlenika, obveze i
ovlastenja vijéa uposlenika i rad vif@ uposlenika.

Clanak 2.

U poslenici kod poslodavca koji ima u radnom alnoajmanje 15 uposlenika , osim
uposlenika u Vojsci Federacije Bosne i Hercegoyipeliciji , organima uprave i slu z bama
Za upravu , imaju pravo dacestvuju u odl& ivanju o pitanjima u s vezi s njihovim
ekonomskim i socijalnim pravima i interesima natna i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom .

Il. FORMIRANJE VIJE CA UPOSLENIKA

Clanak 3.

Vije ¢ e uposlenika formira se na prijedlog sindikata#jmanje 20% uposlenika od
ukupnog broja zaposlenih koji su u radnom odnoslugaslodavca .

Clanak 4.



Broj ¢lanova vij&€a uposlenika utduje se na osnovu broja uposlenika kod poslodavica s
da vijete uposlenika ne moze brojati manje od tri a viSd®¢ktélanova.

Clanak 5.

Pri izboru¢ lanova vije¢ a uposlenika osigurava se ravnomjerna zastupliesvds dijelova
procesa rada ( u daljnjem tekstu : organizaciodimiea ), kao i odgovarajéia spolna ,
starosna , kvalifikaciona i druga zastupljenostalgaka .

Clanak 6.

Ako je poslovanje poslodavca organizirano u @igrganizacionih jedinica izvan sjedi S ta
poslodavca , mo Z e se organizirati vi $ e ¥igguposlenika , pod uvjetima ut@renim uc | .
3.1 4. ovog Zakona .

U slitaju iz stavka 1. ovoganka formira se glavno vige uposlenika koje se sastoji od
predstavnika vijéa uposlenika organizacionih jedinica.

Sporazumom izmi poslodavca i vijga uposlenika organizacionih jedinica dugi se
sastav, ovlastenja, kao i druga pitanja odajgaza rad glavnog viga uposlenika.

lll. ZBOR | PRESTANAK MANDATA

CLANOVA VIJE CA UPOSLENIKA

Clanak 7.



U poslenici kod poslodavca imaju pravo da birdpudu birani u vije e uposlenika , osi
lanova upravnog odbora , poslovodnog organa , madgamdbora & lanova njihovih
porodica , te uposlenika koje poslodavac ovlasgaaastupaju u odnosima sa uposlenim .

Clanak 8.

Vije ¢ e uposlenika bira se na slobodnim i neposredniiorima tajnim glasanjem .

Vijece uposlenika bira se na razdoblje od tri godine.

Izbori se, po pravilu, odrzavaju getkom godine.

Clanak 9.

Za provod enje izbora formira se izborna komisija koja inggnmanje tric lana .

Izborna komisija ima neparan brdanova.

Clan izborne komisije ne moze biti uposlenik kojkgndidat zalana vijg&a uposlenika.

Clanak 10.

Izbornu komisiju imenuje vijé e uposlenika prilikom raspisivanja izbora .

Ako kod poslodavca nije formirano vije uposlenika, izbornu komisiju imenuju svi uposleni
na skupu uposlenika.



Skup uposlenika iz stava 2. ovéigna saziva sindikat.

Clanak 11.

Izborna komisija utvd uje i objavljuje listu svih uposlenika koji imapravo da glasuju .

Clanak 12.

Izborna komisija provodi i nadzire glasovanje.

Izborna komisija brine se o zakonitosti izbora jeetjuje rezultate izbora.

O radu izborne komisije vodi se zapisnik koji sgaghuje nakon provedenih izbora.

Clanak 13.

Liste kandidata za izbd@rlanova vije¢ a uposlenika mogu predlo Z iti sindikat , odnosno
jednaili vi S e grupa uposlenika .

Svaku grupu uposlenika iz stavka 1. ovtanka koja predlaze listu kandidata mora podrzati
najmanje 10% uposlenika od ukupnog broja uposlenih.

Svaka lista kandidata iz stavka 1. owtanka ima onoliko kandidata koliko gnova bira u
vije¢e uposlenika.



Na osnovu jedne ili viSe lista iz stavka 3. owtanka izborna komisija utduje i objavljuje
jedinstvenu listu kandidata za izh#anova vij€a uposlenika.

Clanak 14.

Kada se biraju trt lana vije¢ a uposlenika predla z e se najmanje jedan zamjendko se
bira vi § e¢ lanova predla Z u se najmanje tri zamjenika .

Odredbe ovog Zakona o izbotlanova u vijée uposlenika odnose se i na izbor njihovih
zamjenika.

Izbori za¢lanove vij&a uposlenika i njihove zamjenike odrzavaju se Imeno.

Clanak 15.

Glasovanje se vr § i zaokru Z ivanjem rednog hisgjeed imena onog kandidata na glasa
kom listi ¢ u za koga uposlenik z eli da glasuje .

Glasovati se moze za onoliko kandidata kolik@laaova bira u vijée uposlenika.

Izbori su vazéi ako je glasovalo viSe od jedne polovine svih Ugais.

TrosSkove provdenja izbora snosi poslodavac.

Clanak 16.



Ako je na listi kandidata bio isti broj kandidataliko se¢ lanova bira u vij& e uposlenika ,
izabrani su oni kandidati koji su dobili vi § e edine polovine glasova uposlenika koji su
glasovali .

Clanak 17.

Ako je na jedinstvenoj listi kandidataddanka 13. stavakl 4. ovog Zakona bilo vi S e
kandidata nego $ to se bira u \dje uposlenika , izabrani su oni kandidati koji siitl najve
¢ i1 broj glasova i najmanje 30% glasova uposleniggadu glasovali .

Clanak 18.

Ako kandidat za vijée uposlenika ne dobije dovoljan broj glasova udiklsacl. 16. 1 17. ili
dva ili viSe kandidata dobiju jednak broj glasogkasovanje se ponavlja za one kandidate koji
nisu dobili potrebnu wenu ili su dobili jednak broj glasova.

Ako i na ponovljenom glasovanju neki od kandidagadnbiju potrebnu v@nu glasova, cijel
izborni postupak se ponavlja za broj kandidata Rigju izabrani u roku od 30 dana od dana
ponovljenog glasovanja.

Clanak 19.

Ako izborna komisija nha osnovu izbornog materigatardi nepravilnosti na pojedinim ili
svim glasa kim mjestima koje su bitno uticale na rezultatsoia , poni S tit e glasovanje
na svim , odnosno na onim glaskim mjestima na kojima je bilo takvih nepravilniost

Ako je glasovanje ponisteno zbog nepravilnosti o@ginim glasakim mjestima,
ponavljanje glasovanja vrsi se samo na tim glisamjestima.



Clanak 20.

C lanu vijeé¢ a uposlenika prestaje mandat prije isteka vremerkoje je izabran :

* prestankom ugovora o radu;

* isklju¢enjem zbog neizvrSavanja obveza i ovlastenja kopatwdena ovim ili drugim
zakonom;

» ako nastupe okolnosti &anka 7. ovog Zakona koje predstavljaju smetnjbuide u vijéu
uposlenika;

» ako se broj zaposlenika smaniji ispod broja @&janju duzem od Sest mjeseci.

Iskljucenje iz stavka 1. tixa 2. ovogilana mogu zatraziti sindikat, najmanje 25% upog&keni
ili poslodavac.

Clanu vijeta uposlenika prestaje mandat iskg§njem, ako je na skupu uposlenika za
isklju¢enje glasovalo viSe od polovine uposlenih.

IV. OBVEZE POSLODAVCA PREMA VIJE CU UPOSLENIKA

Clanak 21.

Poslodavac je obvezan da o pitanjima koja sintedesa za ekonomski i socijalni polo z aj
uposlenika informira vijé& e uposlenika , konzultira i pribavlja prethodnglsisnost vije a
uposlenika .

Clanak 22.



Poslodavac, najmanje svakih Sest mjeseci, infarmjece uposlenika o pitanjima koja i

na njihove interese iz radnog odnosa, a odnosarsgito na:

stanje i rezultate poslovanja;

razvojne planove i njihov utjecaj na ekonomssocijalni polozaj uposlenika;
kretanje i promjene u plama;

zastitu na radu i mjere za poboljSanje uvjetiara

druga pitanja vazna za prava i interese updsdeimiradnog odnosa.

Clanak 23.

Prije donosSenja odluke ztggne za prava i interese uposlenika poslodavabsezoo

konzultira sa vijéem zaposlenika 0 namjeravanoj odluci, a tiégmdkada se radi o:

donoSenju pravilnika o radu;

namjeri poslodavca da zbog ekonomskih, @hhiili organizacijskih razloga otkaze

ugovor o radu za viSe od 10% uposlenika, ali najmpatorici;

planu zapoSljavanja, premjesStaju i otkazu;
mjerama u svezi zastite zdravlja i zaStite rmura
zn&ajnim promjenama ili uutenju nove tehnologije;
planu godisnjih odmora;

rasporedu radnog vremena;

noénom radu;

naknadama za izume i tetlka unaprédenja;

drugim odlukama za koje je kolektivnim ugovorpnedvideno konzultiranje

vije¢a uposlenika u njihovom donoSenju.

Clanak 24.



Podaci o namjeravanoj odlucidlanka 23. ovog Zakona dostavljaju se &jeiposlenika
najmanje 30 dana prije donoSenja odluke.

Vije¢e uposlenika u roku od sedam dana od dana dostgvpadataka iz stavka 1. ovog
¢lanka o namjeravanoj odluci dostavlja primjedbeijeploge kako bi rezultati konzultacija
mogli uticati na donoSenje namjeravane odluke.

Ako se vijée uposlenika ne izjasni 0 namjeravanoj odluci pidesloa u roku iz stavka 2.
ovog¢lanka, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Clanak 25.

Odluka poslodavca donesena suprotno odredbamazalama o obvezi konzultiranja s vije
¢ em zaposlenika ni § tavna je .

Clanak 26.

Poslodavac moze, samo uz prethodnu suglasne&h viposlenika, donijeti odluku o:
» otkazuclanu vijeta uposlenika;

» otkazu uposleniku kod kojeg postoji promijenjeadna sposobnost ili neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti ;

» otkazu uposleniku starijem od 55 godina i zéai®j od 50 godina;

* prikupljanju, obrdivanju, koristenju i dostavljanju podatakacira licima o uposleniku.

Ako se vijée uposlenika u roku od 10 dana od dana trazenasuggti pisano ne izjasni o
davanju suglasnosti, smatra se da je suglasnolskond poslodavca.

Ako vije¢e uposlenika uskrati suglasnost na odluku iz stdvkevogélanka, rieSavanije
spora povjerava se arbitrazi.



C lanak 27.

Vijec¢e uposlenika moze sa poslodavcem zgkljpisani sporazum o udésanju odreéenih
pitanja iz radnog odnosa.

Sporazumom iz stavka 1. ovéignka ne mogu se utwati pitanja pl&a, trajanje radnog
vremena i druga pitanja koja se obveznatujeili su uretena kolektivnim ugovorom, osim u
sluicaju da strane kolektivnog ugovora ovlastedgjeposlenika i poslodavca da o tim
pitanjima zaklj@e sporazum.

Sporazum iz stavka 1. ovoanka primjenjuje se neposredno na sve uposlerokle k
poslodavca.

V. OBVEZE | OVLASTENJA VIJE CA UPOSLENIKA

Clanak 28.

Vije¢e uposlenika prati primjenu zakona, kolektivnih wga i drugih propisa koji su od
interesa za ostvarivanje prava uposlenika.

Vije¢e uposlenika prati da li poslodavac ispunjava obuwepogledu uplate doprinosa za
mirovinsko i invalidsko i zdravstveno osiguranjesiguranje od neuposlenosti i, sukladno
tome, ima pravo uvida u odgovar&ajudokumentaciju.

Clanak 29.

Vije ¢ e uposlenika ne mo z elestvovati u pripremanju S trajka , iskfjlenju sa rada
uposlenika i ne mo Z eduestvovati u kolektivnom radnom sporu koji mo Zoweisti do S
trajka .



Clanak 30.

Predsjednik vijéa uposlenika duzan je sazvati skup zaposlenikaméatimiranja o
pitanjima utvidenim uélanku 22. ovog Zakona najmanje dva puta godiSpgsinakim
vremenskim razdobljima.

Ako je poslovanje poslodavca organizirano u wiggnizacionih jedinica, skupovi iz stavka
1. ovogclanka mogu se odrzati i po organizacionim jediniaam

Izvjege o ekonomskim, socijalnim i drugim pitanjima ksjaod interesa za uposlenike, kao
i izvjeXe o radu vijéa uposlenika iziduje vijece uposlenika u suradnji sa sindikatom.

Clanak 31.

Vije¢e uposlenika, u cilju zaStite i ostvarivanja prawgeresa uposlenika, sulge sa
sindikatom.

Clan vijeta uposlenika moze istovremeno bitlan sindikata.

Ako kod poslodavca nije formirano v uposlenika sindikat ima obveze i ovlastenja koja
se, ha osnovu ovog Zakona, odnose na&eijgoslenika.

VI. RAD VIJE CA UPOSLENIKA

Clanak 32.



Vije¢e uposlenika radi u sjednicama.

Sjednicama vijea uposlenika mogu biti prisutni predstavnici siradé& bez prava
sudjelovanja u odltivanju.

Vije ¢ e uposlenika donosi poslovnik o svom radu .

Clanak 33.

Vijec¢e uposlenika obavlja poslove i odrzava sjednicadmo vrijeme.

Svakiclan vijeta uposlenika ima pravo da obavlja poslove iz namiist vijeta uposlenika
do Sest radnih sati tjedno.

Clanovi vije¢a uposlenika mogu jedan drugom ustupati radneizatavka 2. ovoglanka.

Poslovi predsjednika ili lana vije¢ a uposlenika mogu se obavljati u punom radnom
vremenu ukoliko zbir ustupljenih radnih sati izwta 3. ovog lanka to omogu ava .

Clanak 34.

Za rad u vije& u uposlenika lan vije¢ a ima pravo na naknadu @ i to najmanje u
visini pla¢ e koju bi ostvario da je radio na poslovima zakejzaklju¢ io ugovor o radu .

Clanak 35.

Predsjednik ili¢ lan vije¢ a uposlenika koji je poslove za viee uposlenika obavljao u
punom radnom vremenu , nakon prestanka obavlj@gngoslova ima pravo da se vrati na



poslove na kojima je prethodno radio , a ako tislgea nema , na druge poslove koji
odgovaraju njegovoj str&inoj spremi .

Clanak 36.

Poslodavac je du Z an da osigura ¥ijeuposlenika potreban prostor , administrativne i
tehni¢ ke uvjete zarad , S to se bli Z e drngje sporazumom izmiu poslodavca i vijé a
uposlenika .

Clanak 37.

Clan vijeta uposlenika duzan je dava poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju @asiz
svoje nadleznosti.

C lan vije¢ a uposlenika du Z an je daiva poslovnu tajnu iz stavka 1. ovdtanka godinu
dana nakon isteka vremena na koje je izabran .

* NADZOR NAD PROVOBDENJEM ZAKONA

Clanak 38.

Nadzor nad proutenjem ovog Zakona vrSi u Federaciji BiH nadlezrepekcija rada.



+ KAZNENE ODREDBE

Clanak 39.

Nowanom kaznom od 1.000,00 KM do 7.000,00 KM kazeite za prekrSaj poslodavac
ako:

* onemogui uposlenike u formiranju vif@ uposlenikadanak 2.);

* ne informira vijée uposlenikadanak 22.);

* ne konzultira vijée uposlenikadanak 23.);

* ne pribavi prethodnu suglasnost od éaj@iposlenikadanak 26. stavak 1.);

* ne stavi na uvid odgovargjudokumentaciju u pogledu uplate doprinacdar{ak 28. stavak
2.);

* ne isplati naknadu pla, sukladn@lanku 34. ovog Zakona,;
* ¢lana vijg€a uposlenika ne vrati na posatafak 35.);

* ne osigura uvjete za rad \dgeuposlenikadanak 36.).

Za prekrSaj iz stavka 1. ov@tanka kaznite se i odgovorno lice kod poslodavca koji je
pravno lice novanom kaznom od 200,00 KM do 1.000,00 KM.

Clanak 40.



Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od daaaeobj* Slu Z benim novinama
Federacije BiH ",

PREDSJEDATELJ PREDSJEDATELJ
ZASTUPNICKOG DOMA
DOMA NARODA PARLAMENTA FEDERACIJE BiH

PARLAMENTA FEDERACIJE BiH

Slavko Maté Muhamed Ibrahimoyi



