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_ Na temelju¢lanka 36. stavka 1. t&e b. Ustava
Zupanije Zapadnohercegaik®e ("Narodne novine

Zupanije Zapadnohercegaska", br. 1/96), donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA O RADU

Proglasavam Zakon o radu,
Skupstina Zupanije Zapadnohercegtkes na 4. sjednici
odrzanoj 27. lipnja 2001. godine.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA 5
ZAPADNOHERCEGOVACKA

- ZUPAN -

Broj: Z-V1-108/01

Siroki Brijeg, 29. lipnja 2001.

ZupanVinko
Zrori ¢, V.I.

ZAKON
O RADU

I. TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom uréuje se sklapanje ugovora o radu,
radno vrijeme, plée, prestanak ugovora o radu,
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, skigp
kolektivnih ugovora, mirno rjeSavanje Kkolektivnih

radnih sporova i druga pitanja iz radnog odnosa, ak

drugim zakonom nije drufje odreieno.

Clanak 2.
Sklapanjem ugovora o radu izde poslodavca i
uposlenika zasniva se radni odnos.

Clanak 3.
Poslodavac, glede ovog Zakona, jedka ili pravna
osoba koja uposleniku daje posao, na temelju ugowor
radu.

kojeg je donijel

Clanak 4.
Uposlenik je, glede ovog Zakona, fika osoba ko
je uposlena na temelju ugovora o radu.

Clanak 5.

Osoba koja trazi uslenje, kao i osoba koja
uposli, ne smije biti stavljena u nepovoljnu'i ptd
zbog rase, boje koZe, spola, jezika, vjere, @@y ili
drugog misljenja, nacionalnog ili socijalnog poeti@
imovnog stanja, menja ili kakve druge okolnos
¢landva ili netlanstva u politkoj stranci,¢lanstva il
geélanstva u sindikatu, te tjelesnih i duSevnih potéak

U slwéaju krSenja odrebi iz ovoganka osobegija st
prava povrij@ena mogu zbog povrede prava podr
tuZzbu nadleZnom sudu.

Clanak 6.

Upodenici imaju pravo, po svom slobodnom izk
organizirati sindikat, te se u njeg&laniti, sukladn
statutu ili pravilima tog sindikata.

Poslodavci imaju pravo, po svom slobodnom izt
utemeljiti udruge poslodavaca, te se u njitlaaiti,
sukladno statutu ili pravilima te udruge.

Sindikat i udruge poslodavaca mogu se uten
bez ikakvog predhodnog odobrenja.

Clanak 7.
Uposlenici odnosno poslodavci slobodno édju o
svom stupanju ili istupanju iz sindikata, odno

udruge poslodavaca.

Uposlenik odnosno poslodavac ne moze
stavlien u nepovoljniji polozaj zbogilanstva ili
netlanstva u sindikatu, odnosno udrugi poslodavaca.

Clanak 8.

Poslodavcima ili udruzenjima poslodavacaijik
djeluju u vlastito ime putem neke druge osaflana ili
zastupnika zabranjuje se:

1. mijeSenje u utemeljenje, funkcioniranje ili
upravljanje sindikatom;

2. zagovaranije ili pruzanje poricsindikatu s
ciliem njegovog kontroliranja;

Sindikatu koji djeluje u kastito ime ili putem drug

osobe zabranjeno je mijeSanje u utemelje

funkcioniranje ili upravljanej u udruzenju poslodas,;

Clanak 9.
Djelatnost sindikata odnosno udruge poslodavaca ne
moZze se trajno ni privremeno zabraniti.

Clanak 10.
Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ne mogu
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se utvrditi manja prava ut#ena ovim Zakonom osim 2. bolovanija;
ako to nije predvieno ovim ili drugim zakonom. 3. porodilinog odsustva;

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu mogu 4. odsustva sa rada u skladu sa zako
se utvrditi povoljnija prava od prava utenih ovim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
Zakonom ako zakonom nije diije utvrdeno. ugovorom o radu;

5. razdoblja zmeiu otkaza ugovora o radu i di
povratka na radno mjesto na temelju odluke
ili drugog tijela;

6. odsustva s posla uz suglasnost poslodavca;

7.vremenskog razdoblia od 15 dana ido
ugovora o radu s istim poslodavcem;

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 11.

Ugovor o radu se ne moze sklopiti sa osobom koja
nije navrsila 15 godina Zivota.

Osobi izm@u 15 i 18 godina Zivota (u daljnejm .
tekstu: malodobnik) moZe se odobriti sklapanje agav Clanak 15. N
o radu pod uvjetom da od ovlastenog dijia ili Ugovor o radu zakljguje se u pisanom ili usmen
nadlezene zdravstvene ustanove pribavi potvrdunkojo ©bliku.
dokazuje da ima @m zdravstvenu sposobnost za Ugovor o radu u pisanom obliku sadrzi nato
obavljanje odgovarajiih poslova. podatke o:

1. nazivu i sjediStu poslodavca;

) 2.imenu, prezimenu, prebivaliStu  odno
1. Probni rad boravistu uposlenika;

3. Sadrzaj sklopljenog ugovora o radu

3. trajanju ugovora o radu;
5 4. danu otpéinjanja rada;
_, ~Clanak 12. 5 5. mjestu rada;
Pr|.I|kom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti 6. radnom mijestu na kojem se uposlenik upos;
probni rad. kratak opis poslova;

Probni rad iz stavka 1. ovog#anka ne moze trajati
duZe od Sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi
najmanje sedam dana.

~

. duZzini i rasporedu radnog vremena,;
8. plati, dodacima na ptu, naknadama,
razdobljima isplate;
9. trajanju godiSnjeg odmora;
10.otkaznim rokovima kojih se duzan pridrza
2. Ugovor o radu na neodr@deno iodredeno vrijeme uposlenik i poslodavac;
11.druge podatke u svezi sa uvjetima |
utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Clanak 13. Umjesto E)Odatak iz stavka 1. t 7. do 11. ovo(
¢lanka, moze se wu wugovoru o radu n&#
odgovarajdi zakon, kolektivni ugovor ili pravilnik
radu, kojim su uréena ta pitanja.

Ugovor o radu sklapa se:
1. naneodréeno vrijeme,
2. naodreieno vrijeme.

Ugovor o radu, koji ne sadrzi podatak u pogledu Clanak 16.
trajanja, smatrate se ugovorom o radu na neatkeo Ako poslodavac ne zak§u ugovor o radu
vrijeme. uposlenikom u pisanom obliku izlanka 15. ovc

Ugovor o radu na oddeno vrijeme ne moze se Zakona, duzan je uposleniku ditil pisanu izjavu koj
zakljwiti na razdoblje duze od dvije godine. sadrzi podatke iz’lanka 15. ovog Zakona.

Ako uposlenik iztiito ili preSutno obnovi ugovor o Pisanu izjavu iz stavka 1. ovétanka poslodavac
radu naodraleno vrijeme s istim poslodavcem odnosngduzan urtiiti uposleniku:
izricito ili preSutno zakljgi s istim poslodavcem 1. u roku 30 od dana kada uposlenik odipe radit
uzastopneugovore o radu na odteno vrijeme na kod poslodavca kadse radi o ugovoru o radu
razdoblje duljeod dvije godine bez prekida, takav neodr@eno vrijeme;
ugovor smatrate se ugovorom o radu na neatiro 2. najkasnije na dan kada uposlenilképe raditi ko
vrijeme. poslodavca kada se radi o ugovoru o rad

odreteno vrijeme;

. Ako poslodavac ne uupisanu izjavu o ugovoru
Clanak 14. radu na odréeno vrijeme, takav ugovor smatrée se
Prekidom ugovora o radu &anka 13. stavka 4. ovog  ugovorom sklopljenim na neodteno vrijeme.

zakona ne smatraju se prekidi nastali zbog:
1. godisnjeg odmora;
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~ Clanak 17. _ _ Zupanije ili ugovorom o radu nije dréile odrateno.
Ako se radnik upéuje na rad u inozemstvo, prije

odlaska radnika u inozemstvo mora se pogiisana
suglasnost u pogledu sljede uvjeta ugovora: Clanak 22.

1. trajanju rada u inozemstvu; Nakon zavrSenog priprawtkog staza, pripravn

2. valuti u kojoj ¢e se _ispl?ivati plié"?‘ i d(;uglgm polaZe strani ispit, sukladno zakonu, propisu Zupa
primanjima u novcu i naturi na koja radnik ima jj'o - viiiky o radu,

pravo za vrijeme boravka u inozemstvo;
3. uvjetima vr&anja u zemlju.

2. Volonterski rad
4. Podaci koji se ne mogu traziti

Clanak 23.
Clanak 18. Ako je str&ni ispit ili radno iskustvo utvenc
Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac ngakonom ili pravilnikom o radu, uvjet za obavlje
moze traZiti od uposlenika podatke koji nisu uposlova odréenog zanimanja, poslodavac moze o
neposrednoj svezi s naravi radnih aktivnosti kojekoja zavrsi Skolovanje za takvo zanimanje, primé

uposlenik obavlja. strikno  osposobljavanje za samostalalad, be
5 zashivanja radnog odnosa (volonterski rad).
Clanak 19. Razdoblje volonterskog rada iz stavka 1. o

Osobni podaci uposlenika ne mogu se prikupljati¢glanka ubraja se u pripravhi staZ i u radno iskust
obrativati, koristiti ili dostavljati tr&im osobama, osim kao uvjet za rad na odtenim poslovima.
ako je to odréeno zakonom ili ako je to potrebno radi ~ Volonterski rad iz stavka 1. ovogdanka moz
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa. trajati najdize godinu dana, ako zakonom nije dije
odreteno.

Ugovor o volonterskom radu sklapa se u pise
obliku.

Nacin i trajanje volonterskog rada i polage
striknog ispita urduje se zakonom, Kkolektivn
ugovorom ili pravilnikom o radu.

Osobi, za vrijeme dljanja volonterskog ra
Clanak 20. osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima

Poslodavac moze, sukladno potrebama rad&a uposlenike u radnom odnosu i prava po os
omoguiti uposleniku naobrazbu, osposobljavanje i0Siguranja za stiaj ozliede na radu i profesione

IIl. NAOBRAZBA, OSPOSOBLJAVANJE |
USAVRSAVANJE ZA RAD

usavrsavanje za rad. bolesti, sukladno propisima o mirovinskom
Uposlenik je  obvezan, sukladno  svojim invalidskom osiguranju.
sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,

osposobljavati i usavrSavati za rad.

Poslodavac je obvezan prilikom promjena ili
uvodenja novog né&na ili organiziranja rada, omogiti
uposleniku naobrazbu, osposobljavanje ili usavndgva

IV. RADNO VRIJEME

zarad.
Uvjeti i n&in naobrazbe, osposobljavanja i Clanak 24.
usavrSavanja za rad iz stavka 1. i 2. ovatmnka Puno radno vrijeme uposlenika traje najduze 4
uraduju se kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o tiedno.
radu.
Clanak 25.
1. Prijem pripravnika Ugovor o radu mozZe se sklopiti i za rad sa nep

radnim vremenom.
Uposlenik koji je sklopio ugovor o radu sa nept
Clanak 21. radnim_ vremenom, moi_e sklopiti vi?.akv_i_h ugovor
Poslodavac moZe sklopiti ugovor o radu sakako bi na ta) nén ostvario puno r_adno vrijeme.
Uposlenik koji radi sa nepunim radnim vremel

pripravnikom. ¢ ; > rad d Kao | Undska
Pripravnikom se smatra osoba koja prvi put zasnivgStVaruje sva prava 1z radnog odnosa kao | up

. . . . -~ i i i i i<
radni odnos u zanimanju za koje se Skolovala, raozﬂgi';r; :Zg?l'cr)n x::rrrqgggr?’h;)sr:g]knpz;ggzil;ojsulflg\c/ilﬁ
stritnog osposobljavanja za samostalan rad. 9 p "2

Ugovor o radu sa pripravnikom sklapa se nadire kolektivnom ugovoru, pravilnikom o radu ili ugoveno
vrijeme, ¢ najduze godinu darako zakonom, propisc
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o radu. . o - .
iduceg dana, a u poljoprivredi iziihe 22 sata uwer i &

Clanak 26. sati ujutro, smatra se é@m radom, ako za odien

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastae n Slwaj zakonom ili kolektivnim ugovorom nije dréike
radu, nije mogée zastititi uposlenika od Stetnih utjecaja,odréieno. o _ _
radno vrijeme se skéaje razmjerno Stetnom utjecaju . AKO je rad organiziran u smjama, osigurava
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost updsieni izmjena smjena, tako da uposlenik radémaizastopc
Poslovi iz stavka 1. ovogalanka i trajanje radnog NaiviSe jedan tedan.
vremena utwuju se pravilnikom o radu i ugovorom o
radu, sukladno zakonu.

Pri ostvarivanju prava na g@a i drugih prava na o Clanak 30. .
temelju rada i u svezi sa radom, slkamo radno vrijeme u Zabranjen je néni rad malodobnih uposlenika.
smislu stavka 1. i 2. ovogganka izjedndava se sa punim  Za@ malodobne uposlenike u industriji, rad u vren
radnim vremenom. izmedu 19 sati uvéer i 7 sati ujutro idéeg danasmat

se n@énim radom.
Za malodobne uposlenike koji nisu uposler

Clanak 27. industriji, rad u vremenu iznde 20 sati uvéer i 6 sa

U slwaju vise sile (pozar, potres, poplava) iulutroiditeg dana, smatra sedmm radom.
izvanrednog pov@nja opsega posla, kao i u drugim _|znimno, malodobni uposlenici priviemeno m
sliénim sluzajevima prijeke potrebe, uposlenik, na zahtjeWPiti izuzeti od zabrane aog rada u skaju havarije

poslodavca, obvezan je raditi duze od punog radnoySe Sile i zastite interesa Zupanije icom, na temel]

vremena (prekovremeni rad), a najvise do 10 sading. suglasnosti mjerodavnog tijela Zupanije.
Ako prekovremeni rad uposlenika traje duze od tri

tiedna neprekidno ili viSe od 10 tjedana tijekom

kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac V. ODMORI | DOPUSTI

obavijegiva tijelo mjerodavno za poslove inspekcije rada
Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska inspekcijda).
Uposlenik moZe dragovoljno, na zahtjev poslodavca

raditi prekovremeno i to u trajanju od jo3 najviEe sati 1. Odmori
tjedno.

Nije dozvolijen prekovremeni rad malodobnog
uposlenika. Clanak 31.

Trudnica, majka odnosno posvoijitelj sa diateto tri Uposlenik koji radi u punom radnom vremenu,
godine Zivota, i samohrani roditelj odnosno pogedjjs pravo na odmor u tijeku radnog dana u trajaopu
djetetom do Sest godina zivota, moZe raditi pregmeno, najmanje 30 minuta.
ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku rhava Iznimno, poslodavac je obvezan uposleniku,
rad. njegov zahtjev, omodgiti odmor iz stavka 1. ovo

Zupanijska inspekcija rada zabradé prekovremeni ¢lanka u trajanju od jednog sata za jedan dan ku
rad, uveden protivno st. 1., 2., 3., 4., i 5. ovdigaka. radnog tjedna.

Vrijeme odmora iz stavka 2. ovogkanka ne ubra
se u radno vrijeme.
Clanak 28. Natin i vrijeme koriStenja odmora iz stavka 1.
Ako narav posla to zahtijeva, puno radno vrijemeovoga ¢lanka urduje se kolektivnim ugovorol
moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednogioditja  pravilnikom o radu i ugovorom o radu.
traje duze, a tijjekom drugog razdoblja de¢aod punog
radnog vremena, s tim da prasje radno vrijeme ne
moze biti duze od 52 sata tjedno, a za sezonskievyeos Clanak 32.
najduze 6Gsati tjedno. Uposlenik ima pravo na dnevni odmor izinedv
Ako je uvedena preraspodjela radnog vremenajzastopna radna dana u trajanju od najmanje 1
prosj&no radno vrijeme tijekom kalendarske godine ilineprekidno.
drugog razdoblja oddenog kolektivnim ugovorom, ne Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, upos

moZe biti duZe od 40 sati u tjednu. ima pravo na odmor iz stavka 1. ovagmnka u trajan;
Ako je uvedena preraspodjela radnog vremenaota od najmanje 10 sati neprekidno, a za malod
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. uposlenike u trajanju od najmanje 12 sati neprekidn
Clanak 33.
Clanak 29. Uposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
Rad uvremenu iznde: 22 sata uver i 6 sati ujutro najmanje 24 sata neprekidno, a ako je prijeko potre

raditi na dan svog tjednog odmora, osigurava mu se
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jedan dan u razdoblju oddenom prema dogovoru posjodavca najmanie tri dana prije njegovog konjste
poslodavca i uposlenika.

Clanak 38.

Uposlenik se ne moze odrgrava na godisnji
odmor.

Uposleniku se ne moZe uskrafitiavo na godiSr
odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade umj
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 34.

Uposlenik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo
na plaeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 18
radnih dana.

Malodobni uposlenik ima pravo na godiSnji odmor u
trajanju od najmanje 24 radna dana.

Uposlenik, koji radi na poslovima na kojima se, uz
primjenu mjera zastite na radu, nije méguwastititi od
Stetnih utjecaja, ima pravo na godiSnji odmor yaimp
od najmanje 30 radnih dana.

Poslovi i trajanje odmora iz stavka 3. ovaganka
ureduju se zakonom, propisom Zupanije, kolektivnim Clanak 39.
ugovorom i pravilnikom o radu. Uposlenik ima pravo na dopust sa rada uz nal

place do sedam radnih dana u jednoj kalenda
godini - pl&eni dopust u skaju: sklapanja brak
Clanak 35. poroda supruge, teze bolesti i snifftitna uze obitel]

Uposlenik koji se prvi put uposli ili koji ima prak ~0dnosno doméinstva. _
rada izmeu dva radna odnosa duzi od osam danasestie  lanom uze obitelji, u smislu stavka 1. ov
pravo na godidnji odmor nakon &est mjesecflanka, smatraju se: supruznici odnosno izvattil
neprekidnog rada. supruznici, dijete (bimo, vanbrano, posvojen

Ako uposlenik nije stekao pravo na godisnji odmor (Pastote i dijete bez roditelja uzeto na uzdrzava
smislu stavka 1. ovogdanka, ima pravo na najmanje Otac, majka, &uh, maeha, usvojitelj, djed i baka (
jedan dan godidnjeg odmora za svaki navrseni m ~ OCU i majci), braa i sestre. . . _
dana rada, sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku  Uposlenik ima pravo na plani dopust i u drugi
radu i ugovoru o radu. slucajevima i za vrijeme utdeno propisom Zupani

Dopust sa rada zbog priviemene nesposobnosti ¥g/€ktivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.
rad, mainstva, vojne sluzbe i drugog dopusta koje nije
uvjetovan voljom uposlenika, ne smatra se prekidom

rada iz stavka 1. ovoganka. v(vilanak 40. _
Poslodavac moZe uposleniku, na njegov zal

odobriti dopust s rada bez naknadecela neplg&en

2. Dopust sa rada

Clanak 36. dopust.

Trajanje godiSnjeg odmora dulie od najeg Iznimno, poslodavac je obvezan oméig
propisanog ovim ili drugim zakonom, udge se yposleniku dopust dotetiri radna dana u jedr
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i kalendarskoj godini gde zadovoljavanja njego
ugovorom o radu. vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim dalepus

U trajanje godiSnjeg odmora ne ubraja se vriiemeq dva dana koristi uz naknadu g@a plaeni dopust.
priviemene nesposobnosti za rad, vrijeme blagdana u za vrijeme dopusta iz stavka 1. ovaganka prava

koje se ne radi, kao i drugo vrijeme dopusta sa ke  obveze uposlenika koji se stiena radu i na teme
se uposleniku priznaje u staz osiguranja. rada, miruju.

Ako je rad organiziran u manje od Sest radnih dana
tiednu, pri utvdivanju trajanja godiSnjeg odmora smatra
se da je radno vrijeme raspdeso na Sest radnih dana, .
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili VI. ZASTITA UPOSLENIKA
ugovorom o radu nije drgke ureieno.

Clanak 41.

Poslodavac je duZzan omagti uposleniku da ¢
upozna s propisima o radnim odnosima i propisin
oblasti zastite na radu u roku od 30 dana od
stupanja uposlenika na rad.

Poslodavac je duzanmssobiti uposlenika za rad
natin  koji osigurava zaStitu Zivota 1 zdra\
uposlenika, te sprif@va nastanak nese

Clanak 37.

Godisnji odmor moZe se koristiti u dva dijela.

Ako uposlenik koristi godisSnji odmor u dijelovima,
prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmarij2
radnih dana u tijeku kalendarske godine, a drugi di
najkasnije do 30. lipnja naredne godine.

Uposlenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg
odmora kad on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijes

Clanak 42.
Poslodavac je duZan osigurati potrebne uvje



PETAK, 29. LIPNJA 2001 NARODN E NOVI N E STRANICA 167 - BROJ 7

ZUPANIJE ZAPANOHERCEGOVACKE

zaStitu na radu kojima se osigurava zaStita Ziiota premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njeziarg

zdravlja uposlenika, sukladno zakonu. pristanak.
Clanak 43. Clanak 48.
Uposlenik ima pravo odbiti raditi ako mu nefsao Za vrijeme trudnée, poroda i njege djeteta, zena

prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga 8&isu pravo na porodni dopust od jedne godine neprekidno.
provedene propisane mjere zasStite na radu i o teme Na temelju nalaza ovlaStenog tijeka Zena mo:
duzan odmah obavijestiti inspekciju rada Zupanije. otpateti porodni dopust 45 dana prije poroda, a obv
28 dana prije poroda.
Zena, na temelju svogiganog zahtjeva, mo
1. Zastita malodobnika koristiti krati porodni dopust, ali ne kéaod 42 dan
poslije poroda.

Clanak 44. Clanak 49.

Malodobnik ne moZe raditi na n&itm teSkim fizeékim Otac djeteta, odnosno posvojitelj moze koristi p
poslovima, radovima pod zemljom ili pod vodom, ai niz ¢lanka 48. stavka 1. i 3. ovog Zakona waju smri
ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i sa péaeim majke, ako majka napusti dijete ili ai@ iz opravdani
rizikom utjecati na njegov Zivot i zdravlje, razvoj razloga sprijéena Koristiti to pravo.
¢udorednost, s obzirom na njegove psihokei osobine.

Zupanijski ministar posebnim propisom utvrdi

poslove iz stavka 1. ovogtanka. Clanak 50.
Inspektor rada Zupanije zabraté rad malodobnika Nakon isteka porodnog dopusta, Zena sa dje
na poslovima u smislu stavka 1. ovaggnka. najmanje do jedne godine Zivota ima pravo r

polovicu punog radnog vremena, a za blizanc&et
svako slijedée dijete ima pravo ratiipolovicu puno
radnog vremena do navrSene dvije godine Zivote
ako propisom Zupanije nije predeéno duZe trajar
ovog prava.

Pravo iz stavka 1. ovogdlanka moZze Kkoristiti
Hposlenik -otac djeteta, ako Zena za to vrijeme re
punom radnom vremenu.

2. Zastita Zena i mafinstva

Clanak 45.

Zeni se ne mozZe zaposliti na poslovima pod zemljo
(u rudnicima) osim u skaju ako je uposlena na
rukovodeéem mjestu koje ne zahitjeva fki rad ili u
sluzbamazdravstvenei socijalne zastite, odnosno ako
Zena mora provesti izvjesno vrijeme na obuci pod
zemljom ili mora povremeno ulaziti u podzemni dio
rudnikau cilju obavljanja zanimanja koje ne ukijje
fizi¢ki rad

Clanak 51.
Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jede
roditelja ima pravo raditi polovicu punog rad
vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je die
prema nalazu mjerodavne zdravstvene usta
potrebna pojéana briga i njega.

Clanak 46. Pravo iz stavka 1. ovoga&lanka moZe Koristiti

Poslodavac ne moZe odbiti uposliti Zenu zbog ngezinposvojitelj, odnosno osoba koja se brine o djete
trudncte ili joj zbog tog stanja otkazati ugovor o radu, sliCaju smrti oba roditelja, ako roditelji napuste thjdi
ili je, osim u sl#ajevima izclanka 47. stavak 1. ovog ako se ne mogu brinuti o djetétu.
zakonayasporediti na druge poslove.

Clanak 52.

. 3 Clanak 47. o _ Zena, koja nakon koristenja porodnog dopusth ra

biti rasporéena na druge poslove ako je to u interesgta dnevno u trajanju po sat vremena radi dc
njezinog zdravstvenog stanja koje je utvrdio ovIasten@jeteta' na temelju nalaza ovlastenogfijia.

lijecnik. ) _ _ _ Pravo iz stavka 1. ovogdanka ?ena moZe koris
Ako  poslodavac nije u mognosti osigurati o navriene jedne godine Zivota djeteta.
raspordivanje Zene sukladno stavku 1. ovoganka, Vrijeme stanke iz stavka 1. ovogtanka ubraja se

Zena ima pravo na dopust sa rada uz naknadie,plap,no radno vrijeme.

sukladno kolektivnom ugovoru i pravilniku o radu.

Privremeni raspored iz stavka 1. ovaganka ne smije 5

imati za posljedicu smanjenje peazene. Clanak 53.

Zenu, iz stavka 1.ovogdanka, poslodavac moze Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prij
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isteka porodnog dopusta, ima pravo produZiti porodn Clanak 58.

dopust za onoliko vremena koliko je, prema nalazu Ozlieda na radu, bolest ili profesionalna boles
ovlastenog lijénika, potrebno da se oporavi od poroda imozZe Stetno utjecati na ostvarivanje prava updsieiz
psihickog stanja uzrokovanog gubitkom djeteta, aadnog odnosa.

najmanje 45 dana od poroda odnosno od smrti djeteta Uposlenik koji je priviemeno bio nesposoban z:
za koje vrijeme joj pripadaju sva prava na temeljebog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili fgsionaln
porodnog dopusta. bolestii a za koga nakon Kenja i oporavk
mjerodavna zdrastvena ustanova ili ovlaStenictik
utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiting
poslove na kojima je radio prije nastupanja privees

Clanak 54. nesposobnosti za rad ili na druge odgovaejuoslove
Jedan od roditelja moZe odsustvovati sa rada do tri P S - 9 9 '
Uposlenik je duZan, u roku tri dana,, od ¢

godine Zivota djeteta, ako je to preto kolektivnim nastupanja nesposobnosti, za rad obavijestiti dasio

ugovorom ili pravilnikom o radu. . ; .
i, , 0 priviemenoj nesposobnosti za rad.
Za vrijeme odsustva sa rada u smislu stavka 1.avog

¢lanka, prava i obveze iz radnog odnosa, miruju.

Clanak 59.
Ako mjerodavna ustanova ocijeni da kod uposle
Clanak 55. postoji smanjena radna sposobnoéit rieposredr
Za vrijeme koristenja porodnog dopusta, uposlenilPasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac r
ima pravo na naknadu g, sukladno zakonu. duzan u pisanom obliku ponuditi druge poslove za

Za vrijeme rada sa polovicom punog radnod® uposlenik sposoban. _ -
vremena izlanka 50. i 51. ovog Zakona, uposlenik ima  UPoslenik, koji je pretrpio ozliedu na radu ili diw

za polovicu punog radnog vremena za koje ne radpd Profesionalne bolesti ima prednost pri &ta,
pravo na naknadu ple, sukladno zakonu. naobrabh osposobljavanju i usavrSavanju |}
organizira poslodavac.

Clanak 56. Clanak 60.

Jedan od roditelia djeteta s teZzim smetnjama u Poslodavac moze, samo uz predhodnu sugl:
razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ima pravoad vijeca uposlenika, otkazati ugovor o radu uposle
polovicu punog radnog vremena, uéslju da se radi o kod kojega postoji smanjena radna sposobno
samohranom roditelju ili da su oba roditelja upnale neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.
pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu
socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na teme§lana
mjerodavne zdravstvene ustanove.

Roditelju, koji koristi pravo iz stavka 1. ovoga VII. PLACE | NAKNADE PLACA
¢lanka, pripada pravo na naknadu déela sukladno
zakonu.

Roditelju koji koristi pravo iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ne moze se narediti da radéungprekovremeno
i ne moZze mu se promijeniti mjesto rada, ako zaijeo
Svoj pisani pristanak.

1. Plate

Clanak 61.
Plate uposlenika utduju se kolektivnim ugovorot

. ) ) o pravilnikom o radu i ugovorom o radu.
3. Zastita uposlenika privremeno ili trajno

nesposobnog za rad

Clanak 62.
Kolektivhim ugovorom i pravilnikom o ra
Clanak 57. utvrduje se najniza pta, te uvjeti i ndin njenol

Uposleniku koji je pretrpio ozliedu na radu ili je Usklaivanja. , , o
obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je Foslodavac kojeg obvezuje kolektivni ugovol

priviemeno nesposoban za rad, poslodavac ne mop&dVilnik o radu, ne moze uposleniku ohmati
otkazati ugovor o radu. isplatiti plaéu manju od plée utvidene kolektivnir

U sluajevima i za vrijeme iz stavka 1. ovoga UYgovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

¢lanka, poslodavac ne moze uposleniku otkazati ugovo
o radu koji je sklopljen sukladno ovom Zakonu i na

odreteno vrijeme. Clanak 63.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
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ugovorom o radu oddeiju se razdoblja isplate @, VIII. 1IZUMI | TEHNI CKA UNAPREPENJA
koja ne mogu biti duZa od 30 dana. UPOSLENIKA
Prilikom isplate plae poslodavac je duzan
uposleniku urditi pisani obr&un plae.
Pojedin&ne isplate plée nisu javne.
Clanak 68.
5 Uposlenik je duzan obavijestiti poslodavca o iz
Clanak 64. odnosno tehdkom unapréenju kojega je ostvai n:
Uposlenik ima pravo na pot@nu pla&u za oteZzane radu ili u svezi s radom.
uvjete rada, prekovremeni rad idmd rad, te za rad Izumi odnosno tehttka unapréenja u smislu stav

nedjeljom i blagdanom ili nekim drugim danom zaikoj1. ovoga ¢lanka, su izumi odnosno teltké
je zakonom odd@eno da se ne radi, sukladnounapréenja, odrdena zakonom.
kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i ugovoru o  Podatke o izumu odnosno tetkom unaprdenit
radu. uposlenik je duzartuvati kao poslovnu tajnu koju
moze saofiti trecoj osobi bez odobrenja poslodavca.
Poslodavac ima pravo prvenstva kod otkupa iz
odnosno tehdkog unaprédenja iz stavka 1. ovo
2. Naknada plae ¢lanka, pod uvjetom da se u roku 8@na od dal
obavjesivanja iz stavka 1. ovogdlanka izjasnio
ponudi uposlenika.

Clanak 65.
Uposlenik ima pravo na naknadu ¢g#aza razdoblje
u kojem ne radi zbog opravdanih razloga préerih

zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu IX. ZABRANA NATJECANJA UPOSLENIKA SA

(godisSnji odmor, privremena nesposobnost za rad, POSLODAVCEM
porodni dopust, ptgeni dopust i si.).
Razdoblje iz stavka 1. ovogd&lanka za koji se
naknada isplkuje na teret poslodavca, utaje se .
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radiu i _ Clanak 69. _
ugovorom o radu. Uposlenik ne moze, bez odobrenja poslodavc

Upos|enik ima pravo na naknadu @aza Vrijeme SVOj ||| tud| racun Sklapati pOSlove iz djelatnOSti k
prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti zge ko 0bavlja poslodavac.
uposlenik nije kriv (viSa sila, privremeni zastaji
proizvodnji i si.), sukladno kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu i ugovoru o radu. Clanak 70.

Uposlenik koji ‘30_”3”6 raditi, jer nisu provedene  pogioqayvac i uposlenik mogu ugovoriti da
propisane mjere zastite na radu, ima pravo na maknaqqreteng vrijeme, nakon prestanka ugovora o rac
place u visini kao da je radio, za vrijeme dok se Né\ajduze dvije godine od dana prestanka tog uga

provedu propisane mjere zastite na radu, ako za {gnglenik ne moze uposliti kod druge osobe koja
vrijeme nije rasporéen na druge odgovardfiposlove.  yigno; ytakmici s posttavcem i da ne moze za svo

za r&un tree osobe, sklapati poslove kojima se na
s poslodavcem.
Ugovor iz stavka 1. ovogdanka moze biti sastay

3. Zastita plate i naknade plae dio ugovora o radu.

Clanak66. Clanak 71.

Poslodavac ne moze, bez suglasnosti uposlenikaar#og:\l/(%m: lfag\fgpc?mnag;%%rgsagbvreeilifouft?fel(
svoje potrazivanje prema njemu naplatiti uskrato j€ ug P P

isplate plae ili nekoga njenoga dijela, odnosno uskratont® uposlemlgu za vrjeme trajanjzaa_brane |s_plava,t|
isplate naknade pie ili dijela naknade ple naknadu najmanje u iznosu polovice prosge plae
' isplatene uposleniku u razdoblju od tri mjeseca |

prestanka ugovora o radu.
Naknadu iz stavka 1. ovogdanka poslodavac
Clanak 67. duZan isplatiti uposleniku krajem svakog kalendag
NajviSe polovica ptee ili naknade plée uposlenika mjeseca.
moZe se prisilno ustegnuti radi ispunjenja obveze Visina naknade iz stavka 1. ovodanka usklduje
zakonskog izdrzavanja, a za ostale obveze moZe se na n&n i pod uvjetima utwtenim kolektivnim
prisilno ustegnuti najviSe jedna ¢iea plate uposlenika. ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
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Clanak 72. 1. N&in prestanka ugovora o radu
Uvjeti i n&in prestanka zabrane takiahja urduju
se ugovorom izmi#u poslodavca i uposlenika.

Clanak 78.
Ugovor o radu prestaje:
1. smru uposlenika;
2. sporazumom poslodavca i uposlenika;
3. kad uposlenik navrsi 65 godina zivota i 20 go

X. NAKNADA STETE

Clanak 73. staza osiguranja, odnosno navr$i 40 godina
Uposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno osiguranja, ako se poslodavac i uposl
ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu poslodavcu drukeije ne dogovore;
duZan je Stetu naknaditi. 4. danom dostavljanja pravorfimog rjeSenja
Ako Stetu uzrokuje viSe uposlenika, svaki uposlenik utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;
odgovara za dio Stete koju je uzrokovao. 5. otkazom poslodavca odnosno uposlenika;
Ako se za svakog uposlenika ne moze utvrditi dio g jstekom vremena na koje je skloplien ugov
Stete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi radu na odréeno vrijeme;
uposlenici podjednako odgovorni i Stetu naduja u 7. ako uposlenik bude ogen na izdrzavanje kaz
jednakim dijelovime zatvora u trajanju duZem od tri mjesecdanor
Ako je viSe uposlenika uzrokovalo Stetu kénim stupanja na izdrzavanje kazne;
djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno. 8. ako uposleniku bude iztena mjera sigurnos

odgojna ili zastitna mjera u trajanju duzem o«
mjeseca - pietkom primjene te mjere;
Clanak 74. 9. odlukom mjerodavnog suda koja ima

Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi dntam posliedicu prestanak radnog odnosa.
iznosu ili bi utvdivanje njenog iznosa uzrokovalo
nerazmjerne troSkove, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu moZe se predvidjeti da se visina
naknade Stete utdwje u pauSalnom iznosu, kao icima 2. Otkaz ugovora o radu
utvrdivanja pausalnog iznosa, tijelo koje tu visinu
utvrduje i druga pitanja u svezi s ovom naknadom.
Ako je uzrokovana Steta mnogodéeeod utvidenog 5
pausalnog iznosa naknade Stete, poslodavac mozZe Clanak 79.
zahtijevati naknadu u visini stvarno uzrokovanéeste Poslodavac moZze otkazati ugovor o radu
propisani otkazni rok ako:
1. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tékii
ili organizacijskih radova;

. . Clanal_<_75. . . 2. uposlenik nije u mogtnosti izvrSavati svoje
Uposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno obveze iz radnog odnosa;

ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetucoposobi, a

- - . < . Poslodavac moZe otkazati ugovor o radi
Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcy . .~ . ; )

- ) : g Sluéajevima iz stava 1. ovofanka ako se, s obzirc
naknaditi iznos naknade ispkne tréoj osobi.

na veltinu, kapacitet i ekonomsko stanje posloda
moguenosti uposlenika, ne moze osnovarseldvati oc
poslodavca da uposli uposlenika na druge poslodes
Clanak 76. ga obrazuje odnosno osposobi za rad na di
Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu poslovima.
utvrduju se uvjeti i n&in smanjenja ili oslok#anje
uposlenika od obveze naknade Stete.

Clanak 80.
Poslodavac odnosno uposlenik moze otk
Clanak 77. ugovor o radu, bez obveze posStivanja propis

Ako uposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sotkaznog rokakada, zbog krsenja obveza iz rac
radom, poslodavac je duzan uposleniku naknaditu §te 0dnosa ili zbog neispunjavanja obveza iz ugovc

po ogim propisima obveznoga prava. radu, nastavak radnog odnosa nije néogu
Prije otkazivanja ugovora o radu iz stavka 1. o

¢lanka, poslodavac moze uposlenika pisano upc
na obveze iz radnog ndsa i ukazati mu na mog¢uos

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU otkaza za skaj nastavka kr3enja tih obveza.
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Clanak 81. Ako sud utvrdi da je otkaz poslodavca nezak

Ugovor o radu, u sliaju iz ¢lanka 80. stavak 1. poslodavacée vratiti uposlenika na rad i isplatiti |
ovog Zakona, moZe se otkazati u roku od 15 dana awbknadu plée u visini plge koju bi uposlenik ostvau
dana saznanja zinjenicu zbog koje se daje otkaz. da je radio.

Ugovorna strana, koja iz razloga &kanka 80. Uposlenik, koji osporava dati otkaz, moze traZi
stavak 1. ovog Zakona, otkaze ugovor o radu, imagr sud donese privremenu mjeru 0 njegovomcamnu N
od strane koja je kriva za otkaz traziti naknadetest rad, do okodanja sudskog spora.
koja je nastala neobavljanjem preuzetih obveza iz
ugovora o radu.

4.0Otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora o radu

Clanak 82.
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog
ponaSanja ili rada uposlenika, obvezan je omitigu Clanak 88.

uposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje Qgredbe ovog Zakona koje se odnose otkaz

okolnosti zbog kojih nije opravdano ¢ekivati od primjenjuju se i u skaju kada poslodavac otk:

poslodavca da tocini. ugovor i istovremeno ponudi uposleniku sklap
ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima.

Ako uposlenik prihvati ponudu poslodavca iz sti

Clanak 83. 1. ovogaclanka, pridrzava pravo da pred mjerodas

Ako uposlenik odnosno poslodavac otkazuje ugovo?Udom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.
o radu iz razloga navedenihélanku 80. stavak 1. ovog
Zakona, obvezan je da dokaZe postojanje opravdanog

razloga za otkaz. 5. Program zbrinjavanja viSka uposlenika

Clanak 84.

Poslodavac, samo uz predhodnu suglasnost

sindikata, moze otkazati ugovor o radu sindikalno

povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznasti
Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti.

Clanak 89.
Poslodavac koji uposljava vise od 15 uposlenil
rT‘koji u razdoblju od Sest mjeseci ima namjeru ¢
gospodarskih, teh&kih ili organizacijskih razloc
otkazati ugovor o radu najmanje petorici uposle
duZzan je izraditi program zbrinjavanja viSka upoia.

3. Oblik i trajanje otkaznog roka
Clanak 90.
. Program izllanka 89. ovog Zakona sadrzi néito:
. (_jlanak 85. . - razloge nastanka viSka uposlenika,
Otkaz se daje u pisanom obliku. . ) . . S .
Poslodavac je obvezan, u pisanom obliku, obrazloZit broj i kategoriju gposlemka koq:lems_e pOJaV_'t'_ kaqlsa
otkaz uposleniku. - mogunost promjene u tehnologiji i organiziranju
Otkaz se dostavlja uposleniku odnosno poslodavcu rada u cilju zbrinjavanja viska uposlenika,
kojemuse otkazuje. - mogunost uposljavanja uposlenika na druge poslove,
- moguwnost pronalazenja uposlenja kod drugog

poslodavca,

Otkazni rok ne moze biti kéaod 15 dana niti duzi od ~ moguéno_st prekvalifikacie ili dokvalifikacije
6.mjeseci, s tim da se konkretna duzina otkaznég ro uposlenika, o
ureduje kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu. - MOgwnost skraivanja radnog vremena.
Otkazni rok p@jlnje teti od dana dostave otkaza Program iz stavka 1. Ovogﬁanka pos|odavac
uposleniku, odnosno poslodavcu. obvezan dostaviti na konzultiranje \die uposlenika
obvezan je izjasniti se vija uposlenika o jegovim
5 misljenjima i prijedlozima.
Clanak 87. Ako kod poslodavca nije utemeljeno i
Ako uposlenik, na zahtijev poslodavca, prestaredsm  yposlenika, 0 programu iz stavka 1. ovodanka
prije isteka propisanog otkaznog roka, poslodav@c jposlodavac se konsultira s sindikatom i obveza
obvezanisplatiti mu naknadu pé i priznati sva ostala jzjasniti se o miljenjima i prijedlozima sindikata
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka. Ako programom iz stavka 1. ovodjanka nije

Clanak 86.
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moguwe uposlenicima osigurati uposlenje, moZe im seiposlenik moZe zahtijevati ostvarivanje tih prava

otkazati ugovor o radu.
U slwaju otkaza iz stavka 4. ovogélanka,

poslodavac ne moze u roku od dvije godine uposliti

drugu osobu koja ima istu kvalifikaciju ili istigtan;
striine spreme, osim osobe iz stavka 4. ovdigaka,
ako je ta osoba neuposlena.

6. Otpremnina

Clanak 91.

poslodavca, pred mjerodavnim sudom i drt
tijelima, sukladno ovom Zakonu.
2. Zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 94.
Uposlenik koji smatra da mu je poslode

povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, mozZe u @i
15 dana d dana dostave odluke kojom je powigeo
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za pc

Uposlenik koji je sa poslodavcem sklopio ugovor gorava, zahtjevati od poslodavca ostvarivanje t@yar
radu na neoddeno vrijeme, a kojem poslodavac Ako poslodavac u roku od 15 dana od «
otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godindostavljanja zahtijeva uposlenika iz stavka 1.
neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje zbdganka ne dovolji tom zahtjevu, uposlenik moze

krSenja obveze iz radnog odnosa ili zbog neispamjpv daljnjem roku od 15 dana zahtijevati za!
obveza iz ugovora o radu od strane uposlenika, imaovrijedenoga prava pred mjerodavnim sudom.
pravo na otpremninu u iznosu koji se atije u Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o rac

zavisnosti od duljine predhodnog neprekidnog tijajan sukladno zakonu, moze se predvidjeti postupak rg
radnog odnosa s tim poslodavcem. rieSavanja radnog spora, u kosiataju rok od 15 dai
Otpremnina iz stavka 1. ovoganka utvduje se za podnoSenje zahtjeva sudweteod dana okafanj

kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu, s tim da
ne moze utvrditi u iznosu manjem od jedneditre
prosjgne mjeséne plade ispl@&ene uposleniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovoradufaa

tog postupka.

Propust uposlenika da zahtijeva naknadu Ste
drugo no¥ano potrazivanje iz radnog odnost
rokovima iz stavka l.do 3. ovogdélanka, nema :

svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca. posljedicu gubitak prava na to potrazivanje.
Iznimno, umjesto otpremnine iz stavka 2. ovoga
¢lanka, poslodavac i uposlenik mogu se dogovordi i
drugom vidu naknade.
Nagin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stavka 2.
i 3. ovogatlanka, utvduju se pisanim ugovorom izrde
uposlenika i poslodavca.

Clanak 95.

RjeSavanje nastalog radnog spora stranke u
mogu sporazumno povijeriti arbitraZi.

Kolektivnim ugovorom odnosno sporazurn
uraiuje se sastav, postupak i druga pitanjaéajma z
rad arbitraze.

Xll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ
RADNOG ODNOSA
Clanak 96.

U slwaju plomjene poslodavca ili njegovog prav
polozaja (npr. zbog nastjvanja, prodaje, spajan
pripajanja, podjele, promjene oblika drustva i ,
ugovori o radu prenose se na novog poslod
sukladno kolektivnom ugovoru.

1. Odludivanje o pravima i obvezama iz radnog
odnosa

Clanak 92. 5
O pravima i obvezama uposlenika iz radnog odnosa Clanalf_97._ _
odlwuje, sukladno ovom zakonu, kolektivnom ugovoru Apsolutna zastara patZivanja iz radnog odno
i drugim propisima, poslodavac ili druga ovlastend'@stupa za tri godine od dana nastanka potrazi
osoba odréena statutom ili aktom o utemeljeniju. ako zakonom nije druije odreieno.
Ako je poslodavac fizka osoba moze pisanom
punom@i ovlastiti drugu poslovno sposobnu punoljetnu
osobu da je zastupa u ostvarivanju prava i obveza i

- . ; Xll. PRAVILNIK O RADU
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Clanak 98.
Poslodavac koji uposljava viSe od 15 uposlenika

Clanak 93.
U ostvarivanju pojediranih prava iz radnog odnosa
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donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se digu  imaju ovlasStenje od svakog pojedinag sindikat
place, organiziranje rada i druga pitanja #jaa za odnosno poslodavca, sukladno njihovim statutima.
uposlenika i poslodavca, sukladno zakonu i Do utemeljenja udruge poslodavaca na ¢
kolektivnom ugovoru. poslodavca kod sklapanja kolektivnog ugovor:

O donodenju pravilnika o radu poslodavac se&lanka 102. ovog Zakona moZze biti Vlada Zup:
obvezno konsultira s vigem uposlenika odnosno Zapadnohercegove (u daljinjem tekstu: Via

sindikatom. Zupanije).
Pravilnik iz stavka 1. ovogéanka objavljuje se na
oglasnoj tabli poslodavca, a stupa na snagu osrang d Clanak 104.
od dana objave. Kolektivni ugovor moZe se sklopiti na neodeac

Vije¢e uposlenika odnosno sindikalni povjerenikili odredeno vrijeme.
moze od mjerodavnog suda zatraziti da nezakonit Kolektivni ugovor sklapa se u pisanom obliku.
pravilnik o radu ili neke njegove odredbe, oglasi Ako kolektivnim ugovorom nije drufje odreteno
nevazéima. nakon isteka roka na koji je skloplien, kolekt
ugovor primjenjivat ¢e se do sklapanja nowc
kolektivnog ugovora.

XIV. SUDJELOVANJE UPOSLENIKA U

ODLUCIVANJU - VIJECE UPOSLENIKA Clanak 105.

Kolektivnim ugovorom uréuju se prava i obve
5 strana koje su ga sklopile, te prava i obveze dnoz
Clanak 99. odnosa ili u svezi s radnim odnosom, sukladno zak
Uposlenici kod poslodavca koji redovito upoSljavadrugim propisima.
najmanje 15 uposlenika, imaju pravo utemeljiti &je Kolektivnim ugovorom uréuju se i pravila
uposlenika, koj&e ih zastupati kod poslodavca u zastitipostupku kolektivnog pregovaranja, sasta nasin
njihovih prava i interesa. postupanja tijela ovlaStenih za mirno rjeSav
Ako kod poslodavca nije utemelijeno \ige kolektivnih radnih sporova.
uposlenika, sindikat ima obveze i ovlaStenja koga s

odnose na ovl@énja vijga uposlenika, sukladno 5
zakonu. Clanak 106.

Kolektivni ugovor je obvezan za strane koje s
sklopile, kao i za strane koje su mu naknadno ygik.

Clanak 100.
Vije¢e uposlenika utemeljava se na zahtijev
najmanje 20 % uposlenika ili sindikata. Clanak 107.
Ako postoji interes Zupanije, mitar zdravstv
rada i socijalne skrbi moZe proSiriti primi
Clanak 101. kolektivnog ugovora i na druge pravne osobe za ke

Nacin i postupak utemeljenja vifa uposlenika, kao ocijeni daje to potrebno, a koje nisu sudjelova

i druga pitanja u svezi s radom i djelovanjem édje njegovom sklapanju ili mu nisu naknadno pristupile.
uposlenika, ureduju se zakonom. Prije donoSenja odluke o proSiranjvaznos
kolektivnog ugovora, ministar zdravstva, rad

socijalne skrbi je obvezan zatraziti misljenje skath

XV. KOLEKTIVNI UGOVORI poslodavca ili viSe poslodavaca odnosno uc
poslodavaca, na koje se kolektivni ugovor proSiruje

Odluka o proSirenju vaZznosti kolektivpaugovor

Clanak 102. moze se opozvati na &a utvrden za njezir
Kolektivni ugovor moZze se sklopiti za teritoriju dono3enje.
Zupanije, odreienu djelatnost, jednoga ili vise Odluka o proSirenju vaznosti kolektivnog ugoy
poslodavaca. objavljuie se u "Narodnim novinama Zupa
Zapadnohercegovke".
Clanak 103. 5
Na strani uposlenika kod sklapanja kolektivnog Clanak 108.
ugovora moze biti sindikat ili viSe sindikata, a staani Na izmjene i dopune Kkolektivnih ugow
poslodavcamoze biti poslodavac, vise poslodavaca iliprimjenjuju se odredb@vog Zakona koje vaze i
udruga poslodavaca. njihovo donosenije.

Ako je u pregovaranju i sklapanju kolektivhog
ugovora zastupljeno viSe sindikata odnosno viSe 5
poslodavaca, o sklapanju kolektivnog ugovora mogu Clanak 109.
pregovara samo oni sindikati odnosno poslodavci Sklopljeni kolektivni ugovori, te njegove izeme i
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dopune, za teritorij Zupanije dostavljaju se miaistvu Clanak 115.
zdravstva, rada i socijalne skrbi. Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijed
Postupak dostave kolektivnih ugovora iz stavka lmirovnog vijg¢a, a ako ga prihvate, prijedlog i
ovoga ¢lanka ministarstvu zdravstva rada i socijalnepravnu snagu idinak kolektivnog ugovora.
skrbi, pravilnikomée propisati ministar. O ishodu i rezultatima mirenja, strane u s
obavjesivaju u roku tri dana od dana zavrse
mirenja, Ministarstvo sukladno propisu i ovom Zakon

Clanak 110. 5
Kolektivni ugovor, skloplien za teritorij Zupanije,
objavljuje se u "Narodnim novinama Zupanije 2. Arbitraza

Zapadnohercegovke".
Clanak 116.
Clanak 111. Strane u sporu mogu rjeSavanje kolektivnog ra
Kolektivni ugovor moze se otkazati nac¢imai pod  spora sprorazumno povjeriti arbitraZi.
uvjetima predwienim tim kolektivnim ugovorom. _ Imenovanje arbitara i arbitraznog \ige i drug
Otkaz kolektivnog ugovora obvezno se dostavljapitanja u svezi s arbitraznim postupkom dujel st
svim ugovornim stranama. kolektivnim ugovorom ili sporazumom strana.
Clanak 112. Clanak 117.

Strane  kolektivnog ugovora mogu pred  Arbitraza temelji svoju odluku na zakonu, drug
mjerodavnim sudom zahtijevati zaStitu prava izPropisu, kolektivnom ugovoru i na préwosti.
kolektivhog ugovora. Arbitrazna odluka mora biti obrazloZzena, osim

strane u sporu ne odlke drukiije.
Protiv arbitraZne odluke Zalba nije dopustena.
Arbitrazna odluka ima pravnu snagu icinak
. kolektivhog ugovora.
XVI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

1.Mirenje XVII. STRAJK
Clanak 113. Clanak 118.
U sluiaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provestisg

dopuni odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ilisvrhom zastite i promicanja gospodarskih i sodi
drugog slkénog spora vezanog za kolektivni ugovorprava i interesa svojitlanova.

(kolektivni radni spor), ako strane nisu dogovoriin Strajk se moZe organizirati samo sukladno Zakc
mirnog rjeSavanja spora, provodi se postupak marenj Strajku, pravilima sindikata o Strajku i kolektivm
sukladno ovom Zakonu. ugovoru.

Mirenje iz stavka 1. ovogé&lanka provodi mirovno Strajk ne moZe zapeti prije okomanja postupk
vijece. mirenja predwuenog ovim Zakonom, odnosno p

provaienja drugog postupka mirnog rjeSavanjarapc
kojem su se strane sporazumijele.

Clanak 114.

Mirovno vijece moZze biti utemeljeno za teritorij
Zupanije. Mirovno vijée za teritorij Zupanije sastoji se
od tri ¢lana, i to: predstavnika poslodavaca, sindikata i
predstavnika, kojega izaberu strane u sporu sa HKigju
utvrduje ministar, a utemeljava se za razdoblje od dvij
godine.

Mirovno vije¢e iz stavka 2. ovog#lanka donosi
pravila o postupku pred tim vigem.

Administrativne poslove za mirovno e
utemeljeno za teritorij Zupanije, obavlja Ministas

Clanak 119.

Uposlenik ne moZe biti stavljen u nepovol]
€yz)oloiaj od drugih uposlenika zbog organiziranje
sudjelovanja u Strajku, u smisliianka 118. stavak
ovog Zakona.

Uposlenik ne moZe biti ni na koji &ia prisiljavar
da sudjeluje u Strajku.

Ako se uposlenik ponaSa suprottlanku 118stav:
2. ovog Zakona ili ako za vrijeme Strajka nhamjenane



PETAK, 29. LIPNJA 2001 NARODN E NOVI N E STRANICA 175 - BROJ 7

ZUPANIJEZAPADNOHERCEGOVA CKE

Stetu poslodavcu, moZze mu se dati otkaz, sukladno Radna knjizica je javna isprava.
zakonu. Radnu knjizicu izdaje nadlezno @psko tijelo.

XVIIl. GOSPODARSKO - SOCIJALNO VIJEE Clanak 124. .
Na dan kada pme raditi, uposlenik predaje rac

knjizicu poslodavcu, o ¢emu poslodavac izga
5 uposleniku pisanu potvrdu.
Clanak 120. Na dan prestanka ugovora o radu, poslodav
U cilju promicanja i uskldivanja gospodarske i duzan vratiti uposleniku radnu knjizicu, a uposk
socijalne politike, odnosno interesa uposlenika irata poslodavcu potvrdu iz stavka 1. ov@étanka.
poslodavaca, te podsticanja sklapanja i primjene Vracanje radne knjiZice iz stavka 2. ovafianka n
kolektivnih ugovora i njihovog uskivanja sa mjerama moZe se uvjetovati p@Zivanjem koje posloday
gospodarske i socijalne politike, moze se utenneljiteventualno ima prema uposleniku.
gospodarsko - socijalno vie.
Gospodarsko - socijalno vije moze se utemeljiti za

teritorij Zupanije. Clanak 125.

Gospodarsko - socijalno vie temelji se na Pored radne knijizice iglanka 124. stavak 2. ov
trostranoj suradnji Vlade Zupanije, sindikata izakona, poslodavac je duzan uposleniku vratitiige
poslodavaca. dokumente i na njegov zahtjev izdati potvrd

Gospodarsko - socijalno vie iz stavka 2. ovog poslovima koje je obavljao i trajanju radnog odnosa
¢lanka utemeljuje se sporazumom zainteresiranimatra U potvrdi iz stavka 1. ovogalanka ne mogu
kojim se urduje sastav, ovlastenja i druga pitanja odunositi podaci koji bi uposleniku otezavali sklajg
zna&aja za rad ovog vifa. novog ugovora o radu.

Gospodarsko - socijalno vie iz stavka 2. ovoga
¢lanka donosi poslovnik o radu, kojite urediti n&in

donosenja odluka iz svog djelokruga rada. 2. Privremeni i povremeni poslovi
Clanak 126.
XIX. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O Za obavljanje priviemenih i povremenih posl
RADU moze se sklopiti ugovoo obavljanju privremenih

povremenih poslova, pod uvjetima:

1. da su privremeni i povremeni poslovi uteni L
kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o radu,

Clanak 121. 2.da priviemeni i povremeni poslovi
Nadzor nad primjenom ovog Zakona i na temelju predstavljaju poslove za koje se sklapa ugo\
njega donesenih propisa, obavlja Zupanijska inspekcija ~ radu na odréeno ili neodréeno vrijeme, <
rada. punim ili nepunim radnim vremenom i da ne t

duZe od 60 dana u tijeku kalendarske godine.

Osobi koja obavlja privremene i povremene pos

Clanak 122. osigurava se odmor u tijeku rada pod istim uvjeti@ac

U provadenju nadzora inspektor rada ima ovlastii za uposlenike u radnom odsu i druga prav
utvrdena zakonom i na osnovu zakonom donesenilsukladno propisima o mirovinskom i invalidsk

propisa. osiguranju.
Uposlenik, sindikat, poslodavac i Vige uposlenika
mogu zahtijevati od inspektora rada prdenje Clanak 127.
inspekcijskog nadzora Za obavljanje poslova iglanka 126. ovog Zakol

sklapa se ugovor u pisanom obliku.
Ugovor iz stavka 1. ovogé&lanka sadrzi: vrst,
XX. POSEBNE ODREDBE nain, rok obavljanja poslova i iznos naknade
obavljeni posao.

1. Radna knjiZica . o . .
3. Utjecaj vojne sluzbe na radni odnos

Clanak 123.

Uposlenik ima radnu knjiZicu. Clanak 128.

Uposleniku za vrijeme sluzenja vojnog roka i slyaen
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u pricuvnom sastavu (u daljnjem tekstu: vojna sluzba),

prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

Uposlenik koji nakon zavrSetka vojne sluzbe Zeli
nastaviti rad kod istog poslodavca, duzan ga jenoet
obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestankaevo
sluzbe, a poslodavac je duzan primiti uposlenikaata

u roku od 30 dana od dana obavijesti uposlenika.

Uposlenika, koji je obavijestio poslodavca u smislu
stavka 2. ovogélanka, poslodavac je duzan rasporediti
na poslove na kojima je radio prije stupanja u uojn
sluzbu ili na druge odgovaraje poslove, osim ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog
gospodarskih, tehékih ili organizacijskih razloga u

smislu¢lanka 88. ovog Zakona.

Ako poslodavac ne moze vratiti uposlenika na rad,
zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova slemi
stavka 3. ovogdlanka, duzan mu je isplatiti otpremninu
utvrdenu u ¢lanku 90. ovog Zakona, s tim da se
prosj&na pla&a dovede na nivo pta koju bi uposlenik

ostvario da je radio.

Ako uposleniku prestane radni odnos u smislu stavka
3. ovogaclanka, poslodavac ne moze u roku od godinu
dana zaposliti drugu osobu koja ima istu kvalifikadi
isti stupanj stréine spreme, osim osobe iz stavka 1.

ovogaclanka.

Prava utvéena ovim Zakonom u svezi s vojnom
sluzbom imaju i osobe na sluzbi u guvnom sastavu

policije.

4. Prava zastupnika i duznosnika

Clanak 129.

Uposleniku izabranom, odnosno imenovanom na
neku od javnih duznosti, u tijela Bosne i Hercegeyi
Federacije Bosne i Hercegovine, tijela Zupanij@dari
op¢ine i uposleniku izabranom na profesionalnu funkcij
u sindikatu, prava i "obveze iz radnog odnosa egay
zahtjev miruju, a najduljeetiri godine, od dana izbora

odnosno imenovanja.

Na uposlenika iz stavka 1. ovoglanka shodno se
primjenjuju odredbe iZlanka 128. stavka 2. do 5. ovog

Zakona.

XX. KAZNENE ODREDBE

Clanak 130.

Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 10.000,00,
KM kaznit ¢e se za prekr3aj poslodavac - pravna osoba,

ako:
1. uposlenikom ne sklopi ugovor o radu,

2. osoba koja traZi uposlenje, kao i osobu kigjosli

stavlja u nepovoljniji polozaj,
3. uposleniku ne urti pisanu potvrdu,

4. sklopi ugovor o radu na odteno vrijeme protivno

ovom zakonu,

5. sklopi ugovor o radu koji ne sadrZzi pod:
propisane ovim Zakonom,

6. uputi uposlenika na rad u inozemstvo, a ugo
radu ne sadrZi propisane podatke,

7. od uposlenika traZi podatke koji nist
neposrednoj svezi s radnim odnosom,

8. prikuplja, obrauje, koristi ili dostavlja tréim

osobama podatke o uposleniku,

. sklopi ugovor o radu kojim je ugovoreno traj:

pripravhickog staza duze od zakon

predvidenog,

10. ugovor o volonterskom radu ne sklopi u pisa
obliku (sklopi ugovor o radu kojem je pun
radno vrijeme ugovoreno u trajanju duzerr
zakonom propisanog od uposlenika zahtijev
na poslovima, na kojima se uz primjenu Ir
zaStite na radu nije mode zastititi od Stetn
utiecaja, radi duze od skenog radnc
vremena,

11.0d upostnika zahtijeva da radi duze od pu
radnog vremena (prekovremeni rad) supr
ovom zakonu,

12.ne obavijesti inspektora rada kantona
prekovremenom radu o kojem ga je du
obavijestiti ne postupi po zabrani inspektora
Zupanije kojim se zabranjuje prekovremeni rad

13. malodobnom uposleniku naredi prekovren
rad trudnici, majci sa djetetom do tri goc
Zivota ili samohranom roditelju s djetetom
Sest godina Zzivota, bez njegovog pise
pristanka, naredi prekovremeni rad :
uposlenoj u industriji nack noéni rad protivne
ovom Zakonu,

14. malodobniku naredi rimi rad,

15.uposleniku ne omogi koriStenje odmora,
toku rada,

16.uposleniku ne omodgil koriStenje dnevnog
tiednog odmora,

17.uposleniku ne omogu koriStenje godiSnje
odmora u najkréem trajanju odréenom ovim
Zakonom,

18.uposleniku uskrati pravo na godiSnji odn
odnosno isplati mu naknadu umjesto korist
godiSnjeg odmora,

19.uposleniku ne omogi koriStenje pléenoc
dopusta,

20.rasporedi malodobnika da radi na poslov
suprotno odredbama ovog Zakona,

21.uposl Zenu na poslovima na kojima je Zena
zabranjen rad,

22.zbog trudnée odbije uposliti Zenu, otkaze
ugovor o radu, ili je suprotno odredbama o
Zakona, premjesti na druge poslove,

23.ne osigura Zeni dopust sa rada uz naknadiepla
24. premjesti Zenu suprotno ovom Zakonua,

25. ne omogéi Zenida koristi porodni dopust, o
djeteta odnosno pusijitelju ne osigura koristen
prava prema ovom Zakonu, Zeni odnosaodjetete
ne omogdi da radi polovicu punog radn
vremena jednom od roditelja odnosno pogaeby
ne omogéi da Kkoristi pravo pod uvjetima

[(e]
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propisanim ovim Zakonom, Za prekr3aj iz stavka 1. ovogtanka kaznitée se

26.onemogui Zeni stanku radi dojenja djetetaodgovorna osoba kod poslodavca koji je pravna q
jednom od roditelja djeteta sa teZzim smetnjama nowanom kaznom od 200,00 KM do 2.000,00 KM.
razvoju (teze hendikepiranog djeteta) odnosno
posvoijitelju onemogti da koristi pravo iz ovog
Zakona,

27.otkaze uposleniku koji je pretrpio povredu na .
radu ili je obolio od profesionalne bolesti, uslied ~ XXIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

¢ega je privremeno nesposoban za rad,
28.ne vrati uposlenika na poslove na kojima je prije
radio ili na druge odgovaraja poslove, Clanak 131.
29. poslodavac ne ponudi uposleniku druge poslove,  posjodavci su duzni uskladiti pravilnike o radt

30.poslodavac ne da prednost uposleniku prdredbama ovog Zakona, u roku Sest mjeseci od dan
usavrSavanju,

31. poslodavac otkaZe ugovor o radu uposleniku kod
kojeg postoji smanjena radna sposobnost ili Clanak 132
neposredna opasnost od nastanaka invalidnosti '
suprotno ovom Zakonu,

32.isplati pla&u manju od utwene kolektivnim

Poslodavci su duzni u roku od tri mjeseca od
stupanja na snagu ovog Zakona ponuditi uposl
e e sklapanje ugovora o radu, sukladno ovom Zakonu.
ugovorom ili pravilnikom o radu, U : . .

. ) ) poslenik, kojemu poslodavac ne ponudi ugov
33.ne isplati plau u roku utvdenom ovim Zakonom 54y, iz stavka lovogaclanka, ostaje u radnom odn
34.poslodavac svoje potrazivanje prema uposlenikda neodréeno odnosno odédeno vrijeme.

naplati protivno ovom zakonu, Ugovor iz stavka 1. ovogalanka ne moze b
35. ugovor o radu prestane protivno ovom zakonu, nepovoljniji od uvjeta pod kojima je radni od
36. ne omogui uposleniku da iznese svoju obranu zasnovan, odnosno pod kojima su bili deei radn

37. postupi suprotnélanku 83. ovog Zakona odnosi uposlenika i poslodavcao ddana sklapar
38.ne uréi otkaz uposleniku u pisanom obliku Ugovora iz stavka 1. ovogéanka, ako odredbama o\
(¢lanak 84.), Zakona ta pitanja nisu drtike ureiena.

39. ne ispuni obveze prema uposlenikuslianka 86. Ako uposlenik ne prihvati ponudu poslodavce
stavak 1. ovog Zakona, sklopi ugovor o radu sukladno stavku 1. ovétanka

40.ne izradi program zbrinjavanja viska uposlenikd'€Stajé mu radni odnos u roku od 30 dadadan
sukladnatlanku 88. ovog Zakona, dopreme ugovora o radu na sklapanije.

41.pri izradi programa viSka uposlenika ne Ako UpOSI?n'k p_rlhvatl pqnudu poslodavg_a, asn
konsultira vijge uposlenika odnosno sindikatd2 ugovor koji mu je ponudio poslodavac nije suéf
(¢lanak 89. st. 2. 3.), stavkl_J _3. o_vog&Ianka, moZze pred mjerodavnim suc

42.sklopi ugovor o radu s drugim uposlenikomosporltl valjanost ponude poslodavca u roku 15 da
(¢lanak 89. stavak 5.), dana prihvéanja ponude.

43.poslodavac stavi u nepovoljniji polozaj
uposlenika zbog organiziranja ili sudjelovanja u .
Strajku ¢lanak 109. stavak 1.), Stat | _ka%”ik 133. ot dlad
44.onemogydi ili pokusa onemogtiti federalnog _ >@tUS UpOSIENika nakanju riesavate se sukladr
odnosnog kantonalnog inspektora rada ﬁlankvu 143., 143a., 143b., 143.c, Zakona o
provadenju nadzoraianak 121.), ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 43/99 I&2

45. odbije uposleniku vratiti radnu knjizicilanak
124. stavak 2.),

46. postupi protivno odredbamsa. 126. i 127. ovog . Clanak134. o
Zakona, Uposlenici, ¢iji radni odnos miruje sukladi
{ppisima koji su vazili do dana stupanja na snagec

47.u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na Sna%akona a koji po ovom Zakonu nemaju prave

ovog Zakona ne uskladi pravilnike o radiafak

131. ovog Zakona), mirovanje radnog odnosa, imaju pravo vratiti se
48.u roku tri mjeseca izlanka 132. ovog Zakona ne Poslove koje su prije obavljali il na druge odgmjace
sklopi s uposlenikom ugovor o radu. poslove u roku od 3est mjeseci od dana stupanja

snagu ovog Zakona.
Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovogdanka &injen g g

premamalodobnom uposleniku najniZi i najvisi iznos
nowane kazne uvava se dvostruko. 2

. . Clanak 135.
Za prekrSaj iz stavka 1. ovogdanka kaznit¢e se
poslodavae fizicka osoba natanom kaznom od 500,00
KM do 5.000,00 KM

Postupci ostvarivanja i zaStite prava uposler
zap@eti prije stupanja na snagu ovog Zakona,zavesit



STRANICA 178 —BRQOJ 7 NARODNE NOVINE

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

se po odredbama propisa koji su se primjenjivali na
teritoriju Zupanije do dana stupanja na snagu oXakpna,
ako je to za uposlenika povoljnije.

Clanak 136.

Do uralivanja pl&a kolektivnim ugovorom, a najduze
za vrijeme od jedne godine od dana stupanja nausovaog
Zakona, Vlada Zupanije utvrditée, uz predhodno
konsultiranje strana u sklapanju kolektivnog ugeavor
visinu, n&in i uvjete uskldivanja najnize plée.

Odluka o visini najnize pte iz stavka 1. ovogélanka
objavliue se u "Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovke".

Clanak 137.
Propisi, koji su preddieni za provdenje ovog Zakona,
donijet ¢e se u roku tri mjeseca od dana stupanja na shagu
ovog Zakona.

Clanak 138.
Do donoSenja propisa i¢lanka 137. ovog Zakona,
primjenjivat ¢e se propisi koji su se primjenjivali do dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

Clanak 139.
Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u "Narodnim
novinama Zupanije Zapadnohercegiket'.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVA CKA

- SKUPSTINA -

Broj:01-1V-104/01
Siroki Brijeg, 27. lipnja 2001.

Predsjednikvan Paponja, v.r.
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