
STRANICA  1970 - BROJ 23 UTORAK  21.  LISTOPADA  2025.NARODNE NOVINE
Ž U P A N I J E   Z A P A D N O H E R C E G O V A Č K E

„Članak 88.
(Legalizacija)

(1) Legalizacija građevina koje su bespravno izgrađene  
u roku od tri godine od dana  stupanja na snagu ovog 
Zakona i koje ne posjeduju sve dozvole propisane za 
građenje i korištenje građevine provest će se sukladno 
odredbama posebnog propisa o legalizaciji.

(2) Do donošenja posebnog propisa o legalizaciji 
iz stavka (1) ovog članka nadležno tijelo uprave će za 
objekte, koji su izgrađeni u roku od tri godine od dana 
stupanja na snagu ovog Zakona i bez lokacijske, odnosno 
građevne dozvole, na zahtjev investitora izdati lokacijsku 
dozvolu o zadržavanju objekta u prostoru ukoliko 
se ti objekti mogu uklopiti u dokumente prostornog 
uređenja, odnosno usuglasiti s odredbama ovog Zakona i 
podzakonskim propisima, te odredbama posebnih zakona 
kojima je predviđeno izdavanje posebnih suglasnosti, 
uvjeta, potvrda ili mišljenja.

(3) Legalizacija građevina za koje lokacijsku dozvolu 
izdaje Ministarstvo koje su bespravno izgrađene u roku 
od tri godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona i 
koje ne posjeduju sve dozvole propisane  za građenje i 
korištenje građevine provest će se sukladno odredbama 
posebnog propisa koji će donijeti Skupština Županije.

(4) Legalizacija građevina za koje lokacijsku dozvolu 
izdaje gradsko odnosno općinsko tijelo uprave nadležno 
za poslove građenja, koje su bespravno izgrađene u roku 
od tri godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona i 
koje ne posjeduju sve dozvole propisane za građenje i 
korištenje građevine provest će se sukladno odredbama 
posebnog propisa koji će donijeti gradsko odnosno 
općinsko vijeće.

(5) Za izdavanje lokacijske dozvole o zadržavanju 
objekta iz stavka (2) ovog članka u prostoru na 
odgovarajući način se primjenjuju odredbe ovog 
Zakona.“

Članak 8.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u 
“Narodnim novinama Županije Zapadnohercegovačke”.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ŽUPANIJA  ZAPADNOHERCEGOVAČKA
SKUPŠTINA
Broj: 01-02-1-XXIII-1229/25
Široki Brijeg, 21. listopada 2025. godine

  Predsjednik                                                                            
                 Ivan Jelčić
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Na temelju članka 15. točka l), članka 16. i 26. točka 

e) Ustava Županije Zapadnohercegovačke ("Narodne 
novine Županije Zapadnohercegovačke , broj: 1/96, 2/99, 
14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i članka 96. Poslovnika 
Skupštine Županije Zapadnohercegovačke ("Narodne 

novine Županije Zapadnohercegovačke", broj: 10/03), 
Skupština Županije Zapadnohercegovačke, na 23. sjednici 
održanoj 21. listopada 2025. godine, donosi 

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

ZAKONA O RADU

Članak 1.
U Zakonu o radu ("Narodne novine Županije 

Zapadnohercegovačke" , broj: 11 /17), članak 19. mijenja 
se i glasi:

„Članak 19.
(Primjena prava)

(1) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili 
ugovorom o radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava 
od prava utvrđenih ovim Zakonom. 

(2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili 
ugovorom o radu mogu se utvrditi povoljnija prava od 
prava utvrđenih ovim Zakonom.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa različito 
uređeno ovim Zakonom, kolektivnim ugovorom, 
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za 
radnika najpovoljnije pravo, osim ako to ovim Zakonom 
nije izričito zabranjeno."

Članak 2.
Iza članka 20., dodaje se novi članak 20a. koji 

glasi:
"Članak 20a.

(Način i postupak zasnivanja radnog odnosa)
(1) Radni odnos zasniva se zaključivanjem ugovora 

o radu, a nakon provođenja procedure prijema propisane 
pravilnikom o radu poslodavca. 

(2) U zavodima, agencijama, ravnateljstvima i pravnim 
osobama sa javnim ovlaštenjima na teritoriju Županije, 
kao i u javnim ustanovama i javnim poduzećima čiji je 
osnivač Županija, grad ili općina, te u gospodarskim 
društvima u kojima Županija, grad ili općina sudjeluju 
sa više od 50% ukupnog kapitala, prijem u radni odnos 
vrši se nakon provedene procedure obveznog javnog 
oglašavanja za prijem u radni odnos. 

(3) Vlada Županije će donijeti uredbu kojom će 
propisati postupak prijema u radni odnos u zavodima, 
agencijama, ravnateljstvima i pravnim osobama s javnim 
ovlaštenjima na teritoriju Županije, grada ili općine, u 
javnim ustanovama i javnim poduzećima čiji su osnivači 
Županija, grad ili općina, te u gospodarskim društvima 
u kojima Županija, grad ili općina sudjeluju sa više od 
50% ukupnog kapitala."

Članak 3.
Članak 28. mijenja se i glasi: 

„Članak 28.
(Dostava radniku fotokopije 

prijave na obvezno osiguranje)
„Poslodavac je dužan radniku, uz pisani dokaz, 
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dostaviti fotokopije prijava na obvezno osiguranje odmah 
na početku rada, kao i svake promjene osiguranja koja 
se tiče radnika.“

Članak 4.
(1) U članku 47. iza stavka (1) dodaje se novi stavak 

(2) koji glasi: 
„(2) Izuzetno godišnji odmor može trajati i dulje od 30 

radnih dana, ukoliko je to uređeno kolektivnim ugovorom, 
a prema prirodi posla i uvjetima rada." 

(2) Dosadašnji stavak (2) postaje stavak (3).

Članak 5.
(1) U članku 75. stavak (2) mijenja se i glasi: 
"(2) Plaća za obavljeni rad i vrijeme provedeno na 

radu sastoji se od:
a)	 osnovne plaće; 
b)	 dijela plaće za radni učinak ukoliko je isti ostvaren 

i 
c) 	 uvećane plaće iz članka 76. ovog Zakona.".

(2) Stavak (4) mijenja se i glasi:
„(4) Radni učinak definira poslodavac, sukladno 

općim propisima, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom 
o radu".

Članak 6.
U članku 94. točka c) i d) mijenjaju se i glase: 
"c) kad radnik navrši 65 godina života i 15 godina 

staža osiguranja (u skladu sa propisima o mirovinskom 
i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik 
drugačije ne dogovore;

d) kad radnik navrši 40 godina staža osiguranja 
(u skladu sa propisima o mirovinskom i invalidskom 
osiguranju), bez obzira na godine života, ako se 
poslodavac i radnik drugačije ne dogovore;".

Članak 7.
Poglavlje „XV. Reprezentativnost sindikata i udruge 

poslodavaca“ i članci 122. do 135. brišu se.

Članak 8.
U članku 137. u stavku (4) iza riječi "poslodavac", 

„ in terpunkci j sk i  znak točka“  se  zamjenju je 
„interpunkcijskim znakom zarez“ i dodaju se riječi: "a 
gdje se kao vlasnik pojavljuje Županija, grad ili općina, 
potrebno je prethodno pribaviti njihovu suglasnost".

Članak 9.
Iza članka 137. dodaje se novi članak 137a., koji 

glasi: 

"Članak 137a. 
(Stranke potpisnice kolektivnih ugovora)

(1) Granski kolektivni ugovor za područja djelatnosti 
koja se financiraju iz proračuna ili izvanproračunskih 
fondova, zaključuju Vlada Županije, odnosno nadležna 
ministarstva s jedne strane i reprezentativni sindikati tih 

područja djelatnosti s druge strane. 
(2) Granske kolektivne ugovore za javna poduzeća i 

javne ustanove čiji je osnivač Županija, grad ili općina, 
zaključuju reprezentativni sindikati i osnivači.

(3) Granske kolektivne ugovore za gospodarska 
društva u kojima Županija, grad ili općina sudjeluju sa 
više od 50% ukupnog kapitala, pored reprezentativnog 
sindikata, zaključuju predstavnici nositelja državnog 
kapitala uz sudjelovanje reprezentativnog udruženja 
poslodavaca, osim ako nije drugačije uređeno sporazumom 
Vlade Županije, gradonačelnika ili načelnika općine sa 
reprezentativnim udruženjem poslodavaca. 

(4) U postupku pregovaranja radi zaključivanja 
kolektivnih ugovora iz stavka (1), (2) i (3) ovog članka, 
reprezentativni sindikat dužan je surađivati sa drugim 
sindikatima sa manjim brojem članova, radi izražavanja 
interesa zaposlenih koji su učlanjeni u taj sindikat. „

Članak 10.
Poglavlje „XVII. Mirno rješavanje kolektivnih radnih 

sporova“ i članci 148. do 153. brišu se.

Članak 11.
(Zaključivanje ugovora 

o obavljanju privremenih i povremenih poslova 
sa studentom, odnosno sa osobom upisanom 

na akreditiranu visokoškolsku ustanovu)
Iza članka 162. dodaje se novi članak 162a. koji 

glasi: 
„(1) Izuzetno od članka 162. ovog Zakona, za 

obavljanje privremenih i povremenih poslova može se 
zaključiti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih 
poslova i sa studentom, odnosno sa osobom upisanom 
na akreditiranu visokoškolsku ustanovu koja studij 
pohađa redovito, izvanredno, učenjem na daljinu ili 
kombiniranjem ova tri načina studiranja na način utvrđen 
statutom visokoškolske ustanove, u skladu sa propisima 
kojima se uređuje visoko obrazovanje u Županiji.

(2) Ugovor iz stavka (1) ovog članka može se zaključiti 
isključivo za poslove koji nisu poslovi sa povećanim 
rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zaštite na radu, 
te za poslove za koje se kod poslodavca zaključuje ugovor 
o radu na određeno vrijeme (sezonski i pomoćni poslovi), 
sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(3) Ugovor iz stavka (1) ovog članka osoba može 
zaključiti najviše dva puta u tijeku jedne kalendarske 
godine, na razdoblje koje može ukupno trajati najduže 
180 dana u tijeku kalendarske godine.

(4) Osoba koja zaključuje ugovor iz stavka (1) ovog 
članka, dužna je dostaviti poslodavcu odgovarajući 
dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu, izdat od 
strane akreditirane visokoškolske ustanove kod koje 
studij pohađa redovno, izvanredno, učenjem na daljinu 
ili kombiniranjem ova tri modela studiranja.

(5) Osoba iz stavka (1) ovog članka ne može biti 
mlađa od 18 niti starija od 26 godina života.

(6) Osobi iz stavka (1) ovog članka, koja obavlja 
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privremene i povremene poslove, osigurava se odmor 
u tijeku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u 
radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o 
mirovinskom i invalidskom osiguranju.“

Članak 12.
(1) U članku 167. stavku (1), iza točke 52. dodaje se 

nova točka 53. koja glasi:
"53. iz neopravdanih razloga ne isplati plaću u roku 

utvrđenom u članku 79. stavku (1) ovog Zakona, sa svim 
pripadajućim doprinosima,". 

(2) Dosadašnje točke 53. do 71. postaju točke 54. 
do 72.

(3) Dosadanja točka 71., koja postaje točka 72., 
mijenja se i glasi: 

„72. postupi suprotno odredbi članka 162a. ovog 
Zakona“.

Članak 13.
(Dovršetak započetih postupaka)

(1) Postupci utvrđivanja reprezentativnosti sindikata 
i poslodavaca, započeti sukladno odredbama članaka od 
122. do 135. ovog Zakona, završit će se prema odredbama 
tog Zakona.

(2) Postupci mirenja, započeti sukladno odredbama 
članaka od 148. do 153. ovog Zakona, završit će se prema 
odredbama tog Zakona.

Članak 14.
(Rok za donošenje podzakonskog propisa)

Vlada Županije će, u roku od 90 dana od dana stupanja 
na snagu ovog Zakona, donijeti Uredbu iz članka 20a. 
stavak (3) ovog Zakona.

Članak 15. 
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od 
dana objavljivanja u "Narodnim novinama Županije 
Zapadnohercegovačke".

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
ŽUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAČKA
 - SKUPŠTINA –                                                                               	
Broj: 01-02-1-XXIII-1224/25
Široki Brijeg, 21. listopada 2025. godine

PREDSJEDNIK
Ivan Jelčić
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Na temelju članka 15. točka b) i članka 26. točka 

e) Ustava Županije Zapadnohercegovačke („Narodne 
novine Županije Zapadnohercegovačke”, broj: 1/96, 2/99, 
14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i članka 96. Poslovnika 
Skupštine Županije Zapadnohercegovačke („Narodne 
novine Županije Zapadnohercegovačke,” broj: 10/03), 
Skupština Županije Zapadnohercegovačke na 23.  sjednici 
održanoj 21. listopada 2025. godine, donosi

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 

UPRAVNIM PRISTOJBAMA S TARIFOM 
UPRAVNIH PRISTOJBI ŽUPANIJE 

ZAPADNOHERCEGOVAČKE

Članak 1.
U Zakonu o upravnim pristojbama s tarifom upravnih 

pristojbi Županije Zapadnohercegovačke („Narodne 
novine Županije Zapadnohercegovačke”, broj: 8/14, 
25/19 i 29/21) u članku 3., iza stavka (3) dodaje se novi 
stavak (4) koji glasi: 

„(4) Ako pristojbeni obveznik podnosi jedan zahtjev 
kojim traži izdavanje više različitih akata, smatrat će se 
da je pristojbeni obveznik predao onoliko zahtjeva koliko 
akata se izdaje.“

Članak 2.
Članak 5. mijenja se i glasi:

„Članak 5.
(Pristojbena obveza)

(1) Pristojbena obveza nastaje u trenutku zaprimanja 
zahtjeva za izdavanje akta ili druge isprave, odnosno u 
trenutku zaprimanja svakog drugog podneska, neovisno 
o tome je li on zaprimljen u pisanom obliku, poštom, 
elektroničkim putem ili usmeno na zapisnik.

(2) U pogledu trenutka zaprimanja podneska 
primjenjuju se odredbe komuniciranja između tijela 
i stranaka sukladno odredbama Poglavlja IV. Zakona 
o upravnom postupku („Službene novine Federacije 
BiH“, broj: 2/98, 48/99 i 61/22), ako ovim Zakonom ili 
podzakonskim aktom nije drugačije propisano.“

Članak 3.
(1) U članku 10. oznaka za stavak „(1)“ briše se.
(2) Iza točke n) dodaje se nova točka o) koja glasi:
„o) zahtjeve na pristup informacijama u postupcima 

pred tijelima, sukladno propisima kojima se uređuje pravo 
na pristup informacijama.“

 
Članak 4.

Članak 12. mijenja se i glasi:

„Članak 12.
(Naplata pristojbe)

(1) Naplatu pristojbe obavlja tijelo koje rješava 
zahtjeve ili poduzima radnje.


