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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 24. 1. 2020.

rijesit ¢e se u skladu sa odredbama propisa koji su vazili prije
stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 47.
(Formiranje Koordinacionog tijela i komisija)

(1) Koordinaciono tijelo iz ¢lana 6. ovog pravilnika, te komisije
utvrdene ¢l. 13., 26. i 39. ovog pravilnika ministar ée
formirati u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog pravilnika.

(2) Do imenovanja Koordinacionog tijela i komisija iz stava (1)
ovog Clana ostaju u mandatu Koordinaciono tijelo i
komisije imenovane u skladu sa ranije vaze¢im propisima.

Clan 48.
(Prestanak vazenja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdravstve-
nog menadzmenta ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 88/11,
82/13,75/15177/17).

Clan 49.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 05-02-5888-1/19
14. januara 2020. godine
Sarajevo

Ministar
Doc. dr. Vjekoslav Mandié, s. r.

Na temelju ¢lanka 152. stavak (4) Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 46/10 i 75/13),
federalni ministar zdravstva donosi

PRAVILNIK
O KONTINUIRANOJ PROFESIONALNOJ EDUKACHJI
1Z ZDRAVSTVENOG MENADZMENTA

POGLAVLJE L. - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(Predmet)
Ovim pravilnikom utvrduje se plan i program kontinuirane
profesionalne edukacije iz zdravstvenog menadzmenta (u
daljnjem tekstu: edukacija), nacin obavljanja edukacije iz
zdravstvenog menadzmenta, uvjete koje moraju ispuniti
zdravstvene ustanove, odnosno fakulteti kojim se povjerava javno
ovlastenje za obavljanje odgovarajudih stru¢nih poslova, te nacin
njihove verifikacije od strane Federalnog ministarstva zdravstva
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo), javno oglasavanje edukacije, te
moguénost provodenja edukacije kroz sustav u¢enja na daljinu.

Clanak 2.
(Znacenje izraza)

Izrazi koristeni u ovom pravilniku imaju sljedece znacenje:

a)  Kompetencije - predstavljaju dinami¢nu kombinaciju
kognitivnih i metakognitivnih vjestina, znanja i razu-
ijevanja, meduljudskih, intelektualnih i prakticnih
vjestina, te etickih vrijednosti;

b) Kontinuirana profesionalna edukacija (KPE) - u
okviru Cetiri vrste cjelozivotnog ucenja, kontinuirana
profesionalna  edukacija spada u  formalno-
profesionalno obrazovanje. KPE ¢ini skup obrazovnih
aktivnosti koje sluze za odrzavanje, razvoj ili
uveCavanje  znanja, vjeStina, kompetencija i
profesionalnih dostignuca;

¢) Modul - predstavlja mozaik znanja, vjestina i kompe-
tencija, koje se stjecu tijekom edukacije u
obrazovnom programu;
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d) Rezultati ucenja - predstavljaju izravan rezultat
programa poucavanja planiranog u kontekstu razvoja
polaznika na svim podru¢jima;

e) Standardizirani teCajevi (SHCE) - Standardized
Health Care Education (SHCE engl.): standardizirana
edukacija iz podru¢ja zdravstvenog menadzmenta.
Edukacija obuhvaca tecajeve i/ili module validirane
od strane fakulteta osnovanog sukladno propisu o
visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: fakultet),
standardizirane po svom sadrzaju, pristupu, nacinu
prijenosa znanja, vjeStina i kompetencija, kao i
metoda evaluacije istih. SHCE je standardizirani
edukativni program, koji se izvodi kontinuirano i
omoguéava budu¢im i sadas$njim menadZerima u
zdravstvu da napreduju sa osnovne na napredne
razine;

f)  Studijski KPE bodovi - Studijski bod je
opcéeprihvacena vrijednost koja se koristi za mjerenje
radnog optereéenja s obzirom na vrijeme koje je
potrebno za zavrSavanje jedinice edukativnog
programa, odnosno ostvarivanje ishoda ucenja;

g) Tematski tecajevi (TME) - Tailor - made education
(TME): posebno tematski kreirani teCajevi za brzo
usavrsavanje. Tecajevi za brzo usavrSavanje znanja i
vjestina potrebnih svima koji sudjeluju u procesima
upravljanja u zdravstvu;

h)  Vjestine - predstavljaju primjenu znanja i uporabu
propisanih nacina rada (know-how) u izvrSenju
aktivnosti i rjeSavanju problema, a odnose se na
kognitivne 1/ili psihomotoricke vjestine;

i)  Znanje - skup steCenih i povezanih informacija, koji

j)  PhD - Doctor of Philisophie (PhD): doktor znanosti.

Oznacava stupanj dodijeljen nakon uspjesno
zavrSenog  akademskog  studijskog/istrazivackog
programa. Predstavlja najvi§i stupanj stjecanja

akademskog i znanstvenog obrazovanja;

k) DBA - Doctor of Business Administration (DBA):
profesionalni doktorat. Oznacava stupanj dodijeljen
nakon uspjesno zavrSenog praksi orijentiranog
studijskog programa. Predstavlja najvisi stupanj
stjecanja profesionalnog obrazovanja.

Clanak 3.

(Edukacija)
Edukacija iz ¢lanka 1. ovog pravilnika predstavlja orga-
nizirani oblik teoretskog i stru¢no-prakticnog osposoblja-
vanja zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika, te
drugih profesionalaca zaposlenih u zdravstvenom sektoru (u
daljnjem tekstu: polaznik edukacije), iz podrucja
zdravstvenog menadzmenta.
Edukacija se obavlja pod nadzorom Ministarstva.
Obavljanje odredenih struénih poslova iz podrucja
edukacije iz ¢lanka 1. ovog pravilnika, Ministarstvo moze
povjeriti zavodima za javno zdravstvo u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), drugim zdrav-
stvenim ustanovama, fakultetima, a suglasno Zakonu o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercego-
vine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/02).
Povjeravanje javnih ovlastenja zdravstvenim ustanovama i
fakultetima iz stavka (3) ovog ¢lanka obavlja se suglasno
Clanku 152. stavak (3) Zakona o zdravstvenoj zastiti
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 46/10 i 75/13),
Zakonu o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine, kao i odredbama ovog pravilnika.
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Clanak 4.
(Razine edukacije)

(1) Edukacija se izvodi kroz standardizirane tecajeve i kratke
tematske teCajeve prilagodene edukativnim potrebama
odredenih ciljnih skupina polaznika edukacije iz ¢lanka 3.
stavak (1) ovog pravilnika.

(2) Standardizirani teajevi se obavljaju na tri razine edukacije,
i to kao:

a)  Edukativni plan i program za operativni menadzment
(osnovna razina);

b) Edukativni plan i program za srednji menadzment
(srednja razina);

c¢) Edukativni plan i program za napredni menadzment
(napredna razina).

(3) Edukativni plan i program za operativni menadzment
(osnovna razina) je obvezujuéi za sve polaznike SHCE
edukacije.

(4) Edukativnom planu i programu za srednji menadzment
(srednja razina) mogu pristupiti samo polaznici koji su
uspjesno zavrsili osnovnu razinu SHCE edukacije.

(5) Edukativnom planu i programu za napredni menadZment
(napredna razina) mogu pristupiti samo polaznici koji su
uspjesno zavrsili osnovnu i srednju razinu SHCE edukacije.

Clanak 5.
(Kratki tematski teCajevi)
Kratki tematski tecajevi, iz ¢lanka 4. stavak (1) ovog
pravilnika, definiraju se u ovisnosti od edukativnih potreba
ciljanih skupina polaznika edukacije.

Clanak 6.
(Koordinacijsko tijelo iz podrucja profesionalne edukacije iz
zdravstvenog menadZzmenta)

(1) Za pracenje i provodenje profesionalne edukacije iz zdrav-
stvenog menadzmenta, pobolj$anje medusobnog kontinuira-
nog razumijevanja i aktivnog proSirivanja obrazovne
suradnje iz podrucja zdravstvenog menadzmenta, rjeSavanje
operativnih pitanja tijekom provodenja edukacije izmedu
ovlastenih ustanova za edukaciju i polaznika edukacije, kao
i odobravanje teme zavr$nog rada, te njegove ocjene,
federalni ministar zdravstva (u daljnjem tekstu: ministar)
imenuje Koordinacijsko tijelo iz podru¢ja profesionalne
edukacije iz zdravstvenog menadzmenta (u daljnjem tekstu:
Koordinacijsko tijelo) na razdoblje od Ccetiri godine, s
moguénoscu reizbora za jo§ jedno mandatno razdoblje.

(2) Koordinacijsko tijelo u obavljanju poslova i zadataka iz
stavka (1) ovog ¢lanka donosi odluke i zakljucke.

(3) Clanovi Koordinacijskog tijela su predstavnici ovlastenih
ustanova za provodenje edukacije iz zdravstvenog
menadzmenta, kao i predstavnici Ministarstva.

(4) Koordinacijsko tijelo iz stavka (1) ovog ¢lanka ima ¢lanove
i tajnika.

(5) Ovlasteni fakultet u Koordinacijsko tijelo delegira jednog
predstavnika, ovlastena zdravstvena ustanova i Ministarstvo
po dva predstavnika.

(6) Koordinacijsko tijelo ima predsjedavajuéeg i zamjenika
predsjedavajuceg.

(7) Isti predsjedavajuéi i zamjenik predsjedavajuceg Koordi-
nacijskog tijela ne mogu biti predsjedavajuéi i zamjenik
predsjedavajuéeg dvije godine uzastopno.

(8) Rotiranje na funkciji predsjedavajuceg i zamjenika predsje-
davajuceg, u smislu stavka (7) ovog Clanka, se obavlja
svake dvije godine iz redova predstavnika ovlastenih
ustanova za edukaciju, a S§to mora biti verificirano i
rjeSenjem ministra.
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Koordinacijsko tijelo ima pravo, uz suglasnost ministra,
angazirati vanjske struénjake u svom radu iz razli¢itih
podrugja, u ovisnosti od predmeta razmatranja ovog tijela.

Clanak 7.

(Kriteriji za imenovanje ¢lanova u Koordinacijsko tijelo)
Kriterij za imenovanje ¢lanova u Koordinacijsko tijelo je

najmanje jedan od navedenih uvjeta:
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a) relevantno profesionalno radno iskustvo u
upravljackim procesima,

b) relevantno iskustvo u podru¢ju zdravstvenog
menadzmenta (operativnog),

¢) relevantno radno iskustvo u podru¢ju obuke, treninga
i kontinuirane profesionalne edukacije zdravstvenih
profesionalaca iz podrucja zdravstvenog
menadZmenta.

Clanak 8.

(Poslovnik o radu Kordinacijskog tijela)
Koordinacijsko tijelo donosi poslovnik o svom radu kojim
blize ureduje nadin i postupak svog rada, kao i nacin
glasanja i odlucivanja.

Poslovnik iz stavka (1) ovog ¢lanka podlijeZze suglasnosti
ministra.

Clanovi Koordinacijskog tijela imaju pravo naknade za svoj
rad ¢ija se visina utvrduje posebnim rjeSenjem ministra.
Naknada iz stavka (3) ovog ¢lanka isplacuje se iz sredstava
edukacije utvrdenih u ¢lanku 35. stavak (3) ovog pravilnika.
Koordinacijsko tijelo duzno je, svakih Sest mjeseci,
podnositi ministru izvjesée o svom radu.

POGLAVLIJE II. - PLAN I PROGRAM EDUKACIJE
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Clanak 9.

(Plan edukacije)
Edukacija iz ¢l. 4. i 5. ovog pravilnika odvija se po planu i
metodologiji utvrdenoj ovim pravilnikom.
Planom edukacije iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduju se:
a) ciljevi edukacije po razinama,
b) naziv i trajanje modula,
¢) nacin bodovanja i evaluacije polaznika,
d) znanje, vjeStine, sposobnosti i stavovi po razinama

edukacije.

Plan i metodologija edukacije iz stavka (2) ovog ¢lanka
nalaze se u privitku ovog pravilnika i ¢ine njegov sastavni
dio (Privitei 1., 2.1 3.).
Detaljan program edukacije, odnosno tematske jedinice u
okviru plana edukacije i svakog pojedinaénog modula, po
razinama edukacije, definirat ¢e nositelji modula.

Clanak 10.
(Plan za tri razine edukacije)
Plan standardizirane edukacije (SHCE) iz ¢lanka 9. ovog
pravilnika, sastoji se od tri razine edukacije, i to:
a)  Edukativni plan i program za operativni menadzment
(osnovna razina), SHCE 1;
b) Edukativni plan i program za srednji menadzment
(srednja razina), SHCE 2;
c¢) Edukativni plan i program za napredni menadZment
(napredna razina), SHCE 3.
Plan svake razine edukacije iz stavka (1) ovog c¢lanka
podlijeze prethodnoj suglasnosti Ministarstva i1 fakulteta,
suglasno Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 59/07 i 59/09).
SHCE i TME edukacija iz zdravstvenog menadzmenta ¢e
biti certificirana od strane Ministarstva.
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POGLAVLIJE IIL - JAVNO OGLASAVANJE EDUKACIJE
I UVJETI ZA PRISTUPANJE EDUKACIJI
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Clanak 11.
(Javni oglas)

Javno oglasavanje provedbe planova i programa edukacije

obavljaju ovlastene zdravstvene ustanove, odnosno ovla-

Steni fakulteti, dva puta godisnje (zimski i ljetni semestar) i

koje imaju rjeSenje Ministarstva o ispunjavanju uvjeta

prostora, opreme i kadra za obavljanje edukacije, odnosno
povjeravanje obavljanja struénih poslova edukacije javnim
ovlastenjem (u daljnjem tekstu: nositelji edukacije).

Javni oglas iz stavka (1) ovog ¢lanka mora biti objavljen u

najmanje dva dnevna lista velike naklade i na web stranici

ovlastene zdravstvene ustanove, odnosno ovlastenog javnog
fakulteta, s ciljem da bude dostupan $iroj javnosti na
teritoriju Federacije.

Javni oglas iz stavka (1) ovog ¢lanka sadrzava:

a) ciljeve obuke,

b)  naziv razine edukacije,

¢) uvjete koje moraju ispuniti polaznici edukacije, a
suglasno ¢lanku 12. ovog pravilnika, kao i dokumente
kojim se dokazuje ispunjenost uvjeta,

d) ostale uvjete koje je potrebno ispuniti za pristupanje
edukaciji,

e) navodenje iznosa kotizacije, kao i broj transakcijskog
racuna na koji se uplacuju financijska sredstva,

f)  rokimjesto podnosenja prijave,

g)  krajnji rok za podnoSenje dokumentirane prijave koji
ne smije biti kra¢i od 15 dana od dana posljednje
objave u dnevnom listu.

Suglasnost na tekst javnog oglasa iz stavka (3) ovog ¢lanka

daje ministar.

Clanak 12.
(Uvjeti za polaznike edukacije)
Zahtjev za edukaciju, po raspisanom javnom oglasu iz
Clanka 11. ovog pravilnika, mogu podnijeti zdravstveni
djelatnici, zdravstveni suradnici i drugi profesionalci
zaposleni u zdravstvenim ustanovama, privatnim praksama,
zavodima zdravstvenog osiguranja i ministarstvima
zdravstva, kao i drugim pravnim osobama u sustavu
zdravstva Federacije.
Uvjeti za podnoSenje zahtjeva za zdravstvene djelatnike,
zdravstvene suradnike i druge profesionalce uposlene u
zdravstvenom sustavu su:
a) zavrSen fakultet zdravstvenog ili drugog usmjerenja,
odnosno $kola zdravstvenog ili drugog usmjerenja, i
b) polozen strucni ispit u struénom zvanju, samo za
zdravstvene djelatnike.
Ukoliko zahtjev za edukaciju podnosi zdravstvena
ustanova, privatna praksa, kao i zavod zdravstvenog
osiguranja za neograni¢en broj svojih zaposlenika, pored
uvjeta navedenih u stavku (2) ovog clanka, a koji se
zahtijevaju kod zaposlenika ovih ustanova, moraju
ispunjavati i uvjete glede posjedovanja rjeSenja o obavljanju
zdravstvene djelatnosti, odnosno druge srodne djelatnosti u
zdravstvenom sektoru, izdano od nadleznog organa, kao i
rjeSenje o upisu u sudski registar, i to samo za pravne
osobe.

Clanak 13.
(Odabir kandidata i odobravanje edukacije)
Nakon zakljuCenja isteka javnog oglasa, konsolidirane i
dokumentirane zahtjeve, zajedno sa pratecom doku-
mentacijom, nositelji edukacije dostavljaju Ministarstvu.
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Na temelju konsolidiranih i dokumentiranih zahtjeva iz
stavka (1) ovog €lanka, vrsi se odabir kandidata za naredni
semestar.

Odabir kandidata vrsi povjerenstvo od tri ¢lana, koju ¢ine
predstavnici Ministarstva kao i ustanova koje provode
edukaciju i koja se imenuje od strane ministra, na razdoblje
od Cetiri godine s mogucno$éu reizbora za jo$ jedan
mandatno razdoblje.

Povjerenstvo iz stavka (3) ovog ¢lanka donosi poslovnik o
svom radu kojim blize ureduje nacin i postupak svog rada,
kao i nain glasanja i odlucivanja, te isti podlijeze
suglasnosti ministra.

Clanovi povjerenstva iz stavka (3) ovog ¢&lanka, imaju
pravo na naknadu d&ija visina se utvrduje posebnim
rjeSenjem ministra.

Nakon evaluacije pristiglih zahtjeva, povjerenstvo iz stavka
(3) ovog ¢lanka, sacinjava Listu kandidata koji ispunjavaju
uvjete za pristupanje edukaciji i istu dostavlja ministru.

Po provedenom postupku, a nakon dostavljanja Liste iz
stavka (6) ovog c¢lanka, ministar donosi rjeSenje o
odobravanju provodenja edukacije za sve prijavljene
polaznike edukacije koji ispunjavaju trazene uvjete
suglasno javnom oglasu iz Clanka 11. ovog pravilnika,
sukladno programu edukacije.

Rjesenje iz stavka (7) ovog ¢lanka je kona¢no u upravnom
postupku i protiv istog se moze pokrenuti upravni spor
suglasno propisima o upravnim sporovima.

Rjesenje iz stavka (7) ovog clanka se dostavlja polazniku
edukacije, odnosno zdravstvenoj ustanovi, privatnoj praksi
ili zavodu zdravstvenog osiguranja, ukoliko su isti podnijeli
zahtjev za neogranien broj svojih zaposlenika, kao i
nositelju edukacije.

POGLAVLIJE 1V. - USTANOVE KOJE PROVODE
EDUKACIJU, UVJETI ZA USTANOVE U KOJIM SE
OBAVLJA EDUKACIJA 1 POSTUPAK NJIHOVE
VERIFIKACIJE
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Clanak 14.
(Obavljanje stru¢nih poslova edukacije)

Struéne poslove edukacije iz ovog pravilnika provode
zavod za javno zdravstvo, druga zdravstvena ustanova,
fakultet koji glede prostora, opreme i kadra, udovoljava
uvjetima propisanim ovim pravilnikom.
Struéne poslove edukacije iz ovog pravilnika moze
provoditi i partnerska grupa, odnosno konzorcij kojeg €ine
ustanove iz stavka (1) ovog ¢lanka, pri ¢emu se partnerska
grupa, odnosno konzorcij promatra kao cjelina.

Clanak 15.

(Zavodi za javno zdravstvo)

Zavodi za javno zdravstvo, druga zdravstvena ustanova iz

¢lanka 14. ovog pravilnika mora ispuniti sljedece opce uvjete, te
uvjete prostora, opreme i kadra, i to kako slijedi:

a)  Opéi uvjeti:

- da je registriran za planiranje, organiziranje i
provodenje djelatnosti kontinuirane medicinske
edukacije i kontinuiranog profesionalnog
razvoja u sektoru zdravstva na cijelom teritoriju
Federacije,

- da ima dugogodisnje iskustvo u provodenju
edukacije iz zdravstvenog menadzmenta,

- da ima iskustvo u implementaciji projekata
Ministarstva koji se odnose na unapredenje
upravljanja kapacitetima zdravstvenog sektora
fokusiranog na zdravstveni menadzment,

- dokazanu suradnju s uglednim ustanovama istog
struénog podruéja u inozemstvu ili medunarod-
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nim ustanovama kroz razmjenu strucnjaka,
zajednicke struéne projekte ili druge oblike
suradnje.
b) Uvjeti prostora i opreme, kao i specifi¢ni uvjeti za
provodenje edukacije:

- postojanje posebne organizacijske jedinice u
sastavu ustanove koja obavlja djelatnost
zdravstvenog menadzmenta,

- prostor za edukaciju koji moze omoguditi
nesmetan rad 25 sudionika,

- tri manje prostorije za rad u skupinama,

- bibliotekarsko-informacijski centar i IT oprema
suglasno suvremenim zahtjevima zdravstvenog
menadzmenta kojom se omogucava pristup
odgovaraju¢oj domacoj 1 stranoj strucnoj
literaturi, te prostor i opremu za prakticno
ucenje,

- osigurano Cuvanje i pohranjivanje dokumenta-
cije.

¢) Uvjeti kadra:

- najmanje tri zdravstvena djelatnika sa zvanjem
doktor medicinskih znanosti,

- najmanje tri zdravstvena djelatnika ili suradnika
koji su pohadali postdiplomsku edukaciju iz
podrudja zdravstvenog menadzmenta,

- najmanje tri zdravstvena djelatnika s ranijim
iskustvom u implementaciji edukativnih aktiv-
nosti iz podrucja zdravstvenog menadzmenta,

- najmanje tri zdravstvena djelatnika ili suradnika
u stalnom radnom odnosu u organizacijskoj
jedinici za zdravstveni menadzment.

Clanak 16.
(Fakultet)
Fakultet iz ¢lanka 14. ovog pravilnika mora ispuniti

sljedeée opce uvjete, te uvjete prostora, opreme i kadra, i to kako
slijedi:

a)  Opdiuvjeti:

- da je registriran za planiranje, organiziranje i
provodenje djelatnosti visokog obrazovanja na
sva tri ciklusa akademskog studija na teritoriju
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: BiH),

- da je registriran za djelatnost visokog obrazo-
vanja sa dugogodis$njim iskustvom na podrucju
Bosne i Hercegovine,

- da ima iskustvo u provodenju nastave iz
zdravstvenog menadzmenta/upravljanja,

- da ima dokaze o suradnji sa medunarodnim
partnerskim fakultetima 1 univerzitetima u
podrucju sudjelovanja i izvodenja medunarodnih
programa,

- da visokoskolska ustanova u €ijem sastavu je
fakultet koji provodi edukaciju iz zdravstvenog
menadzmenta posjeduje akreditaciju izdanu od
nadleznog drzavnog tijela sukladno propisima o
visokom obrazovanju.

b) Uvjeti prostora i opreme, kao i specifi¢ni uvjeti za
provodenje edukacije:

- prostor za edukaciju koji moze omoguditi
nesmetan rad 25 sudionika,

- tri manje prostorije za rad u skupinama,

- bibliotekarsko-informacijski centar i IT oprema
suglasno suvremenim zahtjevima zdravstvenog
menadzmenta kojom se omoguéava pristup
odgovaraju¢oj domacoj i stranoj struénoj litera-
turi, te prostor i opremu za prakti¢no ucenje,

- osigurano Cuvanje i pohranjivanje dokumenta-
cije.
¢) Uvjeti kadra:
- da ima angaziran odgovaraju¢i kadar u
nastavnom procesu,
- da ima angazirano osoblje u nastavnom procesu
iz oblasti menadZzmenta i organizacije.

Clanak 17.
(Ispunjenost uvjeta za obavljanje edukacije)
Ispunjenost uvjeta ustanova iz ¢l. 14, 15. i 16. ovog
pravilnika za obavljanje edukacije, kao i povjeravanje obavljanja
struénih poslova edukacije javnim ovlastenjem sukladno Zakonu
o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
cijeni i dodjeljuje Ministarstvo.
Clanak 18.
(Zahtjev za ocjenu ispunjenosti uvjeta za obavljanje edukacije)
(1) Zahtjev za ocjenu ispunjenosti uvjeta za obavljanje
edukacije, kao i povjeravanje obavljanja stru¢nih poslova
edukacije javnim ovlastenjem, podnosi se Ministarstvu.
(2) Uz zahtjev iz stavka (1) ovog ¢lanka podnosi se sljedeca

dokumentacija:
a) rjeSenje o registraciji izdano od nadleznog opc¢inskog
suda,

b) dokaz o posjedovanju prostora za izvodenje edukacije,

¢) dokaze o ispunjavanju pojedina¢nih uvjeta utvrdenih
u ¢l. 15.1 16. ovog pravilnika,

d) spisak struénog kadra s urednom osobnom doku-
mentacijom zaposlenika koji su u stalnom radnom
odnosu ili koji su angazirani po osnovi ugovora,

e) dokaz o angaziranim predavacima iz zemlje i
inozemstva koji imaju reference iz ¢lanka 24. ovog
pravilnika,

f)  spisak opreme za provodenje edukacije,

g) dokaz o uplati federalne takse,

h) dokaz o uplati naknade za rad stru¢nog povjerenstva.

Clanak 19.
(Strucno povjerenstvo)

(1) Po prijemu uredno dokumentiranog zahtjeva iz ¢lanka 18.
ovog pravilnika, ministar imenuje struéno povjerenstvo od
najmanje tri Clana, sa zadatkom da kod podnositelja
zahtjeva izvrsi neposredan uvid, te utvrdi ispunjenost uvjeta
prostora, opreme i kadra za obavljanje edukacije i predloze
ministru povjeravanje obavljanja stru¢nih poslova edukacije
javnim ovlastenjem sukladno Zakonu o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, kao i ovim
pravilnikom.

(2) Clanovi struénog povjerenstva moraju biti doktor medicine,
specijalist; dipl. ecc, sa znanjem iz menadZmenta, izuzev
Clana  stru¢nog  povjerenstva  imenovanog  ispred
Ministarstva.

(3) Struéno povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka sastavlja
zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije na temelju koje
se izdaje rjeSenje o ispunjenosti uvjeta prostora, opreme i
kadra za obavljanje edukacije i povjeravanje obavljanja
stru¢nih poslova edukacije javnim ovlastenjem sukladno
Zakonu o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

(4) Struéno povjerenstvo odgovara za istinitost podataka
navedenih u zapisniku iz stavka (3) ovog ¢lanka.

(5) Clanovima stru¢nog povjerenstva pripada naknada ¢&iju
visinu rjeSenjem utvrduje ministar.
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Clanak 20.

(Rjesenje kojim se utvrduje ispunjenost uvjeta za obavljanje

edukacije)

Na temelju podnesenog dokumentiranog zahtjeva, a po
provedenom postupku utvrdenom ¢lanom 19. ovog
pravilnika, ministar donosi rjeSenje kojim ustanovi, iz
¢lanka 14. ovog pravilnika, utvrduje ispunjenost uvjeta
prostora, opreme i kadra za obavljanje edukacije i povjerava
obavljanje stru¢nih poslova edukacije javnim ovlastenjem
sukladno Zakonu o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine i ovim pravilnikom.

Rjesenje doneseno u smislu stavka (1) ovog clanka je
kona¢no u upravnom postupku i protiv istog se moze
pokrenuti upravni spor suglasno propisima o upravnim
sporovima.

Clanak 21.

(Poslovi i zadatci ovlastenih ustanova)
Ustanove iz ¢lanka 20. ovog pravilnika, nositelji edukacije,

obvezne su obavljati sljedece poslove i zadatke:

a) organizirati i provoditi edukaciju po razinama i
modulima, na nacin i pod uvjetima predvidenim ovim
pravilnikom,

b) javno oglasavati edukaciju po razinama i modulima,
na nacin i pod uvjetima predvidenim ¢lankom 11.
ovog pravilnika,

¢) pravodobno  dostavljati
sudionicima edukacije,

d) u cilju kontinuiranog poboljSanja procesa edukacije
sugerirati Ministarstvu odredene izmjene, dopune i
poboljsanja u sadrzaju modula, ukoliko je potrebno ili
nakon sugestija polaznika edukacije,

e) vrSiti mjerenja i analize neophodne za unapredenje
kvalitete nastavnog procesa,

f)  wvoditi evidenciju o zavrSenim modulima i rezultatima
zavr$nog testa polaznika edukacije,

g) podnositi redovita izvjeSéa Ministarstvu nakon
obavljene edukacije i obavljene zavr$ne provjere
znanja,

h)  obavljati i druge poslove i zadatke odredene od strane
ministra.

edukacijske  materijale

Clanak 22.

(Promjene u svezi ispunjavanja uvjeta za obavljanje edukacije)
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Ako tijekom obavljanja edukacije nastanu promjene u svezi
ispunjavanja uvjeta na temelju kojih je izdano rjeSenje iz
Clanka 20. ovog pravilnika, ustanova koja je nositelj
rjeSenja je obvezna o navedenim promjenama obavijestiti
Ministarstvo, i to u roku od 90 dana od dana nastupanja
promjene.

U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka, ustanovi koja vise ne
ispunjava uvjete iz ¢l. 15. 1 16. ovoga pravilnika, ministar
rjesenjem ukida dodijeljeno javno ovlastenje za obavljanje
edukacije.

Rjesenje iz stavka (2) ovog ¢lanka je kona¢no u upravnom
postupku i protiv istog se moze pokrenuti upravni spor kod
nadleznog suda, suglasno propisima o upravnim sporovima.

POGLAVLJE V. - NACIN OBAVLJANJA EDUKACLJE,
PROVJERA ZNANJA, SASTAV I RAD ISPITNOG
POVJERENSTVA, IZDAVANJE IZVJESCA 1
CERTIFIKATA

(M

Clanak 23.
(Nacin obavljanja edukacije)
Edukacija se odrzava modularno, suglasno planu i pro-
gramu koji je utvrden ovim pravilnikom i koji je sastavni
dio ovog pravilnika, a u smislu ¢lanka 9. ovog pravilnika.
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Ustanove kojima je rjeSenjem ministra iz ¢lanka 20. ovog
pravilnika povjereno obavljanje edukacije mogu uéi u
partnerske odnose s drugim ovlastenim ustanovama, a $to
se regulira posebnim sporazumom izmedu ustanova ¢ineci
tako partnersku skupinu, odnosno konzorcij iz ¢lanka 14.
stavak (2) ovog pravilnika.

Druge ovlastene ustanove iz stavka (2) ovog ¢lanka koje
ulaze u partnerske odnose moraju ispunjavati uvjete iz ¢l.
14, 15. i 16. ovog pravilnika Sto dokazuju rjeSenjem
ministra iz ¢lanka 20. ovog pravilnika.

Clanak 24.
(Uvjeti za predavace)

Predavaci su struénjaci i menadzeri sa fakulteta i struénih
institucija Bosne i Hercegovine i inozemstva, koje
angaziraju ustanove iz ¢lanka 14. ovog pravilnika.
Predavaci i strunjaci iz stavka (1) ovog ¢lanka moraju
ispunjavati sljedece kriterije, i to:
a) za nositelje modula u SHCE edukaciji:

- akademsko zvanje (PhD/DBA),

- prethodno profesionalno radno iskustvo i znanje
u podrucju zdravstvenog menadzmenta,

- sadasnje profesionalno radno iskustvo i znanje u
podrudju zdravstvenog menadzmenta,

- iskustvo u implementaciji sustava upravljanja
kvalitetom u javnim ustanovama,

- prethodno iskustvo u podrucju obuke i
kontinuirane stru¢ne edukacije zdravstvenih
radnika iz podrucja zdravstvenog menadzmenta,

- prethodno iskustvo u nastavnom procesu,

- potrebne reference (publicirani radovi iz
relevantnih podrucja).

b) zapredavace u SHCE edukaciji:

- prethodno profesionalno radno iskustvo i znanje
u podrucju zdravstvenog menadzmenta,

- sadasnje profesionalno radno iskustvo i znanje u
podrucju zdravstvenog menadzmenta,

- iskustvo u implementaciji sustava upravljanja
kvalitetom u zdravstvenim ustanovama,

- prethodno iskustvo u podru¢ju edukacije i
kontinuirane struéne edukacije zdravstvenih
djelatnika iz podrucja zdravstvenog
menadzmenta,

- potrebne  reference
relevantnih podrucja).

¢) zapredavace u TME edukaciji:

- prethodno profesionalno radno iskustvo i znanje
u podrudju zdravstvenog menadzmenta,

- sadasnje profesionalno radno iskustvo i znanje u
podrucju zdravstvenog menadzmenta,

- iskustvo u implementaciji sustava upravljanja
kvalitetom u zdravstvenim ustanovama,

- prethodno iskustvo u podru¢ju obuke i konti-
nuirane struéne edukacije zdravstvenih djelat-
nika iz podrucja zdravstvenog menadzmenta.

Clanak 25.
(Provjera znanja polaznika edukacije)

Provjera znanja polaznika edukacije, odnosno Ispit za
polaznike SHCE edukacije sastoji se iz pismenog i
usmenog dijela koji se odvija kroz rad u skupinama.
Provjera znanja polaznika edukacije, odnosno Ispit za
polaznike TME edukacije, definira se u skladu s tematskim
sadrzajem pojedinih segmenata edukacije.

Baza ispitnih pitanja se obvezno objavljuje na web
stranicama ovlastenih ustanova za provedbu edukacije,

(publicirani  radovi iz
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najkasnije pet radnih dana prije zakazane zavrSne provjere
znanja.

Clanak 26.

(Imenovanje i rad Ispitnog povjerenstva)
Provjeru znanja polaznika edukacije, odnosno Ispit za
polaznike SHCE svih razina edukacije i TME edukacije
obavljaju Ispitna povjerenstva za svaku razinu edukacije
koje, na razdoblje od cetiri godine, s moguénoscéu reizbora
za jo$ jedan mandatno razdoblje, imenuje i razrjeSava
ministar.
Rjesenjem o imenovanju Ispitnog povjerenstva za svaku
razinu edukacije odreduje se i predsjednik Ispitnog povje-
renstva, te tajnik povjerenstva, koji obavlja administrativno
tehnicke poslove i1 zadatke vezane za postupak zavr$ne
provjere znanja.
U Ispitno povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka ne mogu
se imenovati struénjaci koji su sudjelovali u nastavnom
procesu, odnosno provodili edukaciju odredene razine
edukacije.
Ispitno povjerenstvo iz stavka (1) ovog clanka donosi
poslovnik o svom radu kojim blize ureduje nacin i postupak
svog rada, kao i nain glasanja i odluivanja, te isti
podlijeZe suglasnosti ministra.
Ispitno povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka ima pravo na
naknadu ¢ija visina se utvrduje posebnim rjeSenjem
ministra.

Clanak 27.

(Uvjeti za predsjednika i ¢lanove Ispitnog povjerenstva)
Predsjednik i ¢lanovi Ispitnog povjerenstva iz ¢lanka 26.
ovog pravilnika moraju ispunjavati sljedece kriterije:

a) za Predsjednika Ispitnog povjerenstva:

- akademsko zvanje (PhD/DBA),

- prethodno profesionalno radno iskustvo i znanje
u podrucju menadzmenta, zdravstvenog mena-
dzmenta i struke relevantne za sadrzaj pojedinih
modula edukacije,

- sadasnje profesionalno radno iskustvo i znanje u
podrudju menadZmenta, zdravstvenog
menadzmenta i struke relevantne za sadrzaj
pojedinih modula edukacije,

- iskustvo u implementaciji sustava upravljanja
kvalitetom u zdravstvenim ustanovama,

- prethodno iskustvo u podru¢ju obuke i konti-
nuirane struéne edukacije zdravstvenih djelat-
nika iz podrucja zdravstvenog menadzmenta,

- prethodno iskustvo u nastavnom procesu,

- potrebne reference (publicirani radovi iz
relevantnih podrudja).

b) za ¢lanove Ispitnog povjerenstva:

- zavrsen II ciklus akademskog studija iz podrucja
menadzmenta i/ili zdravstvenog menadzmenta;

- prethodno profesionalno radno iskustvo i znanje
u podrudju zdravstvenog menadzmenta;

- sadasnje profesionalno radno iskustvo i znanje u
podrucju zdravstvenog menadzmenta;

- iskustvo u implementaciji sustava upravljanja
kvalitetom u javnim ustanovama;

- prethodno iskustvo u podrucju obuke i konti-
nuirane strucne edukacije zdravstvenih djelat-
nika iz podrucja zdravstvenog menadzmenta.

Kriterij iz alineje 1. tocke b) stavka (1) ovog ¢lanka mora
ispuniti minimalno jedan ¢lan Ispitnog povjerenstva.

Clanak 28.
(Pristupanje provjeri znanja)
Provjeri znanja moze pristupiti samo onaj polaznik

edukacije koji je obavio najmanje 80% teoretske i prakticne KPE
iz zdravstvenog menadzmenta.
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Clanak 29.

(Provjera znanja)
Provjeri znanja moze se pristupiti najvise dva puta, s tim da
izmedu provjera znanja mora prote¢i najmanje jedan
mjesec.
U slucaju da polaznik edukacije i nakon druge provjere
znanja ne zadovolji, daje mu se mogucénost ponovnog
apliciranja na edukaciju.
Ukoliko polaznik edukacije ne pristupi provjeri znanja u
utvrdenim terminima, ima pravo pristupiti istoj provjeri
znanja, i to u terminu naredne generacije polaznika iste
razine edukacije.

Clanak 30.
(Zavr$ni rad)

Nakon uspjesno zavrSene edukacije iz zdravstvenog me-
nadzmenta za sve tri razine edukacije, polaznik edukacije
pristupa izradi zavrSnog rada, a nakon odobrene teme
zavr$nog rada.

Temu zavrS$nog rada i zavrsni rad iz stavka (1) ovog ¢lanka
odobrava i ocjenjuje Koordinacijsko tijelo.

Clanak 31.

(Prijava, izrada i predavanje zavrS$nog rada)
Polaznik edukacije duzan je prijaviti temu zavr$nog rada
Koordinacijskom tijelu koje prihvaca/odbija prijavljenu
temu zavr$nog rada, u roku od sedam dana od dana prijave
teme 1 obavijest o istom prosljeduje Ministarstvu i
polazniku edukacije.
Koordinacijsko tijelo se, u roku iz stavka (1) ovog ¢lanka,
elektronskim putem o€ituje o prihvacanju, odnosno
odbijanju prijavljene teme zavr$nog rada.
Nakon prihvacanja prijavljene teme zavrsnog rada, polaznik
edukacije pristupa izradi zavr$nog rada suglasno proceduri
utvrdenoj od strane Koordinacijskog tijela.
Zavr$ni rad se predaje Koordinacijskom tijelu u tiskanom
obliku, u jednom potpisanom primjerku i u elektronskoj
formi.
Zaprimljeni primjerci zavr$nih radova u Stampanoj formi
arhiviraju se u prostoru jednog nositelja edukacije, a prema
odluci Koordinacijskog tijela.

Clanak 32.

(Ocjena zavrsnog rada)
Koordinacijsko tijelo duzno je pregledati dostavljeni
zavrsni rad i dati svoje misljenje u roku od 15 radnih dana
od dana dostavljanja zavr$nog rada.
Koordinacijsko tijelo zavr$ni rad ocjenjuje deskriptivnom
ocjenom: "prihvaca se" ili "odbija se".
Koordinacijsko tijelo se, u roku iz stavka (1) ovog ¢lanka,
elektronskim putem ocituje o prihvacanju odnosno
odbijanju prijavljenog zavr$nog rada.
Zavr$ni rad smatra se prihvacenim ukoliko je o istom
pozitivno glasala vecina ¢lanova Koordinacijskog tijela.
Datumom prihvacanja zavr$nog rada od strane Koordi-
nacijskog tijela smatra se da je kompletna edukacija
zavrsena.
Tajnik Koordinacijskog tijela, u roku od sedam dana od
dana isteka roka iz stavka (1) ovog ¢lanka, obavjeStava
polaznika edukacije i Ministarstvo o kona¢noj deskriptivnoj
ocjeni zavr$nog rada.
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(7) U slucaju da Koordinacijsko tijelo zavr$ni rad ocijeni
deskriptivnom ocjenom "odbija se", polaznik edukacije ima
mogucnost da zavrsni rad korigira u narednom roku od 15
dana od dana dostavljanja ocjene.

(8) U slucaju iz stavka (7) ovog ¢lanka korigirani zavr$ni rad
podlijeze proceduri ocjenjivanja utvrdenoj u st. (1) do (5)
ovog ¢lanka.

Clanak 33.
(Zapisnik o provjeri znanja i certifikat o uspjesnoj obavljenoj
edukaciji)

(1) Ustanova koja je nositelj edukacije i koja provodi zavrsnu
provjeru znanja nakon obavljene edukacije, duzna je
najkasnije u roku od 15 dana od dana zavrSene provjere
znanja, Ministarstvu dostaviti zapisnike o provjeri znanja i
drugu potrebnu dokumentaciju, a radi izdavanja certifikata
o uspjeSno zavrSenoj provjeri znanja iz zdravstvenog
menadzmenta i dodatka certifikata.

(2) Sadrzaj i izgled zapisnika o provjeri znanja nalazi se u
Privitku 4. i ¢ini sastavni dio ovog pravilnika.

(3) Polazniku edukacije koji je uspjesno zavr$io provjeru
znanja iz SHCE (osnovna i srednja razina) i TME edukacije
iz zdravstvenog menadZmenta, Ministarstvo izdaje
certifikat iz stavka (1) ovog clanka. Sadrzaj i izgled
certifikata nalazi se u Privitku 5. i ¢ini sastavni dio ovog
pravilnika.

(4) Polazniku edukacije koji je uspjesno zavr$io provjeru
znanja iz SHCE — napredna razina, Ministarstvo izdaje
certifikat iz stavka (1) ovog c¢lanka. Sadrzaj i izgled
certifikata nalazi se u Privitku 6. i ¢ini sastavni dio ovog
pravilnika.

Clanak 34.
(Certifikat)

Certifikat iz c¢lanka 33. ovog pravilnika je namijenjen
pravnom prometu u zemlji i inozemstvu i nositelju certifikata
omogucava:

- prepoznatljivost SHCE programa u BiH i inozemstvu,

- informacije o znanju, vjeStinama i kompetencijama

steenim tijekom edukacije.

Clanak 35.
(Troskovi edukacije)

(1) Troskove edukacije, kao i zavr$ne provjere znanja utvrduje
ministar posebnim rjesenjem.

(2) Troskove edukacije, kao i zavrSne provjere znanja snose
kandidati koji se prijave na edukaciju iz ¢lanka 2. stavak (1)
ovog pravilnika, odnosno njihovi poslodavci.

(3) Kandidati, odnosno njihovi poslodavci iz stavka (2) ovog
¢lanka, obvezni su prije pocetka edukacije da izvrSe uplatu
financijskih sredstava propisanu rjeSenjem ministra, i to na
racun ustanove koja je nositelj edukacije, a prilikom javnog
oglasavanja edukacije iz ¢lanka 11. ovog pravilnika.

(4) Uplatu financijskih sredstava iz stavka (3) ovog c¢lanka
potrebno je izvrsiti najmanje sedam dana prije pocetka
prvog modula edukacije, i to u iznosu od jedne tre¢ine
naknade za odredenu razinu edukacije.

(5) Kada najmanje 15 kandidata nije izvrSilo uplatu
obvezujuceg dijela naknade iz stavka (4) ovog clanka,
pocetak edukacije se odgada do ispunjenja ovog uvjeta.

(6) Kada najmanje 15 kandidata izvr$i uplatu obvezujudeg
dijela naknade iz stavka (4) ovog ¢lanka, ¢ime je osiguran
pocetak edukacije, ostalim kandidatima koji su se prijavili
za edukaciju, a nisu uplatili obvezuju¢i dio naknade, bit ¢e
onemoguceno priklju¢ivanje edukaciji do ispunjenja ovog
uvjeta.

Clanak 36.
(Evidencija i dokumentacija)
(1) Ministarstvo vodi evidenciju o polaznicima edukacije koji
su uspjesno zavrsili provjeru znanja.
(2) Dokumentaciju u svezi provodenja edukacije vode i
pohranjuju ustanove koje su nositelji edukacije.

POGLAVLIJE VL. - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
(Priznavanje edukacije)

Zdravstvenom djelatniku, zdravstvenom suradniku, te
profesionalcima zaposlenim u zdravstvenom sektoru koji su
obavili edukaciju iz zdravstvenog menadzmenta u Federaciji,
odnosno izvan teritorija Federacije, kao i u inozemstvu, priznaje
se plan i program obavljene edukacije, kao i uspje$no zavrSena
provjera znanja nakon obavljene evaluacije, na nacin i po
postupku predvidenom ovim pravilnikom.

Clanak 38.
(Zahtjev za priznavanje edukacije)

(1) Priznavanje edukacije iz ¢lanka 37. ovog pravilnika, vrsi
ministar, na temelju podnesenog dokumentiranog zahtjeva
zdravstvenog djelatnika, zdravstvenog suradnika, te
profesionalca zaposlenog u zdravstvenom sektoru.

(2) Uz zahtjev iz stavka (1) ovog ¢lanka dostavlja se:

- diploma o zavrSenom fakultetu, odnosno $koli zdrav-
stvenog ili drugog usmjerenja ili njena ovjerena
fotokopija,

- ako je fakultet, odnosno $kola zdravstvenog ili drugog
usmjerenja zavrSena u inozemstvu, uz ovjerenu
diplomu odnosno svjedodzbu dostavlja se i
nostrifikacija diplome, odnosno svjedodzbe,

- plan i program obavljene edukacije iz zdravstvenog
menadzmenta ovjeren od strane organa koji ga je
donio, a ako je u pitanju plan i program iz inozemstva,
prijevod istog sa ovjerom ovlastenog prevoditelja,

- dokaz o uplati federalne takse,

- dokaz o uplati naknade za rad Stru¢nog povjerenstva.

(3) Visina troskova koje uplacuje podnositelj zahtjeva iz stavka
(1) ovog ¢lanka, utvrduje se posebnim rjesenjem ministra.

Clanak 39.
(Evaluacija podnesenog zahtjeva za priznavanje edukacije)

(1) Evaluaciju podnesenog dokumentiranog zahtjeva iz ¢lanka
38. ovog pravilnika obavlja Stru¢no povjerenstvo (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koju imenuje i razrjeSava
ministar na razdoblje od Cetiri godine.

(2) Povjerenstvo broji tri ¢lana i u istu se imenuju istaknuti
struénjaci iz podru¢ja menadzmenta, zdravstvenog
menadZzmenta 1 struka relevantnih za sadrzaj pojedinih
modula edukacije koji se priznaju.

(3) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka ima pravo na nak-
nadu ¢ija visina se utvrduje posebnim rjeSenjem ministra.

(4) Troskove priznavanja edukacije iz c¢lanka 37. ovog
pravilnika utvrduje ministar posebnim rjesenjem, a snosi ih
podnositelj zahtjeva iz ¢lanka 38. ovog pravilnika.

(5) Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu kojim blize
ureduje nacin i postupak svog rada, kao i nacin glasanja i
odlucivanja, te isti podlijeZe suglasnosti ministra.

Clanak 40.
(Kriteriji za odabir ¢lanova Povjerenstva)
(1) Kiriteriji za odabir ¢lanova Povjerenstva iz ¢lanka 39. ovog
pravilnika su:
a) zaviSen II ciklus akademskog studija iz podrucja
menadzmenta 1/ili zdravstvenog menadzmenta,
b) prethodno profesionalno radno iskustvo i znanje u
podruéju zdravstvenog menadzmenta,
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c¢) sadasnje profesionalno radno iskustvo i znanje u
podrudju zdravstvenog menadzmenta,

d) iskustvo u implementaciji sustava upravljanja
kvalitetom u javnim ustanovama,

e) prethodno iskustvo u podru¢ju obuke i kontinuirane
struéne edukacije zdravstvenih djelatnika iz podrucja
zdravstvenog menadzmenta.

Iznimno, kriterij iz stavka (1) tocka a) ovog ¢lanka moraju

ispunjavati minimalno dva ¢lana Povjerenstva.

Clanak 41.
(Nacdin rada Povjerenstva)
Povjerenstvo se sastaje jednom mjese¢no.
Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu kojim blize
ureduje nacin i postupak svog rada.
Poslovnik iz stavka (2) ovog ¢lanka podlijeze suglasnosti
ministra.

Clanak 42.

(Prijedlog Povjerenstva federalnom ministru zdravstva)
Povjerenstvo je duzno razmotriti sve zaprimljene uredno
dokumentirane zahtjeve za priznavanje edukacije iz zdrav-
stvenog menadZmenta, kao i uspjeSno zavrSene provjere
znanja nakon obavljene edukacije, tijekom jednog mjeseca,
te utvrditi da li su ispunjeni uvjeti za priznavanje edukacije
iz zdravstvenog menadzmenta i uspjeSno zavrsene provjere
znanja nakon obavljene edukacije.

Po svakom pojedinaénom dokumentiranom zahtjevu,

Povjerenstvo zapisnicki konstatira Cinjenicno stanje i

predlaze ministru jedno od sljedecih rjeSenja:

a) priznavanje obavljene edukacije iz zdravstvenog
menadzmenta i uspjeSno zavrSene provjere znanja
nakon obavljene edukacije,

b) priznavanje obavljene edukacije iz zdravstvenog
menadzmenta, uz obvezu pisanja eseja iz modula koji
nije bio obuhvacen prethodnom edukacijom, odnosno
ako se priznaju sve tri razine edukacije uz obvezu
izrade zavrs$nog rada,

¢) uvjetno priznavanje obavljene edukacije iz zdravstve-
nog menadzmenta, uz obvezu ponovnog pohadanja i
provjere znanja iz razlike u sadrzaju modula odredene
razine edukacije kod ovlastene zdravstvene ustanove,
odnosno javnog fakulteta iz clanka 20. ovog
pravilnika,

d)  odbijanje kompletnog zahtjeva.

Clanak 43.

(Rjesenje)
Na temelju podnesenog zahtjeva iz c¢lanka 38. ovog
pravilnika, kao i struénog prijedloga mogudeg rjesenja
Povjerenstva iz ¢lanka 42. ovog pravilnika, ministar donosi
rjeSenje kojim se priznaje zahtjev u cijelosti, odnosno
rjeSenje kojim se djelomicno priznaje zahtjev ili rjeSenje
kojim se zahtjev odbija u cijelosti.
Rok za donosenje rjesenja iz stavka (1) ovog ¢lanka je 60
dana od dana prijema uredno dokumentiranog zahtjeva, a u
smislu ¢lanka 216. stavak (2) Zakona o upravnom postupku
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/98 1 48/99).
Rjesenje doneseno u smislu stavka (1) ovog ¢lanka je
kona¢no u upravnom postupku i protiv istog se moze
pokrenuti upravni spor suglasno propisima o upravnim
sporovima.
U slucaju da je podnositelju zahtjeva izdano rjeSenje kojim
se priznaje zahtjev u cijelosti, a u smislu stavka (1) ovog
Clanka, podnositelj zahtjeva stjece pravo i na izdavanje
certifikata o obavljenoj ekvivalenciji iz zdravstvenog
menadzmenta, ¢iji je sadrzaj i izgled sastavni dio ovog
pravilnika (Privitak 7.)

(5) Certifikat iz stavka (4) ovog ¢lanka je namijenjen pravnom
prometu u zemlji i inozemstvu i nositelju certifikata omo-
gucava prepoznatljivost SHCE programa u BiH i inozem-
stvu, kao i informacije o znanju, vjeStinama i kompeten-
cijama steCenim u podru¢ju edukacije iz zdravstvenog
menadZementa.

Clanak 44.
(Obveza kontinuirane edukacije)

(1) Polaznici edukacije koji su uspjesno okoncali sve tri razine
programa zdravstvenog menadzmenta suglasno ovom
pravilniku, kontinuirano, svake tre¢e godine, obnavljaju
znanje znanje iz zdravstvenog menadzmenta prikupljanjem
minimum 20 KPE bodova.

(2) Od ukupnih minimalnih 20 KPE bodova iz stavka (1) ovog
¢lanka, 10 KPE bodova prikuplja se kroz sve vrste stru¢nog
usavr$avanja, dok se preostalih minimalnih 10 KPE bodova
prikuplja kroz failor made teCajeve kojim se obnavljaju i
prosiruju znanja iz podruéja zdravstvenog menadzmenta.

(3) Vrednovanje stru¢nih usavrSavanja obavlja Koordinacijsko
tijelo suglasno vrsti skupa, opisu sudjelovanja skupa, kao i
bodovima, a koji su sastavni dio ovog pravilnika. (Privitak
8).

(4) Svaki TM refresher te€aj sastoji se od 8 sati nastave (1 dan)
i obuhvaca sva mati¢na podrucja obuhvacena edukacijom
cjelozivotnog programa (SHCE 1, SHCE 2 i SHCE 3), te
nosi ukupno 10 KPE bodova.

(5) Sadrzaj nastavnih edukativnih programa iz stavka (4) ovog
¢lanka utvrduje Koordinacijsko tijelo za svaku narednu
godinu.

(6) U 8 sati nastave iz stavka (4) ovog c¢lanka, polaznici
edukacije ¢e biti upoznati s novim znanjima, vjestinama i
kompetencijama iz danog podrucja.

Clanak 45.
(Pracenje kontinuirane edukacije)
Ministarstvo, u suradnji s ovlastenim ustanovama koje
provode edukaciju iz zdravstvenog menadzmenta, prati provedbu
¢lanka 44. ovog pravilnika.

Clanak 46.
(Rjesavanje podnesenih zahtjeva)

Zahtjevi za priznavanje edukacije iz zdravstvenog mena-
dzmenta podneseni prije stupanja na snagu ovog pravilnika rijesit
¢e se sukladno odredbama propisa koji su vazili prije stupanja na
snagu ovog pravilnika.

Clanak 47.
(Formiranje Koordinacijskog tijela i komisija)

(1) Koordinacijsko tijelo iz ¢lanka 6. ovog pravilnika, te
povjerenstva utvrdena ¢l. 13., 26. i 39. ovog pravilnika
ministar ¢e formirati u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog pravilnika.

(2) Do imenovanja Koordinacijskog tijela i povjerenstava iz
stavka (1) ovog ¢lanka ostaju u mandatu Koordinacijsko
tijelo 1 povjerenstava imenovana sukladno ranije vaze¢im
propisima.

Clanak 48.
(Prestanak vazenja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pra-
vilnik o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdravstvenog
menadzmenta ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 88/11,
82/13,75/15177/17).
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Clanak 49.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 05-02-5888-1/19
14. sije¢nja 2020. godine Ministar
Sarajevo Doc. dr. Vjekoslav Mandi¢, v. r.

Ha ocnoBy wrana 152. craB (4) 3akoHa O 37paBCTBEHO]
samruta ("Ciyx6ene HoBuHe Denepanmje buX", op. 46/10 u
75/13), denepannu MUHUCTAP 3APABCTBA JOHOCH

ITPABUJIHHUK
O KOHTUHYHUPAHOJ ITIPO®ECUOHAJIHOJ
EAYKAIIMIU U3 3IPABCTBEHOI' MEHAIIMEHTA

IIOI'JIABJBE I. - OCHOBHE OJIPEJIBE

Ynan 1.
(IIpeamer)

OBHMM IpaBWIHMKOM yTBphyje ce IaH W nporpam
KOHTHHYHpaHe MNpo(eCHOHAJIHE eAyKalyje W3 3IpaBCTBEHOT
MeHaMeHTa (y JajbeM TeKCTy: emyKaluja), HauuH 00aBJbarba
eIyKalje M3 3[paBCTBEHOT MEHAIIMEHTA, YCIIOBE KOje MOpajy
UCIYHHTH 37IpaBCTBEHE YCTaHOBE, OAHOCHO (haKyJITeTH KOjuM ce
MOBjepaBa jaBHO OBJAIITEHE 3a O0aBibame oxarosapajyhux
CTPYYHHX IIOCJIOBA, T HAYMH HUXOBE BepHU(HKaLMje 0] CTpaHe
@enepanHor MuHHCTapcTBa 3/1paBcTBa (Y JalbeM  TEKCTY:
MuHnCTapcTBO), jaBHO OIVIalllaBame emykKarwje, Te Moryhnoct
crpoBohema eayKalyje Kpo3 CHCTEM Yueha Ha JTaJbUHY.

Unan 2.
(3Haueme m3paza)

W3pasu ymotpujeOJbeHH y OBOM TPABWIHHKY HMajy

cimjenche 3HaYCHE:

a) Kowmmerenuuje - npecTaBibajy qJUHaAMUYHY KOMOHHA-
IMjy KOTHUTMBHHMX ¥ METaKOTHUTHBHHX BjeIITHHA,
3HaWa U pa3yMujeBarba, Mel)yIbyICKNX, UHTEIEKTyall-
HUX ¥ TPaKTHYHUX BjEIITHHA, TE ETHYKUX
BpHjeTHOCTH;

b) Konruryunpana npodecnonanna exykanuja (KIIE) - y
OKBHPY UETHPH BpCTE I[jEJIOKMBOTHOT  Y4eHa,
KOHTHHYHpaHa NpoQecHoHanHa eayKaluja craga y
dhopmanHO-IpodecronaiHo obpaszoame. KIIE unHu
CKyn o0Opa3oBHHX aKTHBHOCTH KoOje CIyXe 3a
onp)KaBame, pa3Boj win yBehaBame 3Hamba, BjeIITHHA,
KOMIIETCHIINja ¥ TPOPECHOHATHIX JOCTUTHYha;

¢) Monyn - npeacraBjba MO3aWK 3Hama, BjElITHHA U
KOMIICTCHIIMja, KOjeé C€ CTHUYY TOKOM eayKallfje Y
00pa30BHOM IIpOrpamy;

d) PesynTaTtn yuema - IpeacTaBibajy JUPEKTaH pe3yaTaT
nporpamMa IOyYaBarma IUIAHUPAHOT Yy KOHTEKCTY
pa3Boja moia3HuKa Ha CBUM MOJPYIjUMa;

e) CrannapansoBanu kypcesu (CXUE) - Standardized
Health Care Education (SHCE engl.): cranmapmuso-
BaHa eJyKalHja M3 IOApYyYja 3JPaBCTBEHOI MEHa-
umMenTa. Enykarnuja oOyxBara KypceBe W/Wim MOJyie
BaJIMJIOBaHE O] CTpaHe (aKylTeTa OCHOBAHOT Y
CKJIaJy ca MPOMHUCOM O BHCOKOM o00pa3oBamy (Y
JTaJbeM TEKCTY: (paKyiTeT), CTaHAapIN30BaHE [0 CBOM
cajpkajy, NpPUCTYIly, HAuMHy IpeHoca 3Hama,
BjelITHHA U KOMIIETEHIINja, Ka0 ¥ METO/a eBaTyallije
uctux. CXLIE je cranmapiu3oBaHy eXyKaTUBHH IIPO-
rpaM, KOji Ceé W3BOAM KOHTHHYHpPAHO W oMoryhaBa
OymyhrM u camamrmuM MEHallepuMa y 3paBCTBY Ja
HaIpe/yjy ca OCHOBHOT Ha HallpeJJHEe HUBOE;
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f)  Cryamjcxu KIIE 6omosu - Cryaujcku 607 je ommite-
npuxBalieHa BpHjEJHOCT KOja ce KOPUCTH 33 Mjeperbe
pamHor ontepehema ¢ 003UpoM Ha BpUjeMe Koje je
NOTpeOHO 3a 3aBpIIABABGE JEAWHHULE EIyKATHBHOT
[porpama, OTHOCHO OCTBAPUBAE HCX0/Ia YUCHa;

g) Temarcku xypcesu (TME) - Tailor - made education
(TME): moceOHO TeMaTCKU KpeHpaHH KypceBH 3a
Op30 ycaspiaBame. KypceBu 3a Op3o ycaBpiiaBame
3Hama M BjelITHHA MOTPEOHUX CBMMA KOjU y4YECTBYjY
y Tpolecuma pyKkoBolera y 31paBcTBy;

h) Bjemrrure - mpexcraBipajy TNpUMjeHy 3Hama H
ynorpeOy TpOIMCAaHWX HAauWHA paga (know-how) y
U3BpILICHY AKTHBHOCTH M pjellaBamy NpoOieMa, a
OJIHOCE C€ Ha KOTHWUTHBHE W/WIM NCHXOMOTOPHYKE
BjELITHHE;

i)  3Hame - CKyH CTEUCHHX M IOBE3aHHX MH(pOpMaIHja,
KOjU Ce OJHOCH Ha TEOPHjCKO W/WIH UYHIBEHHIHO
3HaHE;

j)  PhD - Doctor of Philisophie (PhD): noxrop Hayka.
OsHauaBa CTeNeH MOJMjeJbeH HAKOH YCITjelIHO
3aBPILIEHOT AKaJEMCKOT CTYHjCKOI/MCTPaKMBAYKOT
nporpama. IIpeicTaBiba HajBUIIN CTEHEH CTHIAMA
aKaJIeMCKOT' M Hay4YHOT 00pa3oBamba;

k) DBA - Doctor of Business Administration (DBA):
npodecronaanu qokropaT. O3Ha4yaBa CTEMeH JI0/uje-
JbeH HAaKOH YCITjelIHO 3aBPIICHOT MPAaKCH OPHjeHTH-
CaHOI CTyIMjcKOr mporpama. [IpeacraBiba HajBUIIN
CTeTIeH CTHIaba NPO(EeCHOHAITHOT 00pa3oBamba.

Unan 3.

(Enykanuja)
Enykanuja w3 wiaHa |. OBOr NpaBWJIHHKA IpEICTaBIba
OpraHM30BaHN OOJIMK TEOPETCKOT U CTPYYHO-NPAKTHIHOT
ocroco0sbaBara 3APABCTBEHUX PaJHHKA M 3/PaBCTBEHUX
capaJHHKa, Te APYruX INpoeCHOHANAIA YIOCICHHX Y
3[PAaBCTBEHOM CEKTOpY (y JajbeM TeKCTy: MOJa3HUK
eqyKanuje), U3 00JIacTH 3/[PaBCTBEHOT MCHAIIMEHTA.
Enykanuja ce o6aBsba nox Hag30poM MUHHCTApCTBA.
ObaBspame onpeheHnX CTPYYHHX IIOCTIOBa U3 oOONacTH
elyKalyje U3 WwiaHa 1. OBOT MpaBWITHHKA, MUHHCTApCTBO
MOXKE TIOBjepHTH 3aBOJMMa 3a jaBHO 3[paBCTBO Y
@enepauju Bocue u XepreroBune (y HabeM TEKCTY:
denepanyja), ApYrHM  3[paBCTBEHUM  YCTaHOBaMa,
(akynTeTHMa, a cariacHO 3aKOHy O OpraHHM3alljH OpraHa
ympase y @enepammju bocue u Xepuerosune ("CiryxOeHe
HoBuHe Penepamuje buX", 6poj 35/02).
IoBjepaBame jaBHUX OBNAIITEHA 3/IPABCTBEHUM YCTaHO-
BaMa M (hakynreruma u3 crasa (3) oBor uiaHa obaBiba ce
caracHo wiady 152. craB (3) 3akoHa O 37pPaBCTBEHO]
samTuty  ("CiyxxOene nHoBuHe @enmeparmje buX", Op.
46/10 n 75/13), 3akoHy O OpraHM3alUjH OpraHa yIpaBe y
®Oenepammju boche n Xepieropuse, kao u oApeadamMa OBOT
[IPaBHIIHHKA.

Unan 4.
(HuBowu enyxammje)

Enykanpnja ce M3BOIM KpO3 CTaHIApAM30BaHE KypceBe U
KpaTKe TEeMaTcKe KypceBe IpHiaroheHe exyKaTHBHHM
norpebama onpeheHNX HMJBHHX Tpyna MOJIa3HHKa eayKa-
muje u3 wiana 3. cras (1) OBOT MpaBHITHHKA.
CraHzapiu30BaHH KypceBH ce 00aBJbajy Ha TPU HHBOA
eyKaIje, ¥ TO Kao:
a) EnykatMBHM maH UM TporpaM 3a ONEpPATUBHU

MEHAIIMEHT (OCHOBHU HHBO);
b) EnykaTuBHHM IUTaH M OPOTPaM 3a CPEAH MECHAIMEHT

(cpenmy HUBO);



