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Član 7. 
Na osnovu podnijetog dokumentiranog zahtjeva iz člana 

5. stava 1. ovog pravilnika, Komisija cijeni dostavljenu 
dokumentaciju i izdaje mišljenje o opravdanosti odobravanja 
obavljanja dopunskog rada zdravstvenom radniku ili donosi 
mišljenje o neosnovanosti obavljanja dopunskog rada. 

U slučajevima kada je zahtjev podnio direktor zdravstvene 
ustanove nije potrebno pribavljati mišljenje Komisije, već se 
zahtjev prosljeđuje upravnom odboru zdravstvene ustanove na 
nadležno postupanje. 

Mišljenje iz stava 1. ovog člana Komisija donosi u roku 
od 15 dana od dana uredno primljenog dokumentiranog 
zahtjeva i isto odmah dostavlja direktoru zdravstvene ustanove 
na nadležno postupanje. 

Komisija je dužna voditi evidenciju o izdatim mišljenjima 
iz stava 1. ovog člana. 

Član 8. 
Po prethodno pribavljenom mišljenju Komisije iz člana 7. 

ovog pravilnika, direktor zdravstvene ustanove odobrava 
obavljanje dopunskog rada zdravstvenom radniku, i to u roku 
od 15 dana od dana prijema mišljenja Komisije na 
dokumentirani zahtjev. 

Ukoliko je zahtjev iz stava 1. ovog člana podnio direktor 
zdravstvene ustanove, odobravanje obavljanja dopunskog rada 
zdravstvenom radniku, odobrava upravni odbor zdravstvene 
ustanove, u roku od 30 dana od dana prijema dokumentiranog 
zahtjeva. 

U slučajevima odobravanja dopunskog rada zdravstvenom 
radniku, odobrenje za obavljanje dopunskog rada izdaje se u 
formi rješenja. 

Ukoliko je dopunski rad odobren direktoru zdravstvene 
ustanove, odluku o odobrenju obavljanja dopunskog rada 
donosi upravni odbor zdravstvene ustanove. 

Član 9. 
U slučaju neodobravanja dopunskog rada zdravstvenom 

radniku, direktor, po prethodno pribavljenom mišljenju 
Komisije, donosi rješenje kojim se zahtjev za obavljanje 
dopunskog rada odbija kao neosnovan. 

Protiv rješenja iz stava 1. ovog člana može se izjaviti 
prigovor upravnom odboru zdravstvene ustanove u smislu člana 
65. stav 1. alineja 12. Zakona. 

Izuzetno, od st. 1. i 2. ovog člana, u slučaju neodobravanja 
dopunskog rada direktoru zdravstvene ustanove, upravni odbor 
zdravstvene ustanove donosi odluku kojom se zahtjev odbija. 

Odluka upravnog odbora zdravstvene ustanove donijeta 
po prigovoru iz stava 2. ovog člana odnosno odluka donijeta u 
smislu stava 3. ovog člana je konačna i ista se može pobijati 
tužbom kod nadležnog suda. 

Član 10. 
Dopunski rad odobren zdravstvenom radniku saglasno 

Zakonu i ovom pravilniku može se obavljati samo kod jedne 
zdravstvene ustanove odnosno privatne prakse. 

IV – OBAVEZE PO OSNOVU DOPUNSKOG RADA 

Član 11. 
Zdravstvene usluge koje se pružaju dopunskim radom, ne 

mogu se finansirati iz sredstava obaveznog zdravstvenog 
osiguranja, izuzev u slučaju predviđenom članom 184. stav 1. 
tačka 2. Zakona. 

U slučajevima iz stava 1. ovog člana, kada se, izuzetno, 
zdravstvene usluge mogu finansirati sredstvima zdravstvenog 
osiguranja, mora se primjenjivati važeći cjenovnik zdravstvenih 
usluga zavoda zdravstvenog osiguranja. 

Član 12. 
Zdravstvene ustanove čiji zaposlenici obavljaju dopunski 

rad u skladu sa Zakonom i ovom pravilniku, dužni su redovno 
izvještavati nadležno kantonalno ministarstvo zdravstva, 
nadležne komore, kao i nadležne inspekcije o zaključenim 
ugovorima o dopunskom radu, te svim promjenama koje 
nastanu u provođenju ovih ugovora. 

Član 13. 
Zdravstveni radnik koji obavlja poslove u svojoj struci 

dopunskim radom saglasno Zakonu i ovom pravilniku, dužan je 
voditi evidencije o pruženim zdravstvenim uslugama, 
utvrđenim oboljenjima, stanjima i povredama, kao i druge 
evidencije predviđene posebnim zakonom iz ove oblasti, te 
podatke iz evidencija redovno dostavljati ovlaštenom zavodu za 
javno zdravstvo kantona, saglasno Zakonu o evidencijama u 
oblasti zdravstva ("Službene novine Federacije BiH", broj 
37/12). 

V – PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 14. 
Nadležne komore dužne su u roku od 30 dana od dana 

stupanja na snagu ovog pravilnika donijeti opće akte na osnovu 
kojih izdaju pozitivno mišljenje o obavljanju dopunskog rada, u 
skladu sa odredbama Zakona i ovog pravilnika. 

Zdravstvene ustanove dužne su u roku od 30 dana od dana 
stupanja na snagu ovog pravilnika formirati Komisiju saglasno 
odredbi člana 4. ovog pravilnika. 

Član 15. 
Zdravstveni radnik koji je nositelj odobrenja za dopunski 

rad izdatog na osnovu propisa koji su bili u primjeni prije 
stupanja na snagu ovog pravilnika, dužni su se uskladiti sa 
odredbama ovog pravilnika, u roku od 24 mjeseca od dana 
stupanja na snagu pravilnika. 

Član 16. 
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje važiti 

Pravilnik o uslovima za rad zdravstvenih radnika izvan punog 
radnog vremena ("Službene novine Federacije BiH", br. 2/00, 
23/01, 38/03 i 11/04 - Prečišćeni tekst 1/05). 

Član 17. 
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave 

u "Službenim novinama Federacije BiH". 

Broj 01-37-4342/12 
09. jula 2012. godine 

Sarajevo
Ministar 

Prof. dr. Rusmir Mesihović, s. r.
 

  
Temeljem članka 184. stavak 7, a u svezi sa člankom 236. 

stavak 1. alineja 36. Zakona o zdravstvenoj zaštiti ("Službene 
novine Federacije BiH", broj 46/10), federalni ministar 
zdravstva donosi 

PRAVILNIK 
O NAČINU, POSTUPKU I UVJETIMA, KAO I DRUGIM 

PITANJIMA OD ZNAČAJA ZA ORGANIZIRANJE I 
OBAVLJANJE DOPUNSKOG RADA ZDRAVSTVENIH 

DJELATNIKA U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI ILI 
PRIVATNOJ PRAKSI 

I – TEMELJNE ODREDBE 

Članak 1. 
Ovim pravilnikom uređuje se način, postupak i uvjeti, kao 

i druga pitanja od značaja za organiziranje i obavljanje 
dopunskog rada zdravstvenih djelatnika u zdravstvenoj ustanovi 
ili privatnoj praksi. 
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Članak 2. 
Poslove u svojoj struci dopunskim radom obavljaju 

zdravstveni djelatnici koji ispunjavaju uvjete propisane 
Zakonom o zdravstvenoj zaštiti ("Službene novine Federacije 
BiH", broj 46/10), (u daljnjem tekstu: Zakon), kao i ovim 
pravilnikom, i to zdravstveni djelatnici sa završenim 
medicinskim, stomatološkim, farmaceutskim, farmaceutsko-
biokemijskim fakultetom, koji su specijalisti i koji imaju 
najmanje deset godina radnog staža u zvanju specijaliste. 

Izuzetno od stavka 1. ovog članka, poslove u svojoj struci 
dopunskim radom, mogu obavljati zdravstveni djelatnici sa 
završenim medicinskim, stomatološkim, farmaceutskim, 
farmaceutsko-biokemijskim fakultetom-specijalisti s 
magisterijem ili doktoratom iz medicinskih, stomatoloških ili 
farmaceutskih znanosti i bez posjedovanja deset godina radnog 
staža u zvanju specijaliste. 

Izuzetno, od st. 1. i 2. ovog članka, poslove dopunskog 
rada u zdravstvenim ustanovama tercijarne razine zdravstvene 
zaštite mogu obavljati samo zdravstveni djelatnici sa završenim 
medicinskim, stomatološkim, farmaceutskim, farmaceutsko-
biokemijskim fakultetom, koji su specijalisti, koji imaju deset 
godina radnog staža u zvanju specijaliste i koji su izabrani u 
nastavno zvanje izvanrednog ili redovnog profesora odnosno 
docenta na medicinskom, stomatološkom ili farmaceutskom 
fakultetu. 

II – NAČIN OBAVLJANJA DOPUNSKOG RADA 

Članak 3. 
Zdravstveni djelatnici iz članka 2. ovog pravilnika 

dopunski rad mogu obavljati: 
- u javnoj zdravstvenoj ustanovi u kojoj su uposleni u 

stalnom radnom odnosu, 
- u drugoj zdravstvenoj ustanovi, u svim oblicima 

svojine, 
- kod zdravstvenog djelatnika iste specijalnosti koji 

obavlja registriranu privatnu praksu. 
Ukoliko je privatna praksa iz stavka 1. alineja 3. ovog 

članka organizirana kao vlastita privatna praksa zdravstvenog 
djelatnika iz članka 2. ovog pravilnika, obvezno je da ista 
ispunjava uvjete propisane Zakonom i propisima donesenim 
temeljem tog zakona, izuzev uvjeta iz članka 162. stavak 1. 
točka 6. Zakona. 

Ispunjavanje uvjeta iz stavka 2. ovog članka utvrđuje 
ovlašteno kantonalno ministarstvo zdravstva, suglasno članku 
165. Zakona, kao i propisima donesenim temeljem tog zakona. 

III – POSTUPAK I UVJETI ZA ODOBRAVANJE 
OBAVLJANJA DOPUNSKOG RADA 

Članak 4. 
Obavljanje dopunskog rada suglasno Zakonu i ovom 

pravilniku odobrava ravnatelj zdravstvene ustanove u kojoj je 
zdravstveni djelatnik uposlen u stalnom radnom odnosu, po 
prethodno pribavljenom mišljenju Povjerenstva za dopunski rad 
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje formira svaka 
zdravstvena ustanova. 

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog članka formira ravnatelj 
koje broji najmanje pet članova i koje čine zdravstveni djelat-
nici sa završenim medicinskim, stomatološkim, farmaceutskim, 
farmaceutsko-biokemijskim fakultetom, u ovisnosti o 
djelatnosti zdravstvene ustanove, koji su, u pravilu, specijalisti i 
koji imaju najmanje deset godina radnog staža, kao i dipl. 
pravnik. 

Prilikom formiranja povjerenstva iz stavka 1. ovog članka 
poštovat će se načelo odražavanja ravnopravne zastupljenosti 
oba spola. 

Mandat, način izbora, kao i način financiranja 
Povjerenstva iz stavka 1. ovog članka uređuje se statutom 
zdravstvene ustanove. 

Poslovnikom o radu Povjerenstva bliže se uređuje 
organizacija i način rada, kao i način glasovanja Povjerenstva. 

Poslovnik iz stavka 5. ovog članka podliježe suglasnosti 
ravnatelja. 

Izuzetno, od stavka 1. ovog članka u slučaju obavljanja 
dopunskog rada od strane ravnatelja zdravstvene ustanove, isti 
odobrava upravno vijeće zdravstvene ustanove sukladno 
odredbama Zakona i ovog pravilnika. 

Članak 5. 
Zdravstveni djelatnik, kao budući nositelj odobrenja za 

dopunski rad, podnosi zahtjev za odobravanje dopunskog rada 
ravnatelju zdravstvene ustanove kod koje je uposlen u stalnom 
radnom odnosu. 

U slučaju da zahtjev iz stavka 1. ovog članka podnosi 
ravnatelj zdravstvene ustanove isti se dostavlja upravnom 
vijeću zdravstvene ustanove na nadležno postupanje. 

Uz zahtjev iz st. 1. i 2. ovog članka podnosi se sljedeća 
dokumentacija: 

- diploma o završenom fakultetu zdravstvenog 
usmjerenja, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu, 
- uvjerenje o položenom specijalističkom ispitu, 
- potvrda o desetogodišnjem radnom stažu u zvanju 

specijaliste ili dokaz da je specijalist s magisterijem 
ili doktoratom iz medicinskih znanosti, 

- dokaz da su izabrani u nastavno zvanje redovnog ili 
izvanrednog profesora odnosno docenta na 
medicinskom, stomatološkom ili farmaceutskom 
fakultetu, ukoliko dopunski rad obavljaju u 
zdravstvenoj ustanovi tercijarne razine zdravstvene 
zaštite, 

- pozitivno mišljenje ovlaštene komore, 
- pozitivno mišljenje Stručnog vijeća zdravstvene 

ustanove izdano temeljem članka 74. stavak 1. 
alineja 7. Zakona, i to samo u slučaju odobravanja 
dopunskog rada zdravstvenih djelatnika koji je od 
posebnog interesa za građane i rad zdravstvene 
ustanove, 

- važeće rješenje o registraciji zdravstvene ustanove 
odnosno privatne prakse u kojoj će obavljati 
dopunski rad, 

- izjava o preciziranju poslova koje će zdravstveni 
djelatnik obavljati dopunskim radom, 

- izjava o preciziranju vremena u kojem će se 
obavljati dopunski rad, 

- izjava podnositelja zahtjeva da će dopunski rad 
obavljati samo kod jednog poslodavca. 

Članak 6. 
U slučajevima odobravanja dopunskog rada zdravstvenom 

djelatniku predviđenim u članku 3. stavak 1. alineja 1. ovog 
pravilnika, posebno se cijeni i ispunjavanje sljedećih uvjeta: 

- ako je zbog ograničenih kapaciteta u korištenju 
raspoložive medicinsko-tehničke opreme i/ili 
ograničenog broja zdravstvenih djelatnika određene 
struke, otežano ostvarivanje zdravstvene zaštite u 
javno zdravstvenoj ustanovi, pri provedbi 
dijagnostičkih, terapijskih i rehabilitacijskih 
postupaka koji se financiraju iz sredstava obveznog 
zdravstvenog osiguranja, 

- ako dopunski rad ne utiče na organizaciju rada 
pojedinih djelatnosti ili zdravstvene ustanove kao 
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cjeline u kojoj je zdravstveni djelatnik uposlen u 
stalnom radnom odnosu. 

Članak 7. 
Na temelju podnijetog dokumentiranog zahtjeva iz članka 

5. stavka 1. ovog pravilnika, Povjerenstvo cijeni dostavljenu 
dokumentaciju i izdaje mišljenje o opravdanosti odobravanja 
obavljanja dopunskog rada zdravstvenom djelatniku ili donosi 
mišljenje o neutemeljenosti obavljanja dopunskog rada. 

U slučajevima kada je zahtjev podnio ravnatelj 
zdravstvene ustanove nije potrebno pribavljati mišljenje 
Povjerenstva, već se zahtjev prosljeđuje upravnom vijeću 
zdravstvene ustanove na nadležno postupanje. 

Mišljenje iz stavka 1. ovog članka Povjerenstvo donosi u 
roku od 15 dana od dana uredno primljenog dokumentiranog 
zahtjeva i isto odmah dostavlja ravnatelju zdravstvene ustanove 
na nadležno postupanje. 

Povjerenstvo je dužno voditi evidenciju o izdanim 
mišljenjima iz stavka 1. ovog članka. 

Članak 8. 
Po prethodno pribavljenom mišljenju Povjerenstva iz 

članka 7. ovog pravilnika, ravnatelj zdravstvene ustanove 
odobrava obavljanje dopunskog rada zdravstvenom djelatniku, i 
to u roku od 15 dana od dana prijema mišljenja Povjerenstva na 
dokumentirani zahtjev. 

Ukoliko je zahtjev iz stavka 1. ovog članka podnio 
ravnatelj zdravstvene ustanove, odobravanje obavljanja 
dopunskog rada zdravstvenom djelatniku, odobrava upravno 
vijeće zdravstvene ustanove, u roku od 30 dana od dana prijema 
dokumentiranog zahtjeva. 

U slučajevima odobravanja dopunskog rada zdravstvenom 
djelatniku, odobrenje za obavljanje dopunskog rada izdaje se u 
formi rješenja. 

Ukoliko je dopunski rad odobren ravnatelju zdravstvene 
ustanove, odluku o odobrenju obavljanja dopunskog rada 
donosi upravno vijeće zdravstvene ustanove. 

Članak 9. 
U slučaju neodobravanja dopunskog rada zdravstvenom 

djelatniku, ravnatelj, po prethodno pribavljenom mišljenju 
Povjerenstva, donosi rješenje kojim se zahtjev za obavljanje 
dopunskog rada odbija kao neutemeljen. 

Protiv rješenja iz stavka 1. ovog članka može se izjaviti 
prigovor upravnom vijeću zdravstvene ustanove u smislu 
članka 65. stavak 1. alineja 12. Zakona. 

Izuzetno, od st. 1. i 2. ovog članka, u slučaju 
neodobravanja dopunskog rada ravnatelju zdravstvene 
ustanove, upravno vijeće zdravstvene ustanove donosi odluku 
kojom se zahtjev odbija. 

Odluka upravnog vijeća zdravstvene ustanove donijeta po 
prigovoru iz stavka 2. ovog članka odnosno odluka donijeta u 
smislu stavka 3. ovog članka je konačna i ista se može pobijati 
tužbom kod ovlaštenog suda. 

Članak 10. 
Dopunski rad odobren zdravstvenom djelatniku suglasno 

Zakonu i ovom pravilniku može se obavljati samo kod jedne 
zdravstvene ustanove odnosno privatne prakse. 

IV – OBVEZE PO OSNOVU DOPUNSKOG RADA 

Članak 11. 
Zdravstvene usluge koje se pružaju dopunskim radom, ne 

mogu se financirati iz sredstava obveznog zdravstvenog 
osiguranja, izuzev u slučaju predviđenom člankom 184. stavak 
1. točka 2. Zakona. 

U slučajevima iz stavka 1. ovog članka, kada se, izuzetno, 
zdravstvene usluge mogu financirati sredstvima zdravstvenog 

osiguranja, mora se primjenjivati važeći cjenik zdravstvenih 
usluga zavoda zdravstvenog osiguranja. 

Članak 12. 
Zdravstvene ustanove čiji uposlenici obavljaju dopunski 

rad sukladno Zakonu i ovom pravilniku, dužni su redovito 
izvješćivati ovlašteno kantonalno ministarstvo zdravstva, 
ovlaštene komore, kao i ovlaštene inspekcije o zaključenim 
ugovorima o dopunskom radu, te svim promjenama koje 
nastanu u provođenju ovih ugovora. 

Članak 13. 
Zdravstveni djelatnik koji obavlja poslove u svojoj struci 

dopunskim radom suglasno Zakonu i ovom pravilniku, dužan je 
voditi evidencije o pruženim zdravstvenim uslugama, 
utvrđenim oboljenjima, stanjima i ozljedama, kao i druge 
evidencije predviđene posebnim zakonom iz ove oblasti, te 
podatke iz evidencija redovito dostavljati ovlaštenom zavodu za 
javno zdravstvo kantona, suglasno Zakonu o evidencijama u 
oblasti zdravstva ("Službene novine Federacije BiH", broj 
37/12). 

V – PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 14. 
Ovlaštene komore dužne su u roku od 30 dana od dana 

stupanja na snagu ovog pravilnika donijeti opće akte na temelju 
kojih izdaju mišljenje o obavljanju dopunskog rada, sukladno 
odredbama Zakona i ovog pravilnika. 

Zdravstvene ustanove dužne su u roku od 30 dana od dana 
stupanja na snagu ovog pravilnika formirati Povjerenstvo 
suglasno odredbi članka 4. ovog pravilnika. 

Članak 15. 
Zdravstveni djelatnik koji je nositelj odobrenja za 

dopunski rad izdanog na temelju propisa koji su bili u primjeni 
prije stupanja na snagu ovog pravilnika, dužni su se uskladiti sa 
odredbama ovog pravilnika, u roku od 24 mjeseca od dana 
stupanja na snagu pravilnika. 

Članak 16. 
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje važiti 

Pravilnik o uvjetima za rad zdravstvenih djelatnika izvan punog 
radnog vremena ("Službene novine Federacije BiH", br. 2/00, 
23/01, 38/03 i 11/04 - Prečišćeni tekst 1/05). 

Članak 17. 
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave 

u "Službenim novinama Federacije BiH". 

Broj 01-37-4342/12 
09. srpnja 2012. godine 

Sarajevo
Ministar 

Prof. dr. Rusmir Mesihović, v. r.
 

1280 
На основу члана 44. став 3. Закона о апотекарској 

дјелатности ("Службене новине Федерације БиХ", број 
40/10), федерални министар здравства доноси 

ПРАВИЛНИК 
О ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О БЛИЖИМ 

КРИТЕРИЈИМА ЗА ИЗБОР ЛИЈЕКОВА, ПОСТУПКУ 
И НАЧИНУ ИЗРАДЕ ЛИСТЕ ЛИЈЕКОВА ФОНДА 

СОЛИДАРНОСТИ ФЕДЕРАЦИЈЕ БОСНЕ И 
ХЕРЦЕГОВИНЕ, КАО И КОРИШТЕЊЕ ЛИЈЕКОВА С 

ЛИСТЕ ЛИЈЕКОВА ФОНДА СОЛИДАРНОСТИ 
ФЕДЕРАЦИЈЕ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

Члан 1. 
У члану 13. став 2. тачка 6. иза ријечи "мишљење и 

закључак" додаје се зарез и ријечи: "издато од стране 


