Bpoj 60 - Ctpana 10

CJIYXXBEHE HOBUHE ®EJIEPAILIAJE buX

Ilerak, 13. 7. 2012.

Clan 7.

Na osnovu podnijetog dokumentiranog zahtjeva iz ¢lana
5. stava 1. ovog pravilnika, Komisija cijeni dostavljenu
dokumentaciju i izdaje miSljenje o opravdanosti odobravanja
obavljanja dopunskog rada zdravstvenom radniku ili donosi
misljenje o neosnovanosti obavljanja dopunskog rada.

U sluéajevima kada je zahtjev podnio direktor zdravstvene
ustanove nije potrebno pribavljati misljenje Komisije, ve¢ se
zahtjev prosljeduje upravnom odboru zdravstvene ustanove na
nadlezno postupanje.

Misljenje iz stava 1. ovog ¢lana Komisija donosi u roku
od 15 dana od dana uredno primljenog dokumentiranog
zahtjeva i isto odmah dostavlja direktoru zdravstvene ustanove
na nadlezno postupanje.

Komisija je duzna voditi evidenciju o izdatim misljenjima
iz stava 1. ovog Clana.

Clan 8.

Po prethodno pribavljenom misljenju Komisije iz ¢lana 7.
ovog pravilnika, direktor zdravstvene ustanove odobrava
obavljanje dopunskog rada zdravstvenom radniku, i to u roku
od 15 dana od dana prijema miSljenja Komisije na
dokumentirani zahtjev.

Ukoliko je zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana podnio direktor
zdravstvene ustanove, odobravanje obavljanja dopunskog rada
zdravstvenom radniku, odobrava upravni odbor zdravstvene
ustanove, u roku od 30 dana od dana prijema dokumentiranog
zahtjeva.

U slucajevima odobravanja dopunskog rada zdravstvenom
radniku, odobrenje za obavljanje dopunskog rada izdaje se u
formi rjeSenja.

Ukoliko je dopunski rad odobren direktoru zdravstvene
ustanove, odluku o odobrenju obavljanja dopunskog rada
donosi upravni odbor zdravstvene ustanove.

Clan 9.

U slucaju neodobravanja dopunskog rada zdravstvenom
radniku, direktor, po prethodno pribavljenom misljenju
Komisije, donosi rjeSenje kojim se zahtjev za obavljanje
dopunskog rada odbija kao neosnovan.

Protiv rjeSenja iz stava 1. ovog Clana moze se izjaviti
prigovor upravnom odboru zdravstvene ustanove u smislu ¢lana
65. stav 1. alineja 12. Zakona.

Izuzetno, od st. 1. 1 2. ovog ¢lana, u slucaju neodobravanja
dopunskog rada direktoru zdravstvene ustanove, upravni odbor
zdravstvene ustanove donosi odluku kojom se zahtjev odbija.

Odluka upravnog odbora zdravstvene ustanove donijeta
po prigovoru iz stava 2. ovog ¢lana odnosno odluka donijeta u
smislu stava 3. ovog Clana je konacna i ista se moze pobijati
tuzbom kod nadleznog suda.

Clan 10.
Dopunski rad odobren zdravstvenom radniku saglasno
Zakonu 1 ovom pravilniku moze se obavljati samo kod jedne
zdravstvene ustanove odnosno privatne prakse.

IV - OBAVEZE PO OSNOVU DOPUNSKOG RADA

Clan 11.

Zdravstvene usluge koje se pruzaju dopunskim radom, ne
mogu se finansirati iz sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja, izuzev u slucaju predvidenom clanom 184. stav 1.
tacka 2. Zakona.

U slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana, kada se, izuzetno,
zdravstvene usluge mogu finansirati sredstvima zdravstvenog
osiguranja, mora se primjenjivati vazeci cjenovnik zdravstvenih
usluga zavoda zdravstvenog osiguranja.

Clan 12.

Zdravstvene ustanove ¢iji zaposlenici obavljaju dopunski
rad u skladu sa Zakonom i ovom pravilniku, duzni su redovno
izvjeStavati nadlezno kantonalno ministarstvo zdravstva,
nadlezne komore, kao i nadlezne inspekcije o zakljucenim
ugovorima o dopunskom radu, te svim promjenama koje
nastanu u provodenju ovih ugovora.

Clan 13.

Zdravstveni radnik koji obavlja poslove u svojoj struci
dopunskim radom saglasno Zakonu i ovom pravilniku, duzan je
voditi evidencije o pruzenim zdravstvenim uslugama,
utvrdenim oboljenjima, stanjima i povredama, kao i druge
evidencije predvidene posebnim zakonom iz ove oblasti, te
podatke iz evidencija redovno dostavljati ovlastenom zavodu za
javno zdravstvo kantona, saglasno Zakonu o evidencijama u
oblasti zdravstva ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
37/12).

V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.

Nadlezne komore duzne su u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika donijeti op¢e akte na osnovu
kojih izdaju pozitivno misljenje o obavljanju dopunskog rada, u
skladu sa odredbama Zakona i ovog pravilnika.

Zdravstvene ustanove duzne su u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika formirati Komisiju saglasno
odredbi ¢lana 4. ovog pravilnika.

Clan 15.

Zdravstveni radnik koji je nositelj odobrenja za dopunski
rad izdatog na osnovu propisa koji su bili u primjeni prije
stupanja na snagu ovog pravilnika, duzni su se uskladiti sa
odredbama ovog pravilnika, u roku od 24 mjeseca od dana
stupanja na snagu pravilnika.

Clan 16.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o uslovima za rad zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/00,
23/01, 38/03 i 11/04 - Preciscéeni tekst 1/05).

Clan 17.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 01-37-4342/12
09. jula 2012. godine
Sarajevo

Ministar
Prof. dr. Rusmir Mesihovic, s. r.

Temeljem c¢lanka 184. stavak 7, a u svezi sa ¢lankom 236.
stavak 1. alineja 36. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 46/10), federalni ministar
zdravstva donosi

PRAVILNIK

0 NACINU, POSTUPKU I UVJETIMA, KAO I DRUGIM

PITANJIMA OD ZNACAJA ZA ORGANIZIRANJE I
OBAVLJANJE DOPUNSKOG RADA ZDRAVSTVENIH

DJELATNIKA U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI ILI

PRIVATNOJ PRAKSI
I- TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim pravilnikom ureduje se nacin, postupak i uvjeti, kao

i druga pitanja od znaCaja za organiziranje i obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih djelatnika u zdravstvenoj ustanovi
ili privatnoj praksi.
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Clanak 2.

Poslove u svojoj struci dopunskim radom obavljaju
zdravstveni djelatnici koji ispunjavaju uvjete propisane
Zakonom o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 46/10), (u daljnjem tekstu: Zakon), kao i ovim
pravilnikom, 1 to zdravstveni djelatnici sa zavrSenim
medicinskim, stomatolo$kim, farmaceutskim, farmaceutsko-
biokemijskim fakultetom, koji su specijalisti i koji imaju
najmanje deset godina radnog staza u zvanju specijaliste.

Izuzetno od stavka 1. ovog ¢lanka, poslove u svojoj struci
dopunskim radom, mogu obavljati zdravstveni djelatnici sa
zavrSenim  medicinskim, stomatoloSkim, farmaceutskim,
farmaceutsko-biokemijskim fakultetom-specijalisti ]
magisterijem ili doktoratom iz medicinskih, stomatoloskih ili
farmaceutskih znanosti i bez posjedovanja deset godina radnog
staza u zvanju specijaliste.

Izuzetno, od st. 1. i 2. ovog ¢lanka, poslove dopunskog
rada u zdravstvenim ustanovama tercijarne razine zdravstvene
zastite mogu obavljati samo zdravstveni djelatnici sa zavr§enim
medicinskim, stomatolo$kim, farmaceutskim, farmaceutsko-
biokemijskim fakultetom, koji su specijalisti, koji imaju deset
godina radnog staza u zvanju specijaliste i koji su izabrani u
nastavno zvanje izvanrednog ili redovnog profesora odnosno
docenta na medicinskom, stomatoloskom ili farmaceutskom
fakultetu.

I - NACIN OBAVLJANJA DOPUNSKOG RADA

Clanak 3.

Zdravstveni djelatnici iz ¢lanka 2. ovog pravilnika
dopunski rad mogu obavljati:

- u javnoj zdravstvenoj ustanovi u kojoj su uposleni u

stalnom radnom odnosu,

- u drugoj zdravstvenoj ustanovi, u svim oblicima

svojine,

- kod zdravstvenog djelatnika iste specijalnosti koji

obavlja registriranu privatnu praksu.

Ukoliko je privatna praksa iz stavka 1. alineja 3. ovog
¢lanka organizirana kao vlastita privatna praksa zdravstvenog
djelatnika iz ¢lanka 2. ovog pravilnika, obvezno je da ista
ispunjava uvjete propisane Zakonom i propisima donesenim
temeljem tog zakona, izuzev uvjeta iz ¢lanka 162. stavak 1.
tocka 6. Zakona.

Ispunjavanje uvjeta iz stavka 2. ovog clanka utvrduje
ovlasteno kantonalno ministarstvo zdravstva, suglasno ¢lanku
165. Zakona, kao i propisima donesenim temeljem tog zakona.

III - POSTUPAK I UVJETI ZA ODOBRAVANJE
OBAVLJANJA DOPUNSKOG RADA

Clanak 4.

Obavljanje dopunskog rada suglasno Zakonu i ovom
pravilniku odobrava ravnatelj zdravstvene ustanove u kojoj je
zdravstveni djelatnik uposlen u stalnom radnom odnosu, po
prethodno pribavljenom misljenju Povjerenstva za dopunski rad
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje formira svaka
zdravstvena ustanova.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka formira ravnatelj
koje broji najmanje pet ¢lanova i koje ¢ine zdravstveni djelat-
nici sa zavrSenim medicinskim, stomatolo$kim, farmaceutskim,
farmaceutsko-biokemijskim  fakultetom, u ovisnosti o
djelatnosti zdravstvene ustanove, koji su, u pravilu, specijalisti i
koji imaju najmanje deset godina radnog staza, kao i dipl.
pravnik.

Prilikom formiranja povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka
postovat e se nacelo odrazavanja ravnopravne zastupljenosti
oba spola.

Mandat, naéin izbora, kao 1 mnacin financiranja
Povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje se statutom
zdravstvene ustanove.

Poslovnikom o radu Povjerenstva blize se ureduje
organizacija i nacin rada, kao i nacin glasovanja Povjerenstva.

Poslovnik iz stavka 5. ovog ¢lanka podlijeze suglasnosti
ravnatelja.

Izuzetno, od stavka 1. ovog ¢lanka u slucaju obavljanja
dopunskog rada od strane ravnatelja zdravstvene ustanove, isti
odobrava upravno vijee zdravstvene ustanove sukladno
odredbama Zakona i ovog pravilnika.

Clanak 5.

Zdravstveni djelatnik, kao bududi nositelj odobrenja za
dopunski rad, podnosi zahtjev za odobravanje dopunskog rada
ravnatelju zdravstvene ustanove kod koje je uposlen u stalnom
radnom odnosu.

U slucaju da zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi
ravnatelj zdravstvene ustanove isti se dostavlja upravnom
vije¢u zdravstvene ustanove na nadlezno postupanje.

Uz zahtjev iz st. 1. 1 2. ovog ¢lanka podnosi se sljedeca
dokumentacija:

- diploma o

usmjerenja,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu,

- uvjerenje o polozenom specijalistickom ispitu,

- potvrda o desetogodiSnjem radnom stazu u zvanju
specijaliste ili dokaz da je specijalist s magisterijem
ili doktoratom iz medicinskih znanosti,

- dokaz da su izabrani u nastavno zvanje redovnog ili
izvanrednog profesora odnosno docenta na
medicinskom, stomatoloSkom ili farmaceutskom
fakultetu, ukoliko dopunski rad obavljaju u
zdravstvenoj ustanovi tercijarne razine zdravstvene
zastite,

- pozitivno misljenje ovlastene komore,

- pozitivno misljenje Struénog vijeéa zdravstvene
ustanove izdano temeljem clanka 74. stavak 1.
alineja 7. Zakona, i to samo u slu¢aju odobravanja
dopunskog rada zdravstvenih djelatnika koji je od
posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene
ustanove,

- vazeCe rjeSenje o registraciji zdravstvene ustanove
odnosno privatne prakse u kojoj ¢e obavljati
dopunski rad,

- izjava o preciziranju poslova koje ¢e zdravstveni
djelatnik obavljati dopunskim radom,

- izjava o preciziranju vremena u kojem d¢e se
obavljati dopunski rad,

- izjava podnositelja zahtjeva da ¢e dopunski rad
obavljati samo kod jednog poslodavca.

Clanak 6.

U slucajevima odobravanja dopunskog rada zdravstvenom
djelatniku predvidenim u ¢lanku 3. stavak 1. alineja 1. ovog
pravilnika, posebno se cijeni i ispunjavanje sljedec¢ih uvjeta:

- ako je zbog ogranienih kapaciteta u koriStenju
raspolozive  medicinsko-tehnicke opreme  i/ili
ogranicenog broja zdravstvenih djelatnika odredene
struke, otezano ostvarivanje zdravstvene zastite u
javno  zdravstvenoj ustanovi, pri  provedbi
dijagnostickih, terapijskih i  rehabilitacijskih
postupaka koji se financiraju iz sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja,

- ako dopunski rad ne utice na organizaciju rada
pojedinih djelatnosti ili zdravstvene ustanove kao

zavrsenom fakultetu zdravstvenog
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cjeline u kojoj je zdravstveni djelatnik uposlen u
stalnom radnom odnosu.

Clanak 7.

Na temelju podnijetog dokumentiranog zahtjeva iz ¢lanka
5. stavka 1. ovog pravilnika, Povjerenstvo cijeni dostavljenu
dokumentaciju i izdaje miSljenje o opravdanosti odobravanja
obavljanja dopunskog rada zdravstvenom djelatniku ili donosi
misljenje o neutemeljenosti obavljanja dopunskog rada.

U slucajevima kada je =zahtjev podnio ravnatelj
zdravstvene ustanove nije potrebno pribavljati misljenje
Povjerenstva, ve¢ se zahtjev prosljeduje upravnom vijecu
zdravstvene ustanove na nadlezno postupanje.

Misljenje iz stavka 1. ovog ¢lanka Povjerenstvo donosi u
roku od 15 dana od dana uredno primljenog dokumentiranog
zahtjeva i isto odmah dostavlja ravnatelju zdravstvene ustanove
na nadlezno postupanje.

Povjerenstvo je duzno voditi evidenciju o izdanim
misljenjima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 8.

Po prethodno pribavljenom misljenju Povjerenstva iz
clanka 7. ovog pravilnika, ravnatelj zdravstvene ustanove
odobrava obavljanje dopunskog rada zdravstvenom djelatniku, i
to u roku od 15 dana od dana prijema misljenja Povjerenstva na
dokumentirani zahtjev.

Ukoliko je zahtjev iz stavka 1. ovog c¢lanka podnio
ravnatelj zdravstvene ustanove, odobravanje obavljanja
dopunskog rada zdravstvenom djelatniku, odobrava upravno
vije¢e zdravstvene ustanove, u roku od 30 dana od dana prijema
dokumentiranog zahtjeva.

U sluc¢ajevima odobravanja dopunskog rada zdravstvenom
djelatniku, odobrenje za obavljanje dopunskog rada izdaje se u
formi rjesenja.

Ukoliko je dopunski rad odobren ravnatelju zdravstvene
ustanove, odluku o odobrenju obavljanja dopunskog rada
donosi upravno vijeée zdravstvene ustanove.

Clanak 9.

U slucaju neodobravanja dopunskog rada zdravstvenom
djelatniku, ravnatelj, po prethodno pribavljenom misljenju
Povjerenstva, donosi rjeSenje kojim se zahtjev za obavljanje
dopunskog rada odbija kao neutemeljen.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se izjaviti
prigovor upravnom vije¢u zdravstvene ustanove u smislu
clanka 65. stavak 1. alineja 12. Zakona.

Izuzetno, od st. 1. i 2. ovog ¢lanka, u slucaju
neodobravanja  dopunskog rada ravnatelju zdravstvene
ustanove, upravno vijeée zdravstvene ustanove donosi odluku
kojom se zahtjev odbija.

Odluka upravnog vijeca zdravstvene ustanove donijeta po
prigovoru iz stavka 2. ovog ¢lanka odnosno odluka donijeta u
smislu stavka 3. ovog ¢lanka je konacna i ista se moze pobijati
tuzbom kod ovlastenog suda.

Clanak 10.
Dopunski rad odobren zdravstvenom djelatniku suglasno
Zakonu 1 ovom pravilniku moze se obavljati samo kod jedne
zdravstvene ustanove odnosno privatne prakse.

IV - OBVEZE PO OSNOVU DOPUNSKOG RADA

Clanak 11.

Zdravstvene usluge koje se pruzaju dopunskim radom, ne
mogu se financirati iz sredstava obveznog zdravstvenog
osiguranja, izuzev u slucaju predvidenom ¢lankom 184. stavak
1. toc¢ka 2. Zakona.

U sluéajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, kada se, izuzetno,
zdravstvene usluge mogu financirati sredstvima zdravstvenog

osiguranja, mora se primjenjivati vaze¢i cjenik zdravstvenih
usluga zavoda zdravstvenog osiguranja.
Clanak 12.

Zdravstvene ustanove ¢iji uposlenici obavljaju dopunski
rad sukladno Zakonu i ovom pravilniku, duzni su redovito
izvjeS¢ivati ovlasteno kantonalno ministarstvo zdravstva,
ovlastene komore, kao i ovlastene inspekcije o zakljuenim
ugovorima o dopunskom radu, te svim promjenama koje
nastanu u provodenju ovih ugovora.

Clanak 13.

Zdravstveni djelatnik koji obavlja poslove u svojoj struci
dopunskim radom suglasno Zakonu i ovom pravilniku, duzan je
voditi evidencije o pruzenim zdravstvenim uslugama,
utvrdenim oboljenjima, stanjima i ozljedama, kao i druge
evidencije predvidene posebnim zakonom iz ove oblasti, te
podatke iz evidencija redovito dostavljati ovlastenom zavodu za
javno zdravstvo kantona, suglasno Zakonu o evidencijama u
oblasti zdravstva ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
37/12).

V — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Ovlastene komore duzne su u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika donijeti opée akte na temelju
kojih izdaju misljenje o obavljanju dopunskog rada, sukladno
odredbama Zakona i ovog pravilnika.

Zdravstvene ustanove duzne su u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika formirati Povjerenstvo
suglasno odredbi ¢lanka 4. ovog pravilnika.

Clanak 15.

Zdravstveni djelatnik koji je nositelj odobrenja za
dopunski rad izdanog na temelju propisa koji su bili u primjeni
prije stupanja na snagu ovog pravilnika, duzni su se uskladiti sa
odredbama ovog pravilnika, u roku od 24 mjeseca od dana
stupanja na snagu pravilnika.

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o uvjetima za rad zdravstvenih djelatnika izvan punog
radnog vremena ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/00,
23/01, 38/03 i 11/04 - PrecisCeni tekst 1/05).

Clanak 17.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave

u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 01-37-4342/12
09. srpnja 2012. godine
Sarajevo

Ministar
Prof. dr. Rusmir Mesihovié, v. r.
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Ha ocHoBy wnana 44. craB 3. 3akoHa O amOTEKapCKOj
njenatHoctd ("CiyxxOene HoBuHe Denmepammje buX", 6poj
40/10), dbenepaaHu MUHUCTAp 3IpaBCTBA JOHOCH

ITPABHJIHUK

O JOIIYHU ITPABUJIHUKA O BJINKUM

KPUTEPUJUMA 3A U3B0P JIMJEKOBA, IOCTVYIIKY
N HAYUHY U3PAJIE JIUCTE JIMJEKOBA ®OHJA
COJIMJAPHOCTHU ®EJEPAIIMJE BOCHE U
XEPHETOBHUHE, KAO U KOPULITEIE JIMJEKOBA C
JIMCTE JIMJEKOBA ®OHJIA COJIMJAPHOCTH
OEJIEPAIIMJE BOCHE 1 XEPIIET'OBUHE

Unan 1.
V unany 13. craB 2. Tauka 6. u3a pujedn "MHUIUBCHE U
3aKkJbydak” Jiofaje ce 3ape3 W pHjeur: "M3JaTo O]l CTpaHe



