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naknade uposlenika proracunskih korisnika, kolektivnih
ugovora koje je zakljucila Vlada, odluka Vlade i drugih
propisa koji vrijede na podruéju Zupanije kojima se ureduju
place i naknade uposlenika prorac¢unskih korisnika, osim
ako ovim Zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Iza stavka (1) dodaju novi stavci (2) 1 (3) koji
glase:

,»(2)Visina osnovice za obradun plaée izabranih
duznosnika, nositelja izvr$nih funkcija i savjetnika
u tijelima zakonodavne i izvrsne vlasti u Zupaniji,
pravobranitelja i zamjenika pravobranitelja, ravnatelja
Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé i branitelja
Zupanijskog zavoda za pravinu pomo¢, drzavnih sluzbenika
i namjestenika u tijelima drzavne sluzbe i koji taj status
imaju u tijelima sudske vlasti, Zupanijskom tuZiteljstvu
Siroki Brijeg i Zupanijskom pravobraniteljstvu Zupanije,
policijskih sluzbenika, zaposlenike osnovnih i srednjih
$kola Zupanije utvrduje se u skladu sa propisom kojim
se ureduju place i naknade korisnika proracuna i place i
naknade policijskih sluzbenika u Zupaniji u bruto iznosu
od 680,00 KM, te se utvrduje i bod u iznosu od 1,00, a
za namjestenike u tijelima drzavne sluzbe i koji taj status
imaju u tijelima sudske vlasti, Zupanijskom tuZiteljstvu
Siroki Brijeg i Zupanijskom pravobraniteljstvu Zupanije
u iznosu od 1,10. Osnovica za obracun place i bod za
obracun place primjenjuju se od dana primjene Zupanijskog
zakona kojim se reguliraju place i naknade.

(3) Visina osnovice iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne
odnosi se na suce, tuzitelje i strucne suradnike na koje se
primjenjuje Zakon o plac¢ama i drugim naknadama sudaca
i tuzitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 72/05,
22/09, 27/12 - odluka Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, 55/13, 102/13 - autenti¢no tumacenje, 55/17
- odluka Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
i61/22)."

(2) Dosadasnji stavci (2), (3), (4), (5), (6), (7)1 (8)
postaju stavci (4), (5), (6), (7), (8), (9) i (10).

(3) Dosadasnji stavak (8) koji postaje stavak (10)
mijenja se i glasi:

,,(10) Visinu naknade za topli obrok i visinu naknade
za korisStenje godiSnjeg odmora (regres) utvrduje Vlada
na prijedlog Ministarstva financija.

Clanak 8.
U clanku 36. stavku (1) iza broja ,,9/22" veznik ,,i"
zamjenjuje se interpunkcijskim znakom zarez (,) a iza
broja ,,22/22" dodaje se veznik ,,i" i broj ,,8/26".

Clanak 9.
U ¢lanku 57. iza broja ,, 41/23 " veznik ,,i" zamjenjuje
se interpunkcijskim znakom zarez (,) a iza broja ,,12/25"
dodaje se veznik ,,i" i broj ,,8/26".

Clanak 10.
U ¢lanku 61. stavku (2) iza broja ,,41/23" veznik ,,i"
zamjenjuje se interpunkcijskim znakom zarez (,) a iza
broja ,,12/25" dodaje se veznik ,,i" i broj ,,8/26".

Clanak 11.
U ¢lanku 62. iza broja ,, 41/23 " veznik ,,i" zamjenjuje
se interpunkcijskim znakom zarez (,) a iza broja ,,12/25"
dodaje se veznik ,,i" i broj ,,8/26".

Clanak 12.
U ¢lanku 63. stavku (2) iza broja ,,41/23" veznik ,,i"
zamjenjuje se interpunkcijskim znakom zarez (,) a iza
broja ,,12/25" dodaje se veznik ,,i" i broj ,,8/26".

Clanak 13.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke".

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA

Broj: 01-02-1-XXVI-671/26

Siroki Brijeg, 10. lipnja 2026. godine Predsjednik
Ivan Jel€i¢
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Na temelju ¢lanka 15. tocka g) i 1) i ¢lanka 26. tocka
e) Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99,
14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i ¢lanka 96. Poslovnika
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/03),
Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke, na 26. sjednici
odrzanoj 10. lipnja 2026. godine, donosi

ZAKON
O PLACAMA I NAKNADAMA
KORISNIKA PRORACUNA ZUPANIJE
ZAPADNOHERCEGOVACKE

POGLAVLJE I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim Zakonom ureduju se place i naknade
izabranih duznosnika, nositelja izvrsnih funkcija i
savjetnika u tijelima zakonodavne i izvr$ne vlasti u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu:
Zupanija), pravobranitelja i zamjenika pravobranitelja,
ravnatelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé i
branitelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢, drzavnih
sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne sluzbe u
Zupaniji, zaposlenika osnovnih i srednjih §kola Zupanije
(u daljnjem tekstu: korisnici proracuna).
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(2) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na
place i naknade policijskih sluzbenika, sudaca, tuzitelja
i sudskih struénih suradnika u pravosudnim tijelima u
Zupaniji, koja se ureduju posebnim zakonima.

(3) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na
drzavne sluzbenike i namjestenike u tijelima drzavne
sluzbe shodno se primjenjuju i na drzavne sluzbenike i
namjestenike koji taj status imaju u tijelima sudske vlasti,
Zupanijskom tuZiteljstvu Siroki Brijeg i Zupanijskom
pravobraniteljstvu.

Clanak 2.
(Definicije pojmova)

(1) Pojmovi kori$teni u ovom Zakonu imaju sljedece

znacéenje:

a) “izabrani duznosnici”, u smislu ovoga Zakona, su
predsjednik, dopredsjednik i zamjenik predsjednika
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke
(u daljnjem tekstu: Skupstina) i zastupnici u
Skupstini,

b) “nositelji izvrsnih funkcija”, u smislu ovoga
Zakona su predsjednik Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Vlada)
i ¢lanovi Vlade - ministri,

¢) “savjetnicima”, u smislu ovoga Zakona, smatraju
se savjetnici predsjednika Skupstine, zamjenika
predsjednika Skupstine, predsjednika Vlade
i nositelja izvrS$nih funkcija, kao i savjetnici
rukovoditelja samostalnih uprava i samostalnih
upravnih organizacija Zupanije,

d) “tijelo drzavne sluzbe”, u smislu ovoga Zakona,
predstavljaju Zupanijska ministarstva, Zupanijske
uprave i upravne organizacije, strucne i druge sluzbe
tijela izvrine i zakonodavne vlasti Zupanije,

e) “radno mjesto” je pozicija korisnika proracuna
utvrdena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu,

f) “platni razred” predstavlja razvrstavanje radnih
mjesta utvrdenih u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu u odredene pozicije radi odredivanja
iznosa osnovne place korisnika Proracuna,

g) “koeficijent” predstavlja broj¢anu vrijednost koja
se iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju
radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede
i sluzi za utvrdivanje visine osnovne place,

h) ,,bod“ za obracun place je numericki koeficijent
koji, uz osnovicu i koeficijent slozenosti posla,
sluzi kao varijabilni element za izracun osnovne
place.”

1) “osnovica za obracun place” predstavlja novcani
iznos u konvertibilnim markama koji se koristi za
odredivanje osnovne place,

j) “zaposlenici osnovnih i srednjih Skola” u smislu
ovoga Zakona smatraju se zaposlenici u redovitim
osnovnim $kolama, osnovnim glazbenim skolama,
gimnazijama, srednjim tehnickim i srodnim
Skolama, srednjim stru¢nim Skolama i srednjim
glazbenim Skolama, koje su javne ustanove u
Zupaniji,

k) “noc¢nirad” u smislu ovoga Zakona, je rad izmedu
22:00 sata uvecer i 6:00 sati ujutro iduceg dana,
1) “prekovremeni rad” je rad duzi od punog radnog
vremena, a najvise do osam sati tjedno,
(2) Izrazi u ovom Zakonu koji imaju rodno znacenje
i bez obzira koriste li se u muskom ili Zzenskom rodu
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(Nacela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za korisnike

proracuna primjenjivat ¢e se sljedeca nacela:

a) Jednaka plac¢a za isto radno mjesto: sukladno
ovom nacelu zaposleni u tijelima drzavne sluzbe
i osnovnim i srednjim $kolama Zupanije, koji
obavljaju poslove istog radnog mjesta, odnosno
iste ili slicne poslove imaju pravu na istu osnovnu
placu po vrsti 1 stupnju struéne spreme,

b) Transparentnost: sukladno ovom nacelu,
prilikom raspisivanja javnih natjecaja i oglasa za
popunjavanje radnih mjesta obvezno se objavljuje
podatak o pripadajuc¢oj osnovnoj neto placi prije
oporezivanja za oglaSena radna mjesta;

c) Fiskalna odgovornost: sukladno ovom nacelu
utvrdivanje i isplata bruto pla¢a i naknada
korisnicima prava koje tretira ovaj Zakon, na
temelju utvrdene osnovice, moze se vrsiti samo
do visine planiranih sredstava u Proracunu
Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu:
Proracun) za te namjene.

Clanak 4.
(Proracunsko osiguranje
sredstava za place i naknade)
Financijska sredstva za pla¢e i naknade i druga
primanja korisnika Proracuna iz ¢lanka 1. ovoga Zakona
predvidena ovim Zakonom, planiraju se i osiguravaju u
Proracunu.

Clanak 5.
(Utvrdivanje osnovice za obracun place)

(1) Visina osnovice za obracun pla¢e utvrduje se
zakonom o izvrSavanju proracuna za svaku proracunsku
godinu ili odlukom o privremenom financiranju i
primjenjuje se od 1.sijecnja za svaku sljede¢u godinu.

(2) Pored osnovice za obracun place, prilikom
obracuna place koristit ¢e se i bod za obracun place koji
se utvrduje zakonom o izvrSavanju proracuna ili odlukom
o privremenom financiranju i primjenjuje se od 1. sije¢nja
za svaku sljedecu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vrsi se u pregovorima
sa reprezentativnim sindikatom, a prije usvajanja zakona
ili odluke iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(4) Ako se ne postigne dogovor u vezi utvrdivanja
osnovice 1 boda iz stavka (3) ovoga ¢lanka, Vlada ce
utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina osnovice ne
moze biti niza od prethodno dogovorene, odnosno vazece,
utvrdene u skladu s ovim Zakonom.
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(5) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obrac¢un
place iz stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka uzet ¢e se u obzir
projekcije Prora¢una za narednu godinu, kao i kretanja
BDP i indeksa potrosackih cijena, a prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(6) Isplate mjese¢nih novcanih primanja izvrSene
sukladno odredbama ovoga Zakona su definitivne i
konacne.

Clanak 6.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna placa utvrduje se mnozenjem osnovice
za placu iz ¢lanka 5. ovoga Zakona i boda za obracun
place s utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako
utvrdeni iznos uveéava se za 0,5% za svaku zapocetu
godinu radnog staza korisnika proracuna iz ¢lanka 1.
ovoga Zakona, a najvise do 20%.

(2) Osnovna placa ne moZe biti manja od 70%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) prema
posljednjem objavljenom statistiCkom podatku.

(3) Ako mnozenjem utvrdene osnovice i boda za
obracun place i pripadajuceg koeficijenta platnog razreda
osnovna placéa iznosi manje od 70% prosjecne neto place
iz stavka (2) ovoga clanka, korisniku proracuna ce se
isplatiti placa u navedenom postotku.

(4) Osnovna placa obracunava se i iskazuje mjese¢no
za puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i
odgovaraju¢em platnom razredu.

(5) Ako korisnik proracuna radi s nepunim radnim
vremenom, sukladno posebnom zakonu ili drugim
propisima, osnovna placa odredit ¢e se razmjerno vremenu
provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme traje 40 sati tjedno, ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije odredeno u kracem trajanju.

Clanak 7.
(Bruto i neto placa)

(1) Placa korisnika Proracuna iz ¢lanka 1. ovoga
Zakona utvrduje se u bruto i neto iznosu.

(2) Plac¢a u bruto iznosu obuhvaca neto placu, poreze
i doprinose iz place.

(3) Vlada ¢e svojom odlukom, na prijedlog Ministarstva
financija Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo financija ) propisati obrazac, izgled
liste i nacin prikaza obracuna place.

POGLAVLJE II. PLACE I NAKNADE
IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSITELJA
IZVRSNIH FUNKCIJA, SAVJIETNIKA,
PRAVOBRANITELJA I ZAMJENIKA
PRAVOBRANITELJA, RAVNATELJA
ZUPANIJSKOG ZAVODA ZA PRAVNU
POMOC I BRANITELJA ZUPANIJSKOG
ZAVODA ZA PRAVNU POMOC

Odjeljak A. Plaé¢a

Clanak 8.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) Izabrani duznosnici koji svoju duznost obavljaju
profesionalno, nositelji izvrsnih funkcija, savjetnici,
pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja, ravnatelj
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ i branitelj
Zupanijskog zavodu za pravnu pomoé¢ imaju pravo na
placu.

(2) Izabrani duznosnici, koji svoju duznost obavljaju
profesionalno, pravo na placu iz stavka (1) ovoga Clanka,
ostvaruju danom stupanja na duznost, sukladno op¢im
aktima mjerodavnog tijela Skupstine.

(3) Nositelji izvrsnih funkcija, pravo na placu iz
stavka (1) ovoga ¢lanka, ostvaruju danom imenovanja
u Skupstini.

(4) Savjetnici predsjednika SkupStine, savjetnici
zamjenika predsjednika Skupstine, savjetnici nositelja
izvr$nih funkcija, savjetnici rukovoditelja samostalnih
uprava i upravnih organizacija, ravnatelj Zupanijskog
zavoda za pravnu pomo¢ i branitelj Zupanijskog zavoda
za pravnu pomo¢, pravo na placu iz stavka (1) ovoga
¢lanka ostvaruju danom imenovanja.

(5) Pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja, pravo
na placu iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ostvaruju danom
stupanja na duznost, u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 9.

Pravo izabranih duZnosnika na stalno
mjesecno novéano primanje (pausal), naknada
izvanskupStinskim ¢lanovima radnih tijela
Skupstine i naknada za rad ¢lanovima
Neovisnog odbora za izbor i revizije
Zupanije Zapadnohercegovacke)

(1) Izabrani duznosnici imaju pravo na stalno
mjesecno novcano primanje (pausal) na ime povecanih
materijalnih troSkova u obavljanju svoje duznosti, a koje
ne moze biti ve¢e od dvije osnovice iz ¢lanka 5. ovoga
Zakona.

(2) Iznos pausala iz stavka (1) ovoga clanka u
bruto iznosu sa pripadaju¢im porezom i doprinosima
sukladno zakonu kojim se propisuje nacin utvrdivanja i
placanja poreza na dohodak, utvrduje posebnom odlukom
mjerodavno tijelo Skupstine.

(3) Pravo iz stavka (1) ovoga c¢lanka, izabrani
duznosnici mogu ostvariti samo po jednom osnovu,
odnosno na jednoj razini zakonodavne vlasti.

(4) Iznos pausala umanjuje se za 10% za svako
neopravdano odsustvo sa sjednice Skupstine ili radnog
tijela ¢iji je ¢lan, a evidenciju o izostancima vodi tajnik
Skupstine, odnosno radnog tijela.

(5) Izvanskupstinski ¢lanovi radnih tijela Skupstine,
imaju pravo na mjesec¢nu naknadu za prisustvo sjednici
radnog tijela Skupstine u visini do 0,7 utvrdenog obracuna
iz ¢lanka 5. stavka (1) ovoga Zakona, pod uvjetom da je
odrzana najmanje jedna sjednica radnog tijela u mjesecu
i bez obzira na broj radnih tijela ¢iji su ¢lanovi.

(6) Clanovi Neovisnog odbora za izbor i revizije
Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu:



STRANICA 834 - BROJ 14 N A R O D N E N OV I N E SRIEDA 10. LIPNJA 2026,

ZUPANI]E ZAPADNOHERCEGOVACKE

Neovisni odbor ) imaju pravo na mjesecnu naknadu za prisustvo sjednicama Neovisnog odbora u visini do 0,7
utvrdenog obracuna iz Clanka 5. stavka (1) ovoga Zakona, pod uvjetom da je odrzana najmanje jedna sjednica
Neovisnog odbora u mjesecu.

(7) Visinu naknade iz stavka (5) i (6) ovoga ¢lanka utvrduje mjerodavno tijelo Skupstine posebnom odlukom.

Clanak 10.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrane duZnosnike koji duZnost obavljaju profesionalno,
nositelje izvr$nih funkcija i savjetnike, pravobranitelja i zamjenika pravobranitelja,
ravnatelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé¢ i branitelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢)
(1) Utvrduju se sljedeci platni razredi i koeficijenti za obracun place izabranih duznosnika koji duznost obavljaju
profesionalno, nositelja izvrSnih funkcija i savjetnika, pravobranitelja i zamjenika pravobranitelja, ravnatelja
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ i branitelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
| - Predsjednik Skupstine, 9.80
' - Predsjednik Vlade. ’
. - Dopredsjednik Vlade 9,50
. - Ministri 9,00
V. - Pravobranitelj 7,60
- Zamjenik pravobranitelja 7,00
V. - Dopredsjednik Skupstine,
- Zamjenik predsjednika Skupstine
- Ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé 6,20
v - Predsjednik Kluba u Skupstini
- Predsjednik radnog tijela u Skupstini
- Zamjenik predsjednika radnog tijela u Skupstini
VII. - Zastupnik 6,00
VIIL. - Branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ 5,70
IX. - Savjetnik predsjednika Skupstine, 5,50
- Savjetnik zamjenika predsjednika Skupstine,
- Savjetnik predsjednika Vlade,
- Savjetnik ministra,
- Savjetnik rukovoditelja samostalne uprave i
samostalne upravne organizacije.

(2) Osnovna placa iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se prema ¢lanku 6. ovoga Zakona.

Odjeljak B. Naknade

Clanak 11.
(Vrste naknada plaée)

(1) Izabrani duznosnici, nositelji izvr$nih funkcija i savjetnici, a koji su u radnom odnosu, pravobranitelj i
zamjenik pravobranitelja, ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ i branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu
pomoc¢, imaju pravo na sljede¢e naknade place:

a) Naknada za prijevoz na posao i sa posla,

b) Naknada place zbog bolesti ili ozljede,

¢) Naknada troskova za sluzbeno putovanje,

d) Naknada za troskove ishrane (topli obrok),
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e) Naknada za godisnji odmor i placeni dopust,

f) Naknada za slucaj smrti, teSke invalidnosti i
bolesti,

g) Otpremnina.

(2) Izabrani duznosnici, nositelji izvr$nih funkcija,
pravobranitelji, ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu
pomo¢, sa izuzetkom savjetnika i osoba koje ne ostvaruju
placu na osnovu zastupnicke duznosti (neprofesionalci),
nakon prestanka obavljanja javne funkcije imaju pravo na
naknadu place u skladu sa clankom 19. ovoga Zakona.

(3) Osobe iz stavka (1) ovoga ¢lanka imaju pravo i
na ostale naknade koje nemaju karakter placa, sukladno
propisima ovoga Zakona koji se odnosi na drzavne
sluzbenike i namjestenike.

Clanak 12.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Izabrani duznosnici, sa izuzetkom osoba koje
ne ostvaruju plaéu na osnovu zastupnicke duznosti
(neprofesionalci), nositelji izvr$nih funkcija, savjetnici,
pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja, ravnatelj
Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé i branitelj
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢, kome nije
organiziran sluzbeni prijevoz na posao i sa posla, a Cije
je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje
dva kilometra, pripada naknada za troskove prijevoza na
posao i sa posla.

(2) Naknada iz stavka (1) ovoga clanka nece se
obraCunavati u bilo kojem slu¢aju odsustva s posla
(bolovanje, godis$nji odmor, pla¢eno odsustvo, neplaceno
odsustvo i sli¢no).

(3) Visina i nacin ostvarivanja prava na naknadu za
troskove prijevoza utvrduje se Uredbom Vlade.

Clanak 13.
(Naknada place zbog bolesti ili ozljede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog
bolesti ili ozljede, izabrani duZnosnici, sa izuzetkom
osoba koje ne ostvaruju placu na osnovu zastupnicke
duznosti (neprofesionalci), nositelji izvrsnih funkcija,
savjetnici, pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja,
ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé i branitelj
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢, ima pravo na
naknadu place u visini place koju je ostvario za prethodni
mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz
stavka (1) ovoga ¢lanka ostvaruje se po propisu Federacije
kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, a najduze
Sest mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Osobe iz stavka (1) ovoga c¢lanka imaju pravo
na naknadu pla¢e u punom iznosu koju su ostvarili za
prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla doslo iz
razloga povrede na radu.

Clanak 14.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)
(1) Izabrani duznosnici, sa izuzetkom osoba koje

ne ostvaruje placu na osnovu zastupnicke duznosti
(neprofesionalci) nositelji izvrSne funkcije 1 savjetnici
u Zupaniji, pravobranltelj i zamjenik pravobranitelja
Zupanije, ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢
i branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢, upuceni
na sluzbeno putovanje imaju pravo na naknadu troskova
dnevnice, nocenja, prijevoza i ostalih izdataka nastalih u
vezi sa sluzbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovoga Zakona,
smatra se obavljanje poslova izvan sjedista tijela u
kome osobe iz stavka (1) ovoga ¢lanka obavljaju svoju
funkciju.

(3) Visina dnevnica i drugih troskova sluzbenog
putovanja i na¢in njihovog obracuna utvrduje se Uredbom
Vlade.

Clanak 15.

(Naknada za troSkove ishrane - topli obrok)

(1) Izabrani duznosnik, sa izuzetkom osoba koje
ne ostvaruje placu na osnovu zastupnicke duznosti
(neprofesionalci), nositelj izvr$ne funkcije, savjetnici,
pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja Zupanije,
ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ i branitelj
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ pripada pravo
na naknadu troSkova ishrane (topli obrok) u visini od
1% prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stavka (1) ovoga clanka nece se
obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu
bolovanja, porodiljnog dopusta, godi$njeg odmora,
placenog i nepla¢enog dopusta i sli¢no.

Clanak 16.

(Naknada za godiSnji odmor i plaéeni dopust)

(1) Izabranom duznosniku, sa izuzetkom osoba
koje ne ostvaruje placu na osnovu zastupni¢ke duznosti
(neprofesionalci), nositeljima izvrsne funkcije i
saV]etn1c1ma pravobramtelju i zamjeniku pravobranitelja
Zupanije, ravnatelju Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢
i branitelju Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ pripada
pravo na naknadu na ime koriStenja godiSnjeg odmora —
regres u visini od 50% prosjecne neto place isplacene
u Federaciji po zadnje objavljenom statistickom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Osobe iz stavka (1) ovoga ¢lanka koje ostvaruju
pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, ostvaruju pravo
na isplatu regresa iz stavka (1) ovoga ¢lanka razmjerno
broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

(3) Osobe iz stavka (1) ovoga clanka za vrijeme
placenog dopusta i godiSnjeg odmora imaju pravo na
naknadu plac¢e u punom iznosu.

Clanak 17.
(Naknada za slucaj smrti, teSke
invalidnosti i bolesti)
Naknadu za slucaj smrti, teske bolesti i invalidnosti
izabrani duznosnik, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruju
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pla¢u na osnovu zastupnicke duznosti (neprofesionalci), nositelji izvr$ne funkcije, savjetnici, pravobranitelj i zamjenik
pravobranitelja Zupanije, ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomoc¢ i branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu
pomo¢ ostvaruju na nacin i pod uvjetima utvrdenim u ¢lanku 35. ovoga Zakona.

Clanak 18.
(Otpremnina)

(1) Izabrani duznosnik, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruju placu na osnovu zastupnicke duznosti
(neprofesionalci), nositelj izvrine funkcije i savjetnik, pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja Zupanije, ravnatelj
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ i branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ kojem radni odnos prestaje
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, pripada pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u mirovinu
u visini od Sest prosjecnih neto placa isplacenih u Federaciji u prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku ili u visini Sest zadnjih osobnih isplacenih neto placa ukoliko je to istima
povoljnije.

(2) Nacin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje se Uredbom Vlade.

Clanak 19.
(Naknada plac¢e nakon prestanka javne funkcije)

(1) Izabrani duznosnici, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruje placu na osnovu zastupnicke duznosti
(neprofesionalci), nositelji izvrsnih funkcija, pravobranitelj i ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢, nakon
prestanka obnaSanja javne funkcije, a do zasnivanja novog radnog odnosa ili do ispunjavanja uvjeta za mirovinu,
prema op¢im propisima, imaju pravo na naknadu place koju su ostvarivali dok su obnasali javnu funkciju u trajanju
najduze od dvanaest mjeseci, u visini koju su ostvarili u zadnjem mjesecu prije prestanka javne funkcije.

(2) Prava iz stavka (1) ovoga ¢lanka imaju i savjetnici u trajanju od Sest mjeseci, ukoliko su duznost savjetnika
obavljali dulje od dvije godine.

(3) Izabrani duznosnici, savjetnici, nositelji izvrinih funkcija, pravobranitelj i ravnatelj Zupanijskog zavoda za
pravnu pomo¢ koji se, sukladno zakonu, vrate na isto ili slicno radno mjesto s kojeg su izabrani, odnosno imenovani
na javnu funkciju, nemaju pravo na naknadu place iz stavka (1) ovoga Clanka.

Odjeljak C. Obracun i isplata place

Clanak 20.
(Nacin obracuna i isplate place)
(1) Placa se obracunava i ispla¢uje za prethodni mjesec.
(2) Placa iz stavka (1) ovoga c¢lanka utvrduje se rjeSenjem.
(3) Rjesenje iz stavka (2) ovoga ¢lanka sadrzi: osobne podatke korisnika proracuna iz ¢lanka 10. ovoga Zakona,
radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

Clanak 21.
(Podaci o pla¢ama)
Podaci o placama korisnika proracuna iz ¢lanka 10. ovoga Zakona su javni, a pojedinacne isplate plac¢a nisu
javne.

POGLAVLJE III. PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Odjeljak A. Osnovna placa

Clanak 22.
(Odredivanje plaée prema radnom mjestu)
Drzavni sluzbenik i namjestenik u tijelima drzavne sluzbe Zupanije ima pravo na pla¢u koja odgovara radnom
mjestu na koje je drzavni sluzbenik i namjestenik postavljen.

Clanak 23.
(Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluzZbenike)
(1) Utvrduju se sljedeci platni razredi i koeficijenti za obrac¢un place drzavnih sluZbenika:
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Platni razred

Radno mjesto

Koeficijent

- Tajnik Skupstine,
- Tajnik Vlade.

6,50

- Rukovoditelj samostalne Zzupanijske uprave i
samostalne Zupanijske upravne organizacije,

- Rukovoditelj ureda i sluzbe koju osniva Vlada,

- Tajnik ministarstva,

- Tajnik Op¢inskog suda,

-Tajnik Zupanijskog suda,

- Tajnik Zupanijskog tuziteljstva,

- Tajnik samostalne Zupanijske uprave.

6,20

- Pomo¢nik ministra,

- Pomoc¢nik ravnatelja samostalne Zupanijske uprave,

- Rukovoditelj temeljne ustrojbene jedinice pravosudnog
tijela,

-Sef zemlji§no — knjiznog ureda,

- Tajnik samostalne zupanijske upravne organizacije,

5,70

- Ravnatelj zupanijske uprave i zupanijske upravne
organizacije koja se nalazi u sastavu zupanijskog
ministarstva,

- Glavni zupanijski inspektor,

- Pomo¢nik tajnika Vlade,

- Pomo¢nik tajnika Skupstine,

- Pomoc¢nici rukovoditelja u uredima i sluzbama koje
osniva Vlada,

Pomo¢nik ravnatelja samostalne Zupanijske upravne
organizacije.

5,20

- Pomo¢nik ravnatelja Zupanijske uprave i zupanijske
upravne organizacije koja se nalazi u sastavu
Zupanijskog ministarstva

4,85

VI.

- Sef unutarnje ustrojbene jedinice

4,50

VII.

- Zupanijski inspektor

4,30

VIIIL.

- Strucni savjetnik

4,10

IX.

- Visi struéni suradnik

3,90

X.

- Struéni suradnik

3,70

(2) Osnovna placa za drzavne sluzbenike iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se prema
¢lanku 6. ovoga Zakona.
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Clanak 24.
(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike)
(1) Utvrduju se sljede¢i platni razredi i koeficijenti za obracun place za namjestenike:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
| Sef unutarnje ustrojbene jedinice (VSS) 3.20
1. Visi samostalni referent (VSS) 3.10
m Samostalni referent(VSS) 3.00
V. Sef unutarnje ustrojbene jedinice (SSS) 2.80
V. Visi referent (SSS) 1 VKV radnik 2.70
Vi Referent (SSS) i KV radnik 1111 IV stupnja 2,60
VII. Pomo¢ni radnik i nekvalificirani radnik (NK radnik) 1,85

(2) Osnovna pla¢a za namjeStenike iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se prema ¢lanku 6.
ovoga Zakona.

Odjeljak B. Dodaci na plaé¢u
Clanak 25.
(Vrste dodatka na placu)
(1) Drzavni sluzbenik ima pravo na dodatke na placu koji su utvrdeni u odredbama c¢lanka 26. ovoga Zakona.
(2) Dodaci na placu iz stavka (1) ovoga ¢lanka Cine sastavni dio place.

Clanak 26.
(Dodatak na pla¢u po osnovu posebnih uvjeta rada)

(1) Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta radi iznosi :

za glavne Zupanijske inspektore i zupanijske inspektore od 20 % do 30 % od osnovne place;

(2) Poseban dodatak iz stavka (1) ovoga ¢lanka obrac¢unava se na osnovnu placu bez dijela place na temelju
radnog staza i ¢ini sastavni dio place.

(3) Visina dodatka na placu po osnovu posebnih uvjeta rada iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se Odlukom
Vlade.

Odjeljak C. Naknade place
Clanak 27.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i
rad u dane drZavnih praznika, blagdana i pripravnost za rad)

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada i rada u dane drzavnih praznika, blagdana
i za vrijeme pripravnosti za rad, drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu osnovne place, razmjerno
vremenu trajanja tog rada, uvec¢anom za postotak utvrden propisom Vlade.

(2) Naknade iz stavka (1) ovoga Clanka se medusobno ne iskljucuju, osim naknade za pripravnost za rad.

(3) Obracun naknade iz stavka (1) ovoga Clanka vrSi se od osnovne place bez dijela place na temelju radnog
staza.

(4) Naknada iz ovog ¢lanka Cini sastavni dio place.

(5) Visina i nacin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se Uredbom Vlade.

Clanak 28.
(Naknada za placeni dopust i godiSnji odmor)
Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme plac¢enog dopusta i godiSnjeg odmora, ima pravo na naknadu place
U punom iznosu.
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Clanak 29.
(Naknada za ishranu tijekom rada - topli obrok)
(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
nov¢anu naknadu za ishranu u tijeku rada (topli obrok) u
visini od 1% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.
(2) Naknada iz stavka (1) ovoga clanka nece se
obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu
bolovanja, porodiljnog dopusta, godiSnjeg odmora,
placenog i neplacenog dopusta i sli¢no.

Clanak 30.
(Naknada za koriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu za koriStenje godi$njeg odmora u visini od 50%
prosjec¢ne neto place isplacene u Federaciji po zadnje
objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda
za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stavka (1) ovog ¢lanka ima
svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji tijekom tekuce
kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji ostvaruje
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo
na isplatu naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka razmjerno
broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Clanak 31.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu place za vrijeme privremene sprijeCenosti za
rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove
neto place isplacene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz
stavka (1) ovoga ¢lanka ostvaruje se po propisu Federacije
kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da
razliku do pune place isplacuje tijelo drzavne sluzbe
Zupanije u kojem se drzavni sluzbenik i namjestenik
nalazi u radnom odnosu.

Clanak 32.
(Naknada za porodiljni dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme porodiljnog
dopusta ima pravo na naknadu place prema propisima
kojima se ureduje ova oblast u Zupaniji, s tim da razliku
do visine pune place uplacuje tijelo drzavne sluzbe u
kojem se taj drzavni sluzbenik i namjeStenik nalazi u
radnom odnosu.

Clanak 33.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu tro§kova za sluzbeno putovanje na podrucju
Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inozemstvo,
na koje se upucuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.

(2) Visina i nacin ostvarivanja prava na naknadu iz
stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se Uredbom Vlade.

Clanak 34.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije
organiziran sluzbeni prijevoz na posao i sa posla, a ¢ije je
mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva
kilometra, pripada naknada za troskove prijevoza.

(2) Visina i nacin ostvarivanja prava na naknadu iz
stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se Uredbom Vlade ili
kolektivnim ugovorom.

Clanak 35.
(Naknada za slucaj smrti,
teske invalidnosti i teSke bolesti)

(1) U slucaju smrti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, njegovoj uzoj obitelji, na ime troskova
sahrane, isplacuje se novcana pomoc¢ za troskove sahrane
u visini tri prosjecne mjesecne neto place isplacene u
Federaciji u prethodna tri mjeseca, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slucaju smrti ¢lana uze obitelji drzavnog
sluzbenika ili namjeStenika, drzavnom sluzbeniku ili
namjeSteniku, na ime troskova sahrane, isplacuje se
jednokratna nov€ana pomo¢ u iznosu od 1.000,00 KM.

(3) U slucaju teske invalidnosti ili teSke bolesti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika, drzavnom
sluzbeniku ili namjesteniku, se isplacuje jednokratna
novCana pomo¢ u visini tri prosje¢ne mjeseCne neto
place isplacene u Federaciji u prethodna tri mjeseca,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

(4) U slucaju teske invalidnosti ili teske bolesti
¢lana uze obitelji drzavnog sluzbenika ili namjestenika,
isplacduje se drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku
jednokratna novéana pomo¢ u iznosu od 1.000,00 KM.

(5) Ukoliko dva ili viSe drzavna sluzbenika ili
namjestenika podnose zahtjev za jednokratnu novcanu
pomo¢ iz stavka (2) i stavka (4) ovoga clanka po istom
osnovu, pravo na jednokratnu novcanu pomoc¢ ostvaruje
samo jedan.

(6) Pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ u slucaju
teSke invalidnosti ili teSke bolesti drzavnog sluzbenika
ili namjestenika ili ¢lana njegove uze obitelji, drzavni
sluzbenik ili namjestenik moze ostvariti jedanput po
istoj osnovi.

(7) Invalidno$éu, u smislu stavka (3) i (4) ovoga
¢lanka, smatra se invalidnost od najmanje 60% oStec¢enja
organizma utvrdena rjeSenjem nadlezne institucije.

(8) Pod teskom bolescu iz stavka (3) 1 (4) ovoga clanka
podrazumijevaju se oboljenja utvrdena u Listi teskih
bolesti i teskih tjelesnih povreda koju utvrduje Vlada, na
prijedlog Ministarstva zdravstva, rada, obitelji i socijalne
politike Zupanije Zapadnohercegovacke.

(9) Clanom uze obitelji drzavnog sluzbenika ili
namjestenika u smislu ovog Zakona, smatraju se:

a) bracni i izvanbracni drug, ako Zive u zajednickom
kucéanstvu;
b) dijete (bracno, izvanbra¢no, usvojeno, pastorce
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i dijete bez oba roditelja uzeto na izdrzavanje)
do 18 godina, odnosno 26 godina starosti ako se
nalazi na redovitom Skolovanju i nije u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na
starosnu dob;

c) roditelji (otac, majka, oéuh, maceha i
usvojitelji),

d) braéa i sestre bez roditelja do 18., odnosno do
26. godine starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih
korisnik naknade stvarno uzdrzava ili je obveza
njihovog uzdrzavanja zakonom utvrdena, a ako
su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu
dob, pod uvjetom da sa njima zivi u zajednickom
kucanstvu i

e) unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom
kucanstvu s drzavnim sluzbenikom odnosno
namjestenikom.

(10) Evidencija drzavnih sluzbenika ili namjestenika
koji su ostvarili pravo na jednokratnu novcanu pomoc iz
ovoga ¢lanka, vodi se kod korisnika Proracuna kod kojeg
je drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji ostvaruje pravo,
u radnom odnosu.

(11) Isplata sredstava temeljem ovog ¢lanka vrsit ¢e
se sukladno odredbama Zakona koji ureduje izvrSavanje
Prorauna Zupanije Zapadnohercegovacke, te prilivu
sredstava u Proraunu Zupanije.

(12) Nacin iuvjete za ostvarivanja prava na naknadu
iz stavka (1), (2), (3) 1 (4) ovoga clanka utvrduje se
Uredbom Vlade.

Clanak 36.
(Otpremnina)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik kojem radni odnos
prestaje nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada
kod tijela uprave ima pravo na otpremninu pri odlasku
u mirovinu u visini svojih Sest ostvarenih prosje¢nih
neto placa isplacenih u prethodnih Sest mjeseci, ili Sest
prosjecnih neto placa isplacenih u Federaciji u prethodna
tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku, ukoliko je to povoljnije
po drZzavnog sluzbenika i namjeStenika.

(2) Nacin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1)
ovog ¢lanka utvrduje se Uredbom Vlade.

Clanak 37.
(Naknada u sluc¢aju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti,
taj drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na
naknadu u iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina, naknada iznosi
tri neto place drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika,

b) za radni staz od 11 do 30 godina, naknada iznosi
Sest neto placa drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika,

c) za radni staz preko 30 godina, naknada iznosi

deset neto placa drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika.

Clanak 38.
(Naknada za rad u povjerenstvima)

(1) Clanovi povjerenstava koja se formiraju temeljem
rjesenja Vlade, odnosno rukovoditelja tijela drzavne sluzbe,
imaju pravo na naknadu za rad u povjerenstvima.

(2) Nacin i uvjeti formiranja povjerenstava, radnih
grupa i drugih tijela koje formira Vlada, ili rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe, kao i visinu, uvjete i nacin
ostvarivanja prava na naknadu za rad u povjerenstvima,
radnim grupama i drugim tijelima, utvrduje se Uredbom
Vlade.

Clanak 39.
(Jubilarna nagrada i naknada za
vjerske blagdane i drZavne praznike)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik moze ostvariti
pravo na jubilarnu nagradu i na naknadu za vjerske
blagdane i drzavne praznike.

(2) Uvjete, nacin i visinu ostvarivanja prava na
jubilarnu nagradu iz stavka (1) ovoga clanka, utvrduje
se Uredbom Vlade ili kolektivnim ugovorom.

(3) Visinu i nacin isplate naknade za vjerske blagdane
i drzavne praznike iz stavka (1) ovoga clanka utvrduje
Vlada posebnim aktom.

Clanak 40.
(Naknada za privremeno obavljanje
poslova drugog radnog mjesta)

(1) U slucaju da se u tijelu drzavne sluzbe ne moze
popuniti radno mjesto drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika zbog nemoguénosti osiguravanja kadrova
drzavni sluzbenik odnosno namjestenik koji, po nalogu
rukovoditelja tijela drzavne sluzbe obavlja poslove drugog
radnog mjesta, a za koje ispunjava sve potrebne uvjete,
ima pravo na naknadu u visini od 20% do 50% od osnovne
place radnog mjesta Cije poslove privremeno obavlja.

(2) Odredba stavka (1) ovog ¢lanka moze se primijeniti
u slucaju kada je podnesen zahtjev za raspisivanje javnog
natjeaja za popunu tog radnog mjesta do okoncanja
natjecajne procedure ili kada je proveden javni natjecaj,
ali se nije mogla izvrsSiti popuna tog radnog mjesta ili u
sluc¢aju odsutnosti s posla drzavnog sluzbenika odnosno
namjes$tenika po bilo kom osnovu duzem od 30 dana
(bolovanje, porodiljno odsustvo i sl.), izuzev po osnovu
koristenja godiSnjeg odmora.

(3) Obavljanje poslova u slucajevima iz stavka (2)
ovoga ¢lanka moze trajati najvise do tri mjeseca od dana
donosenja rjesenja o odredivanju drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika za obavljanje tih poslova.

(4) Obavljanje poslova drugog radnog mjesta vrsi se
na temelju rjesenja koje donosi rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe, a u tom rjesenju se utvrduje razdoblje obavljanja
poslova i naknada odnosno postotak povecanja place
prema stavku (1) ovoga ¢lanka u ovisnosti od obujma
posla koje ¢e obavljati na tom radnom mjestu.
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(5) Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku, koji pored poslova svoga radnog mjesta obavlja poslove
drugog radnog mjesta naknada se nece obracunavati i ispla¢ivati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu bolovanja,
godisnjeg odmora, plaéenog odsustva, neplacenog odsustva i sli¢no.

Clanak 41.
(Nov€ana nagrada)
(1) Novcana nagrada je stimulacija koja se moze isplacivati drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima tijela
drzavne sluzbe za postignute rezultate rada.
(2) Kiriterije za dodjelu nov¢ane nagrade, visinu nagrade te postupak ostvarivanja prava na nagradu utvrduje
Vlada posebnom Odlukom.

Odjeljak D. Place za vjezbenike i naknade za volontere

Clanak 42.
(Visina plaée za vjezbenike)
(1) Pla¢a vjezbenika visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme u tijelu drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu i to:
a) za visoku skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne osnovne plaée utvrdene za radno mjesto strucnog
suradnika,
b) za viSu skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne osnovne plaée utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta,
¢) za srednju struénu spremu u iznosu 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto referenta.

(2) Pocetna osnovna placa iz stavka (1) ovog clanka predstavlja iznos place bez dijela place na temelju radnog
staza.

Clanak 43.
(Visina naknade za osobe
na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa-volonteri)
(1) Volonteri visoke, vise i srednje strucne spreme u tijelu drzavne sluzbe imaju pravo na naknadu:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée strué¢nog suradnika,
b) za visu skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place samostalnog referenta,
¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée referenta.
(2) Visina naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka odreduje se od osnovne place odgovarajuce Skolske spreme bez
dijela osnovne place na temelju radnog staza.

Odjeljak E. Obracun i isplata place

Clanak 44.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Placa se obradunava i isplaé¢uje za prethodni mjesec sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi u Zupaniji
i zakonu kojim se ureduje opseg i struktura prihoda i primitaka te rashoda i izdataka Proracuna, njegovo izvrsavanje,
te druga pitanja u izvrSavanju Proracuna.

(2) Placa iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

(3) Rjesenje iz stavka (2) ovoga ¢lanka sadrzi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i namjestenika, radno mjesto
na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(4) Podaci o placama drzavnih sluzbenika i namjeStenika su javni, a pojedinacne isplate placa nisu javne.

(5) Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem kojeg donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

Clanak 45.
(Donosenje pravilnika o placama i naknadama)
Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan je, uz pribavljeno prethodno misljenje Ministarstva financija, donijeti
pravilnik o placama i naknadama sukladno odredbama ovoga Zakona i pravilnika o unutarnjem ustrojstvu tijela
drzavne sluZzbe.
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POGLAVLJE IV. PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIKA OSNOVNIH
I SREDNJIH SKOLA ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

Odjeljak A. Plaé¢a

Clanak 46.
(Placa i odredivanje place)
Zaposlenici osnovnih i srednjih §kola Zupanije imaju pravo na placu koja odgovara radnom mjestu po vrsti i
stupnju strucne spreme na koje je zaposlenik primljen.

Clanak 47.
(Platni razredi i koeficijenti za zaposlenike u osnovnim §kolama Zupanije)

(1) Utvrduju se sljede¢i platni razredi i koeficijenti za obradun plaée za zaposlenike
osnovnih §kola Zupanije:

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
VSS - VII/1., drugi ciklus
visokog obrazovanja —
l. Ravnatelj magistar struke 5,20
VSS- VI/1.
VSS - VII/1., drugi ciklus
. Pomoc¢nik ravnatelja visokog obrazovanja — 4,40
magistar struke
VSS VII/1, drugi ciklus
visokog obrazovanja —
. Ugitelj magistar struke 4.30
VSS- VI/1
Pedagog, psiholog, defektolog, VSS-VII/1 drugi ciklus
V. edukacijski rehabilitator, logoped, visokog obrazovanja- 4,30
socijalni radnik, knjiznicar, tajnik magistar struke
Radunovoda, koordinator za e- V53-VII/1 drugi ciklus
V. . g . visokog obrazovanja- 4,20
maticu, pomo¢nik u nastavi .
magistar struke
VI. Pomoc¢nik ravnatelja VSS - VI/1 3,90
VIL. Knjiznicar, tajnik VSS- VI/1 3,80
VIIIL Pomogmk u nastavi, _racunovoda, VES- VI/L 3.70
koordinator za e-maticu
IX. Racur}ovoda, tajnik, koordinator za V/1 3.20
e-maticu
.. . s VKV (V/1), VKV,
X. Domar, lozag, portir, no¢ni ¢uvar SSS/KV, PK/NSS 2,60
XI. Spremacice NK/NSS 2,30

(2) Osnovna placa za zaposlenike osnovnih $kola iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se
prema ¢lanku 6. ovoga Zakona.
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Clanak 48.

(Platni razredi i koeficijenti za zaposlenike u srednjim §kolama Zupanije)

1) Utvrduju se sljede¢i platni razredi i koeficijenti za obracun plaée za zaposlenike srednjih
Skola Zupanije:

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
Visoka stru¢na sprema —
I Ravnatelj VI1/1., Drugi ciklus visokog 5,20
obrazovanja - Magistar
L . . g Visoka stru¢na sprema —
i, | Pomocnikravnatelja /voditeli ;)1 " prygi ciklus visokog 4,60
smjene . .
obrazovanja - Magistar
Visoka stru¢na sprema —
M. Nastavnik VI1/1., Drugi ciklus visokog 4,50
obrazovanja - Magistar
Pedagog, psiholog, defektolog,
socijalni radnik, edukacijski Visoka stru¢na sprema —
V. rehabilitator, koordinator VI1/1., Drugi ciklus visokog 4,40
prakti¢ne nastave, tajnik, obrazovanja — Magistar
knjizniCar
Knjigovoda, pomo¢énik u nastavi Visoka struéna sprema
V. J18C ' P : > | VII/1., Drugi ciklus visokog 4,20
koordinator za e-maticu . .
obrazovanja — Magistar
VI. Tajnik, knjiznicar Visa stru¢na sprema — V1/1. 3,80
Knjigovoda, strukovni ucitel;j i o y B
VII. koordinator za e — maticu Visa struéna sprema — V1/1. 3,70
Strukovni uéitelj, suradnik u Visokokvalificirani radnik —
VIII. . . 3,40
nastavi V. stupanj
Knjigovoda, tevunlk, rizmear, Srednja stru¢na sprema — SSS-
IX. operater na racunalu i koordinator /1 3,20
za e — maticu '
X Kuéni majstor, domar, lozac, VKV (V/1.), SSS/KV, 2 60
' portir, no¢ni ¢uvar PK/NSS ’
XI. Spremacice NK/NSS 2,30

(2) Osnovna placa za zaposlenike srednjih Skola iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se
prema ¢lanku 6. ovoga Zakona.
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Odjeljak B. Naknade

Clanak 49.
(Vrste naknada)

(1) Zaposlenici u osnovnim i srednjim Skolama
Zupanije, imaju pravo na naknade utvrdene u odredbama
¢lanka 27. do ¢lanka 39. ovoga Zakona.

(2) Zaposlenici iz stavka (1) ovog ¢lanka imaju pravo
i na druge specificne naknade utvrdene kolektivnim
ugovorom.

Odjeljak C. Obracun i isplata place

Clanak 50.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Pla¢a zaposlenika u osnovnim i srednjim $kolama
Zupanije se obratunava i isplaéuje za prethodni mjesec.

(2) Placa iz stavka (1) ovoga clanka utvrduje se
rjeSenjem kojeg donosi ravnatelj.

(3) Rjesenje sadrzi: osobne podatke uposlenika u
osnovnim i srednjim $kolama Zupanije, radno mjesto na
koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su
uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(4) Podaci o placama zaposlenika iz stavka (1) ovoga
¢lanka su javni, a pojedinacne isplate placa nisu javne.

(5) Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem kojeg
donosi ravnatelj.

Clanak 51.
(Donosenje pravilnika o placama i naknadama)
Skolski odbor §kole duzan je, uz pribavljeno misljenje
Ministarstva financija, donijeti pravilnik o placama i
naknadama sukladno odredbama ovoga Zakona i opéim
aktom kojim se regulira unutarnje ustrojstvo.

POGLAVLJE V.
NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA I
KAZNENE ODREDBE

Clanak 52.
(Tijela mjerodavna za vrSenje nadzora)

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Zakona vrsi
Ministarstvo financija i Ministarstvo pravosuda, uprave
i digitalne transformacije Zupanije Zapadnohercegovacke
svatko u okvirima svojih nadleznosti.

(2) Nadzor nad primjenom ovoga Zakona u dijelu
koji se odnosi na zaposlenike u osnovnim i srednjim
$kolama Zupanije provodi Ministarstvo obrazovanja,
znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke,
sukladno ovlastenjima utvrdenim posebnim propisima i
za djelokrug nadzora predviden tim istim propisima.

(3) Provodenje opceg nadzora iz stavka (1) ovoga
¢lanka ne iskljucuje i mogucnost provedbe posebnog
nadzora iz stavka (2) ovoga ¢lanka.

Clanak 53.
(Nov€ana kazna za rukovoditelja
tijela drzavne sluzbe)
Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do
2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj rukovoditel;j tijela
drzavne sluzbe ako:
a) ne odredi placu za radno mjesto na koje je drzavni
sluzbenik i namjestenik postavljen (Clanak 6.),

b) odredi dodatak na placu na temelju posebnih
uvjeta rada suprotno odredbama ¢lanka 26. ovoga
Zakona,

c) ne donese rjesenje o placi ili rjeSenje o promjeni
visine place (¢lanak 20.),

d) odredi naknade suprotno ¢lanku 27. do 40. ovoga
Zakona,

e) ne donese pravilnik o placama i naknadama
(¢lanak 45.)

Clanak 54.
(Nov¢ana kazna za ravnatelja
osnovne i srednje Skole)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do
2.000,00 KM, kaznit ¢e se za prekrSaj ravnatelj osnovne
i srednje $kole Zupanije ako:

a) ne odredi pla¢u za radno mjesto na koje je
zaposlenik u osnovnim i srednjim Skolama
Zupanije primljen (¢lanak 6.),

b) odredi naknade protivno ¢lanku 49.stavka (1)
ovoga Zakona,

¢) ne donese rjeSenje o placi (¢lanak 50. stavka
(2));

(2) Novcanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do
2.000,00 KM, kaznit ¢e se za prekrsaj ¢lanovi skolskog
odbora ako ne donesu pravilnik o placama i naknadama
(¢lanak 51.)

POGLAVLJE VI.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
(Rok za donoSenje podzakonskih propisa)

(1) Mjerodavno tijelo Skupstine ¢e u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti
Odluku o utvrdivanju iznosa pausala, visinu naknade za
izvanskupstinske ¢lanove radnih tijela i visinu naknade za
¢lanove Neovisnog odbora iz ¢lanka 9. ovoga Zakona.

(2) Vlada ¢e, na prijedlog Ministarstva financija,
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona donijeti:

a) Odluku o izgledu platne liste i nacin prikaza
obracuna place izabranih duznosnika, nositelja
izvr$nih funkcija i savjetnika u tijelima
zakonodavne i tijelima izvr$ne vlasti u Zupaniji,
drzavnih sluzbenika i namjesStenika u tijelima
drzavne sluzbe Zupanije, pravobranitelja i
zamjenika pravobranitelja, ravnatelja Zupanijskog
zavoda za pravnu pomo¢ i branitelja Zupanijskog
zavoda za pravnu pomoc¢ i zaposlenika u osnovnim
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i srednjim §kolama Zupanije iz ¢lanka 7. stavka
(3) ovoga Zakona,

b) Uredbu o naknadama troSkova za sluzbena
putovanja iz ¢lanka 14. stavka (3) i 33. stavka
(2) ovoga Zakona,

¢) Uredbu o naknadama koje nemaju karakter place
iz ¢lanka 12. stavka (3), 27. stavka (5), 34. stavka
(2), 35. stavka (12), 36. stavka (2), 39.stavka (2)
ovoga Zakona.

d) Uredbu o nacinu, uvjetima osnivanja i utvrdivanju
visine naknade za rad povjerenstava koje osniva
Vlada i rukovoditelj zupanijskog tijela drzavne
sluzbe iz ¢lanka 38. stavka (2) ovoga Zakona,

e) Odluku o visini dodatka na placu po osnovu
posebnih uvjeta rada za glavne Zupanijske
inspektore i1 Zupanijske inspektore iz ¢lanka 26.
stavka (3) ovoga Zakona.

f) Odluka o kriterijima za dodjelu nov¢ane nagrade,
visini nagrade i postupku ostvarivanja prava na
nagradu iz ¢lanka 41. ovoga Zakona.

(3) Vlada ¢e, na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada,
obiteljii socijalne politike Zupanije Zapadnohercegovacke,
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona donijeti Odluku o listi teskih bolesti i teskih
tjelesnih povreda na temelju kojih uposlenik moze
ostvariti pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ iz ¢lanka
35. stavka (8) ovoga Zakona.

Clanak 56.
(Rok za donosenje pravilnika
o pla¢ama i naknadama)

(1) Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe iz ¢lanka 1.
ovoga Zakona duzni su svoje pravilnike o placama i
naknadama donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu propisa iz ¢lanka 55. ovoga Zakona.

(2) Skolski odbori osnovne i srednje $kole Zupanije
iz ¢lanka 1. ovoga Zakona duzni su svoje pravilnike o
pla¢ama i naknadama donijeti u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu propisa iz ¢lanka 55. ovoga Zakona.

Clanak 57.
(Prestanak vaZenja odredbi drugih propisa)

(1) Danom primjene ovoga Zakona prestaju vaziti:

a) odredbe ¢lanka 31. Zakona o unutarnjim poslovima
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke*,
broj: 12/03, 1/04, 16/08, 14/16 i 15/21),

b) odredbe c¢lanka 125. stavka (4) i (5) Zakona
o organizaciji tijela uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke*, broj: 9/06 i 6/20),

¢) odredbe Zakona o pravima izabranih duznosnika,
nositelja izvrsnih funkcija i savjetnika u institucijama
vlasti u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:
8/07, 18/11, 5/17 i 26/22) koje se odnose
na place, naknade i druga materijalna prava
izabranih duznosnika, nositelja izvrSnih funkcija
i savjetnika,

d)

g)

h)

),

k)

D

odredbe Zakona o pravobraniteljstvu u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 13/07, 17/11,21/17 1
20/19) koje se odnose na place, dodatak na placu
i ostale naknade Zupanijskog pravobranitelja i
zamjenika Zupanijskog pravobranitelja,

odredbe Zakona o Zupanijskom Zavodu za
pravnu pomoé (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 5/08, 4/09, 20/13,
10/17 1 26/24) koje se odnose na place i naknade
ravnatelja, branitelja, drzavnih sluzbenika i
namjestenika,

odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke*,
broj: 16/08, 7/09, 8/12 i 8/13)koje se odnose na
place i naknade drzavnih sluzbenika u Zupanijskim
tijelima drzavne sluZbe,

odredbe clanka 40. Zakona o inspekcijama
Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:
4/09 i 12/25),

odredbe Zakona o namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke*,
broj: 6/21 - prociséeni tekst) koje se odnose na
plac¢e i naknade namjeStenika u Zupanijskim
tijelima drzavne sluzbe,

odredbe Zakona o zastiti i spaSavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj: 23/20) koje se odnose na dodatak na placu i
nacin ostvarivanja,

Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za place rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika
u zupanijskim tijelima drzavne sluzbe (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:
22/17, 28/21 i 29/22),

Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za place namjeStenika u Zupanijskim tijelima
drzavne sluzbe (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 22/17),

Odluka o utvrdivanju visine polozajnog dodatka
zupanijskom pravobranitelju i zamjeniku
zupanijskog pravobranitelja (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 2/18),

m) Odluka o utvrdivanju osnovice za izracun bruto

place izabranih duZnosnika, nositelja izvr$nih
funkcija i savjetnika u institucijama vlasti u
Zupaniji Zapadnohercegovac¢koj, drzavnih
sluzbenika i namjesStenika u tijelima drzavne
sluzbe, zaposlenika u Skolama koji su korisnici
Proraduna Zupanije Zapadnohercegovacke i
ostalih uposlenika korisnika Proraduna Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 11/25),

Odluka o utvrdivanju osnovice za izracun
bruto place zupanijskog pravobranitelja i
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zamjenika Zupanijskog pravobranitelja u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 13/23, 20/24 i
11/25),

0) Odluka o odredivanju naknade za pasivno mjesecno
dezurstvo drzavnih sluzbenika i sluzbenika u
pravosudnim tijelima i Zupanijskom tuziteljstvu u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 5/23).

(2) Danom primjene ovoga Zakona prestaju vaziti
odredbe drugih propisa kojima su uredena pitanja
obracduna placa koji su u suprotnosti sa odredbama
ovoga Zakona.

Clanak 58.
(Zapoceti postupci)

Svi postupci za ostvarivanje naknada i drugih
materijalnih prava zapoceti prije stupanja na snagu ovoga
Zakona, okoncat ¢e se po odredbama propisa po kojim
su zapoceti.

Clanak 59.
(Primjena dosadasnjih propisa)

Do stupanja na snagu podzakonskih propisa odredenih
ovim Zakonom primjenjivat ¢e se odgovarajuci propisi
koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

Clanak 60.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave
u “Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke”,
a primjenjivati ¢e se od 1. lipnja 2026. godine.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA

Broj: 01-02-1-XXVI-668/26

Siroki Brijeg, 10. lipnja 2026.godine

PREDSJEDNIK
Ivan Jel¢ié¢

520

Na temelju c¢lanka 15. tocka c), g) i 1) i ¢lanka
26. to¢ka e) Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke
(,.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj:
1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i ¢lanka
96. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke
(,.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj:
10/03), Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke, na 26.
sjednici odrzanoj 10. lipnja 2026. godine, donosi

ZAKON
O PLACAMA I NAKNADAMA
POLICIJSKIH SLUZBENIKA ZUPANIJE
ZAPADNOHERCEGOVACKE
POGLAVLJE I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom ureduju se place, platni
razredi i koeficijenti za platne razrede, naknade
kao i1 druga pitanja koja se odnose na primanja
policijskih sluzbenika Ministarstva unutarnjih poslova
Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).

Clanak 2.
(Definicije pojmova)

(1) Pojmovi koriSteni u Zakonu imaju sljedece

znacenje:

a) policijski sluzbenik u smislu ovoga Zakona
je uposlenik tijela unutarnjih poslova koji
je ovlasten da primjenjuje policijske ovlasti
propisane Zakonom koji regulira policijske
ovlasti i radnopravni status policijskih sluzbenika
Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu:
Zupanije) i postupa kao ovlastena sluzbena osoba
prema zakonima koji reguliraju kazneni postupak
u Bosni i Hercegovini,

b) radno mjesto je pozicija utvrdena Pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu Ministarstva unutarnjih
poslova Zupanije Zapadnohercegovadke (u
daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu)
na koju se rasporeduje policijski sluzbenik za
vrsenje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

c) osnovica za obracun place predstavlja novcani
iznos u konvertibilnim markama koji se koristi
za odredivanje osnovne place,

d) platni razred predstavlja razvrstavanje radnih
mjesta sukladno ¢inu utvrdenih u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu radi odredivanja iznosa
osnovne place policijskog sluzbenika,

e) koeficijent predstavlja brojcanu vrijednost koja
se iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju
radnog mjesta koje je razvrstano u platne razrede
tijela unutarnjih poslova i sluzi za utvrdivanje
visine osnovne place,

f) ,.bod“ za obracun place je numericki koeficijent
koji, uz osnovicu i koeficijent slozenosti posla,
sluzi kao varijabilni element za izracun osnovne
place.”

g) puno radno vrijeme policijskog sluzbenika je 40
sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu nije odredeno u kra¢em
trajanju,

h) no¢ni rad u smislu ovoga Zakona je rad izmedu
22,00 sata uvecer i 07,00 ujutro,

i) prekovremeni rad je rad duzi od punog radnog
vremena utvrden Zakonom koji regulira policijske



