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Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), na prijedlog Agencije za drzavnu
sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine je na 58. sjednici, odrzanoj 22.08.2012. godine, (2)
donijela

UREDBU
O PLANIRANJU, ORGANIZACIJI I PROVEDBI
STRUCNOG OBRAZOVANJA I USAVRSAVANJA
DRZAVNIH SLUZBENIKA U ORGANIMA DRZAVNE
SLUZBE U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE 3)

Clanak 1.
(Predmet i svrha reguliranja)

Ovom uredbom se utvrduje postupak planiranja,
organizacije i na¢in provedbe stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja
drzavnih sluzbenika (u daljem tekstu: Plan struénog obrazovanja i
usavr$avanja) u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).

Clanak 2.
(Plan stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja) ey
(1) Vlada Federacije Bosne i Hercegovine utvrduje za svaku
kalendarsku godinu Plan stru¢nog obrazovanja i usavrsa-
vanja.
(2) Plan struénog obrazovanja i usavrSavanja je sastavni dio
plana rada Agencije za drzavnu sluzbu Federacije (u daljem
tekstu: Agencija) i sastoji se od:
a) popisa tema strunog obrazovanja i usavrSavanja
drzavnih sluzbenika;
b)  pregleda klju¢nih ciljnih grupa;
¢) procjene financijskih sredstava i predavaca/trenera
potrebnih za provedbu planiranih tema obrazovanja i
usavr$avanja. 1)
Clanak 3.
(Provedba Plana stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja)
(1) Plan struénog obrazovanja i usavrSavanja iz ¢lanka 2., stavak
2. ove uredbe provodi se na jedan od sljedecih nacina:

a)  angaziranjem unutarnjih trenera - drzavnih sluzbenika
iz Agencije;

b) angaziranjem unutarnjih trenera - drzavnih sluzbenika
iz drugih organa drzavne sluzbe;

c) angaziranjem vanjskih trenera -
eksperata;

d) angaziranjem trenera sa visokoskolskih ustanova i
nevladinih organizacija.

Plan stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja iz ¢lanka 2., stavak

2. ove uredbe financira se na jedan od sljedecih na¢ina:

a) proraCunskim sredstvima odobrenih Agenciji za tu
namjenu;

b)  donatorskim sredstvima;

¢)  programima tehnicke pomoci;

d) nadrugi nacin sukladno Zakonu.

Nacin realiziranja i financiranja Plana struénog obrazovanja

i usavrSavanja iz stavka (1) tocka b) ovog ¢lanka odvija se

na temelju ugovora o autorskom djelu, odnosno pismenog

odobrenja od rukovoditelja organa drzavne sluzbe da

drzavni sluzbenik tog organa moze biti angaziran za trenera,

radi izvodenja obuke drzavnih sluzbenika u procesu

provedbe Plana struénog obrazovanja i usavrsavanja.

Clanak 4.
(Oblici struénog obrazovanja i usavrsavanja)
Pod oblicima struénog obrazovanja 1 usavrSavanja
podrazumijevaju se:
- mjesecni i viSemjeseéni kursevi,
- treninzi,
- seminari,
- radionice,
- predavanja,
- studijska putovanja,
- drugi oblici obnavljanja, dopunjavanja i proSirivanja
struénog znanja.
Clanak 5.
(Poziv i prijava sudjelovanja na obukama)
Agencija upucuje poziv za sudjelovanje na obuci putem
sluzbene web stranice Agencije (www.adsfbih.gov.ba),
odnosno pozivnim pismom putem fax-a ili elektronskom
postom.
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(2) Poziv za sudjelovanje na obukama sadrzi: naziv teme,
sadrzaj obuke, ciljnu grupu, vrijeme odrzavanja i trajanja
obuke, rok za prijavu i na¢in prijavljivanja.

(3) Pravo sudjelovanja na obukama imaju svi drzavni sluzbenici
koji su uposleni u organima drzavne sluzbe u Federaciji i
koji su evidentirani u Registru drzavnih sluzbenika.

(4) Prijavljivanje zainteresiranih drzavnih sluzbenika obavlja se
popunjavanjem jedinstvenog prijavnog obrasca koji je
dostupan na sluzbenoj web stranici Agencije.

(5) Popunjen i ovjeren prijavni obrazac za pohadanje obuke
Salje se faxom na naznaceni broj telefona ili skenirano putem
elektronske poste, na naznaCenu e-mail adresu.

(6) Nepotpune i neblagovremene prijave se ne uzimaju u
razmatranje.

Clanak 6.
(Obveze Agencije)

(1) Agencija vrsi pregled svih prijava i obavlja selekciju polaz-
nika obuke na temelju uskladenosti opisa radnog mjesta i
pripadnosti ciljne grupe prema temi obuke, uzimajuéi u obzir
sveukupnu redovnost na obukama u organizaciji Agencije.

(2) O mjestu i vremenu odrzavanja obuke Agencija obavjestava
putem elektronske poste ili fax-a rukovodioce organa
drzavne sluzbe i polaznike obuke.

(3) Agencija vodi evidenciju o redovnoj prisutnosti drZzavnih
sluzbenika tijekom cijelog trajanja obuke i izdaje certifikat o
pohadanju obuke drzavnih sluzbenika koji su uspjesno
zavrsili obuku.

Clanak 7.
(Obveze drzavnih sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenici su obvezni da redovno prisustvuju i
aktivno sudjeluju na obukama na koje su pozvani kao i na
obukama koje su im odredene planom profesionalnog
razvoja donesenog prilikom ocjenjivanja rada drzavnih
sluzbenika za odnosno razdoblje.

(2) Redovitim prisustvom smatra se prisustvo u punom trajanju,
odnosno najmanje 75% od ukupnog vremena trajanja obuke.

(3) Drzavni sluzbenik koji je iz opravdanog razloga sprijecen da
se odazove obuci, duzan je da putem elektronske poste
sudjelovanje otkaze najkasnije do 14 sati u radnom danu koji
prethodi obuci, uz suglasnost neposredno nadredenog koji je
odobrio pohadanje te obuke.

(4) Ukoliko drzavni sluzbenik u toku jedne kalendarske godine
izostane sa dvije obuke na koje je pozvan, a ne postupi
sukladno stavku (3) ovog c¢lanka, Agencija ¢e o tome
pismeno obavijestiti rukovoditelja organa drzavne sluzbe.

Clanak 8.
(Uzimanje u obzir obuke kod ocjenjivanja rada, u postupku
internog premjestaja i unapredenja)

(1) U postupku ocjenjivanja rada, internog premjestaja i unapre-
denja drzavnog sluzbenika rukovoditelj organa drzavne
sluzbe, na prijedlog neposredno nadredenog drzavnom
sluzbeniku, odnosno Povjerenstva za unapredenje drzavnih
sluzbenika, pored drugih propisanih kriterija, uzima u obzir
odnos 1 ostvarene rezultate drzavnog sluzbenika u
izvrSavanju obveza strucnog obrazovanja i usavrSavanja
utvrdenih u ¢lanku 7. ove uredbe.

(2) Pod ostvarenim rezultatima u izvrSavanju obveze stru¢nog
obrazovanja i usavrSavanja u smislu odredaba stavka (1)
ovog Clanka, koji idu u Kkorist drzavnog sluzbenika
podrazumijeva se prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u
najmanje 75% obuka u odnosu na broj obuka koje je drzavni
sluzbenik bio duzan pohadati prema odredbama clanka 7.
ove uredbe.

(3) Ukoliko drzavni sluzbenik ostvari manje od 75% rezultata u
izvrSavanju obveze obrazovanja i usavrSavanja, ta se

¢injenica uzima u obzir i ne ide u korist drzavnog sluzbenika
u postupku ocjenjivanja rada, internog premjestaja i
unapredenja drzavnog sluzbenika.
Clanak 9.
(Stupanje na snagu)
(1) Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1096/12
22. kolovoza 2012. godine
Sarajevo

Premijer
Nermin NikSi¢, v. r.

Ha ocnoBy wrana 19. craB 1. 3akona o Bramgn ®enepamnyje
Bocue u Xepreroeune ("CiyxOene HoBuHe Denepammje buX",
6p. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), Ha npujeior AreHuuje
3a apxaBHy ciayx0y Penepanuje bocae u Xepuerosune, Brnana
Denepanmje bocrae u Xepiieropuse je Ha 58. CjeTHUIM, OIPKAHO]
22.08.2012. roquse, noHujena

YPEJIBY
O IVIAHUPABY, OPTAHU3ALINJU U TTPOBEIBU
CTPYYHOI OBPA30BAIbA U YCABPHIABAIbBA
JAPKABHUX CIYKXBEHUKA Y OPTAHUMA P’ KABHE
CJIIYXBE Y ®EJEPAIINJA BOCHE U XEPLIIEI'OBUHE

Ynan 1.
(ITpeamer u cBpxa peryucama)

OBoM ypendoM ce yTBphyje mocTynak IuiaHHparma, OpraHu-
3alyje ¥ Ha4MH NpoBede CTpyIHOr 00pa3oBarmba U yCaBpIIaBamba
IpKaBHUX CHyxkOeHnka (y HajkeM TekcTy: I[lmaH crpy4Hor
o0pa3oBama W ycaBpllaBama) y OpraHhMa JIp)KaBHE CIyXO0e y
Oenepatmju  BocHe u  XepueroBuHe (y JajbeM TEKCTy:
Deneparnmja).

Unan 2.
(ITlman ctpyyHor o0pa3oBama U yCaBpIIaBabHa)
(1) Bnama denepaunmje bocue u Xepreropuse ytBphyje 3a
CBaKy KaJleHAapcKy roauHy IDlnan ctpydHor oOpa3oBama H
ycaBpllaBamba.
(2) Ilnman ctpyuHor oOpa3oBama W ycaBpIlaBama je CaCTaBHU
IO TUTaHA paja ATeHIuje 3a IpxkaBHy ciryk0y denepamije
(y masbeM TekCTy: AreHIuja) U CacTOjH Ce O
a) momWca TeMa CTPydHOr 0Opa3oBara M yCaBpIIaBarmba
JIP>KaBHUX CITy)KOCHUKa,;

0) mperiena KJbyYHHUX HIBHUX IPYTIa;

) TporjeHe (HMHAHCHJCKHX CpelIcTaBa M IpeaaBada/
TpeHepa MOTpeOHHUX 3a MpoBeAOy IUIAHHPaHHX TeMa
o0pa3oBama 1 ycaBpllaBama.

Unan 3.
(ITpoBen6a [Tmana ctpy4HOr 00pa3zoBama 1 ycaBpIlaBamba)

(1) Ilnan crpy4sor oOpa3oBama M ycaBpllaBama U3 WiaHa 2.,
cTaB 2. oBe ypende TMPOBOAM CE Ha jemaH on cibeaehux
Ha4MHA:

a)  aHraKOoBameM YHYTpALllbHX TpPEHEpa - JpIKaBHUX
ciryOeHIKa 13 ATeHIH]e;

0) aHT@KOBameM YHYTPAIIBHX TpeHepa - AP’KaBHUX
ciryOeHNKa U3 IPyTHX OpraHa JIp)KaBHE CIIyxO0e;

1[) aHrKOBAKEM BAKCKUX TpPEHepa - KOHCyNTaHara/
eKcrepara;

J)  aHT)XOBAIEM TPEHEpA ca BUCOKOIIKOJICKHAX YCTaHOBA
Y HEBJIAJMHUX OpraHM3aluja.

(2) Ilnan crpy4Hor oOpa3oBama M ycaBpIlaBamba W3 WiaHa 2.,
craB 2. oBe ypenbe ¢uHaHCHpa ce Ha jemaH of cibeaehux

HaYHHa:
a)  OyyeTcKUM cpelcTBHMa ONOOpeHMX ATEHLMjH 32 Ty
HaMjeHy;

0) IOHATOPCKHM CPEICTBHMA,;



