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n) Usnaoc ox 39.797,05 KM koju je Bnama PemyGiuke
I'puke - mpojexar XwullEPH ymmatmna y Byner
nHCcTUTYyIMja bocHe m XeprieroBuHe HaMjeHCKH 3a
TPOLIKOBE MPOjeKaT MeHapepa 3a PEeKOHCTPYKLH]Y
6onuune Kacunno, ocrajy y Oyuery HHCTHTyLHja
bocue u Xepueroeune u mehyHapoaHux obaBesa
Bocue n Xepuerosune 1o mocTu3ama IOTOBOpa ca
Bnagom PemyGmuke I'puke o0 HamjeHH OBHX
cpelcTaBa.

Unan 3.
(O6aBe3a HaMjeHCKOT KOPHINTEHa CPEICTaBa U N3BjeIITaBamba)
MuHHCTapCTBO 3/paBiba U COLHjaIHE 3amTHTe PermyOimike
Cpricke Ty’KHO je 1a CpeAcTBa oJ00peHa wiaHoM 2. cTaB 1. Tauka
6) oBe OUTyKe HaMjeHCKU KOPHCTH 33 PEKOHCTPYKIHjy OOJTHHUIIE
Kacunno, e he o HamjeHcKOM Koprmhemy cpeacTaBa JOCTaBUTH
n3Bjemraj Casjety munucTapa bocHe 1 Xepueropuse.

Unau 4.
(CraBspame nponmca BaH CHare)

Janom ctynama Ha cHary oBe Opjyke CTaBJbajy ce BaH
cHare Opnyka o onxoOpaBamby MPOjeKTa PEKOHCTPYKLHje
6onnuue Kacunmo u omoOpaBame yuemha y QuHaHCHpamby
oor mnpojekta ("Cmyx6enn rmacauk buX", 6poj 64/08) n
Oryka 0 pacropeny of00peHHX, a HEYTPOIIEHHX CpPe/ICTaBa
Oyuera nHCTUTYIHMja bocHe m XepueroBune u MelyHapoaHux
obaBe3a bocue u Xepuerosune 3a 2008. roguHy y aujery
npojexta XullEPB ("Cnyx6enu rnacauk buX", 6poj 31/09).

Unan 5.
(Cryname Ha cHary Opaimyke)
OBa Ominyka cTyma Ha CHary JaHOM JOHOIIEHa |
o0jaBipyje ce y "Cayxbenom rmacuuky buX".
CM 6poj 64/13
3. anpuna 2013. ronune
CapajeBo

Ipencjenasajyhu
Cagjera munucrapa buX
Bjexocnas beBanna, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine, na 44. sjednici, odrzanoj 3. aprila 2013. godine,
donijelo je

ODLUKU )
O PRIJENOSU ODOBRENIH A NEUTROSENIH
SREDSTAVA BUDZETA INSTITUCIJA BOSNE 1
HERCEGOVINE Il MEDUNARODNIH OBAVEZA
BOSNE I HERCEGOVINE ZA REKONSTRUKCIJU
BOLNICE KASINDO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom utvrduje se nacin prijenosa namjenskih
sredstava za rekonstrukciju bolnice Kasindo koja su odobrena
Odlukom o rasporedu odobrenih, a neutroSenih sredstava
budzeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih
obaveza Bosne i Hercegovine za 2008. godinu u dijelu projekta
HiPERB ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 31/09), a koja na dan
31.12.2012. godine iznose 3.125.942,87 KM, shodno Izvjestaju
o izvrSenju BudZeta institucija Bosne i Hercegovine i
medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine za 2012. godinu.

Clan 2.
(Raspored i prijenos sredstava)
(1) Od ukupno raspolozivih sredstava iz ¢lana 1. ove Odluke
raspored sredstava vrsi se kako slijedi:
a) Namjenska sredstva u iznosu 1.112.706,52 KM koje
je wuplatila Vlada Republike Srpske u Budzet

institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih
obaveza Bosne i Hercegovine za rekonstrukciju
bolnice Kasindo, Ministarstvo finansija i trezora je
prenijelo u Budzet Republike Srpske, shodno
instrukciji Ministarstva zdravlja i socijalne zastite
Republike Srpske, a u skladu sa zakljuckom Vijeca
ministara Bosne i1 Hercegovine sa 43. sjednice,
odrzane 26.3.2013. godine, broj 05-07-1-904-6/13.

b) Iznos od 1.973.439,30 KM prenosi se Vladi
Republike Srpske za rekonstrukciju bolnice Kasindo
shodno instrukciji Ministarstva zdravlja i socijalne
zastite Republike Srpske.

¢) Iznos od 39.797,05 KM koji je Vlada Republike
Grcke - projekt HIPERB uplatila u Budzet institucija
Bosne i Hercegovine namjenski za troskove projekt
menadzera za rekonstrukciju bolnice Kasindo, ostaju
u budzetu institucija Bosne i Hercegovine i
medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine do
postizanja dogovora sa Vladom Republike Grcke o
namjeni ovih sredstava.

Clan 3.
(Obaveza namjenskog koriStenja sredstava i izvjestavanja)
Ministarstvo zdravlja i socijalne zastite Republike Srpske
duzno je da sredstva odobrena ¢lanom 2. stav 1. tacka b) ove
Odluke namjenski koristi za rekonstrukciju bolnice Kasindo, te
¢e o namjenskom koristenju sredstava dostaviti izvjestaj Vije¢u
ministara Bosne i Hercegovine.

Clan 4.
(Stavljanje propisa van snage)

Danom stupanja na snagu ove Odluke stavljaju se van
snage Odluka o odobravanju projekta rekonstrukcije bolnice
Kasindo i odobravanje udes¢a u finansiranju ovog projekta
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 64/08) i Odluka o rasporedu
odobrenih, a neutroSenih sredstava budzeta institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine za
2008. godinu u dijelu projekta HiPERB ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 31/09).

Clan 5.
(Stupanje na snagu Odluke)

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 64/13
3. aprila 2013. godine
Sarajevo

Predsjedavajudi
Vijeca ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, s. r.

I41l9llllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i clanka 107. stavka 1. Zakona o
upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), Vijece
ministara Bosne 1 Hercegovine, na 43. sjednici odrZanoj 26.
ozujka 2013. godine, donijelo je

) ODLUKU
O NACELIMA ZA UTVRDIVANJE UNUTARNIJEG
USTROJSTVA TIJELA UPRAVE BOSNE I
HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Ovom odlukom propisuju se nacela za utvrdivanje
unutarnjeg ustrojstva tijela uprave Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: tijela uprave), sadrzaj, postupak izrade i
procedura donoSenja pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
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tijela uprave, osnove za utvrdivanje organizacijskih
jedinica, njihovu nadleznost i wuvjete za njihovo
organiziranje, organizacijske jedinice izvan sjedista tijela
uprave, sistematizaciju radnih mjesta, rukovodenje tijelom
uprave i organizacijskim jedinicama, suradnju u obavljanju
poslova, programiranje i planiranje te druga pitanja od
znacaja za izradu pravilnika o unutarnjem ustrojstvu tijela
uprave.

(2) Ako je posebnim zakonom ili drugim propisom unutarnje
ustrojstvo  pojedinih tijela uprave uredeno drugacije,
odredbe ove odluke ¢e se primjenjivati na ta tijela u
pitanjima koja nisu uredena tim posebnim propisima.

Clanak 2.
(Uredivanje unutarnjeg ustrojstva)

Unutarnje ustrojstvo tijela uprave ureduje se pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu tijela uprave (u daljnjem tekstu: pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu), prema postupku i uvjetima predvidenim
zakonom, drugim propisom i ovom odlukom.

DIO DRUGI - NACELA UNUTARNJEG USTROJSTVA
TIJELA UPRAVE

Clanak 3.
(Nacela)
Unutarnje ustrojstvo tijela uprave se temelji na sljede¢im
nacelima:
a)  nacelu racionalizacije;
b) nacelu funkcionalnosti;
¢) nacelu vertikalne i horizontalne povezanosti;
d) nacelu harmonizacije temeljnih elemenata unutarnjeg
ustrojstva;
e) nacelu fleksibilnosti unutarnjeg ustrojstva;
f)  nacelu dostupnosti.

Clanak 4.
(Nacelo racionalizacije)

Nacelo racionalizacije unutarnjeg ustrojstva podrazumijeva
uspostavu ekonomicne organizacijske strukture potrebne za
efikasno i uspjesno obavljanje poslova i rukovodenje uz §to
manje troskove.

Clanak 5.
(Nacelo funkcionalnosti)

Nacelo funkcionalnosti podrazumijeva:

a)  ustrojstvo tijela uprave na nacin da se svi poslovi iz
nadleznosti tijela uprave grupiraju i dodjeljuju
odredenim organizacijskim jedinicama, u skladu s
njihovom prirodom i na¢inom obavljanja;

b) da se grupiranje poslova u jednu cjelinu vr$i prema
njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti,
opsegu, stupnju slozenosti, odgovornosti i drugim
uvjetima za njihovo obavljanje;

¢) ostvarivanje pune zaposlenosti;

d) da se broj izvrsitelja odredi tako da bude adekvatan
vrsti, opsegu i sloZenosti poslova iz nadleznosti tijela
uprave.

Clanak 6.
(Nacelo vertikalne i horizontalne povezanosti)

Nacelo vertikalne i horizontalne povezanosti podrazumijeva
da hijerarhijske linije, linije odgovornosti (vertikalna povezanost)
i linijje koordinacije i suradnje (horizontalna povezanost) u
odredenom tijelu uprave budu jasno odredene.

Clanak 7.
(Nacelo harmonizacije osnovnih elemenata unutarnjeg ustrojstva)
Nacelo harmonizacije  podrazumijeva ujednacavanje

osnovnih elemenata unutarnjeg ustrojstva u smislu njihove
medusobne povezanosti.

Clanak 8.
(Nacelo fleksibilnosti unutarnjeg ustroja)

Nacelo fleksibilnosti unutarnjeg ustroja podrazumijeva
mogucnost rukovoditelja da vrsi privremenu preraspodjelu i
odredivanje zaposlenih za obavljanje poslova i zadataka istog ili
slicnog ranga unutar tijela uprave iz jedne organizacijske jedinice
u drugu bez premjestaja na drugo radno mjesto, kako bi tijela
uprave mogla primjerenije i fleksibilnije reagirati na posebne ili
promijenjene okolnosti.

Clanak 9.
(Nacelo dostupnosti)

Nacelo dostupnosti podrazumijeva da se unutarnje
ustrojstvo tijela uprave utvrdi na nacin kojim se u najveéoj
mogucoj mjeri omoguéuje efikasno zadovoljenje potreba gradana
i drugih stranaka.

DIO TRECI - SADRZAJ, POSTUPAK I1ZRADE I
PROCEDURA DONOSENJA PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM USTROJSTVU

POGLAVLJE I - SADRZAJ PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM USTROJSTVU

Clanak 10.
(Sadrzaj pravilnika o unutarnjem ustrojstvu)

(1) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu sadrzi elemente kojima se
ureduju:

a)  vrste organizacijskih jedinica i njihova nadleznost;

b) rukovodenje tijelom wuprave i organizacijskim
jedinicama, ovlasti u rukovodenju i odgovornost za
obavljanje poslova;

c) sistematizacija radnih mjesta, koja obuhvaca naziv i
raspored poslova po organizacijskim jedinicama, s
opisom poslova za svako radno mjesto, sluzbenika i
zaposlenika s potrebnim uvjetima glede strucne
spreme 1 drugih uvjeta za rad na odredenim
poslovima;

d) suradnja u vrSenju poslova iz nadleznosti tijela
uprave;

e) strucni kolegij i radna tijela;

f)  programiranje i planiranje rada;

g) nacin ostvarivanja prava i duZnosti iz radnih odnosa;

h)  prijam zaposlenika u radni odnos;

i)  broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i uvjeti
za njihov prijam te volontera koji se primaju radi
strunog osposobljavanja za samostalni rad bez
zasnivanja radnog odnosa;

j)  ostvarivanje javnosti rada tijela uprave.

(2) Elementi iz stavka (1) ovog ¢lanka ¢ine sadrzaj pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i utvrduju se redoslijedom kako su
navedeni.

(3) Sistematizacija radnih mjesta s elementima iz stavka (1)
tocke c) ovog Clanka je dodatak pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i ¢ini njegov sastavni dio.

(4) Dodatak iz stavka (3) ovog ¢lanka sacinjava se na Obrascu [
koji je sastavni dio ove odluke.

Clanak 11.
(Obrazlozenje pravilnika o unutarnjem ustrojstvu)

Uz prijedlog pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, dostavlja
se 1 obrazlozenje pravilnika o unutarnjem ustrojstvu u kojem se
posebno obrazlaze broj i nadleZnost organizacijskih jedinica te
predlozeni broj izvrsitelja, s podatcima o opsegu poslova za Cije
je izvrSenje potreban predlozeni broj izvrsitelja, kao i podatci o
potrebnim financijskim sredstvima.
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POGLAVLIJE II - POSTUPAK IZRADE, PROCEDURA
DONOSENJA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM
USTROJSTVU

Clanak 12.
(Nadleznost za donosSenje pravilnika o unutarnjem ustrojstvu)
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, kao i sve izmjene i
dopune pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, donosi rukovoditelj

tijela uprave, uz prethodnu suglasnost Vijeca ministara Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vijee ministara), osim u

slucajevima kada je posebnim zakonom ili drugim propisom

postupak donoSenja pravilnika o unutarnjem ustrojstvu ureden
drugadije.
Clanak 13.

(Uskladenost pravilnika o unutarnjem ustrojstvu s nadleznostima

tijela uprave)

(1) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu mora obvezno biti
uskladen s nadleznostima tijela uprave utvrdenim zakonom
ili drugim propisom.

(2) Pri izradi pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, tijelo uprave,
prema potrebi, ostvaruje potrebnu suradnju s drugim
tijelima uprave, a posebno o pitanjima koja se odnose na
razgraniCavanje poslova iz nadleznosti tijela uprave
utvrdenim zakonom ili drugim propisom.

Clanak 14.
(Dostavljanje prijedloga opisa poslova radnog mjesta)

(1) Prije konacnog sacinjavanja prijedloga pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu, rukovoditelj tijela uprave je duzan
prijedlog opisa poslova radnog mjesta dostaviti
Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo) u skladu s Odlukom o razvrstavanju
radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u
institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Odluka o kriterijima).

(2) U slucajevima kada Ministarstvo vrati prijedlog opisa
poslova na ponovno sastavljanje u skladu s ¢lankom 37.
Odluke o kriterijima, a osoba koja je odgovorna za
pravilnost prethodnog opisa radnog mjesta smatra da ne
postoji nijedan razlog zbog kojeg bi prijedlog opisa trebalo
vratiti na ponovno sastavljanje, odluku o daljnjem postupku
donosi rukovaoditel; tijela uprave.

(3) Ukoliko rukovoditelj potvrdi prijedlog opisa poslova
radnog mjesta na koji Ministarstvo nije dalo suglasnost,
duzan je sam razvrstati radno mjesto i prilikom slanja
prijedloga pravilnika o unutarnjem ustrojstvu na misljenja u
skladu s Poslovnikom o radu Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine, uz prijedlog pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu, dostaviti i negativno miSljenje Ministarstva na
prijedlog opisa poslova, te obrazloZzenje o razlozima
neusvajanja misljenja Ministarstva.

(4) Nakon pribavljanja misljenja u skladu s Poslovnikom o
radu Vijeca ministara Bosne i Hercegovine i ¢lankom 15.
ove odluke, prijedlog pravilnika s misljenjima svih
relevantnih institucija dostavlja se na razmatranje i
usvajanje Vije¢u ministara.

Clanak 15.
(Dostavljanje pravilnika o unutarnjem ustrojstvu na misljenje)

Nakon pribavljenog misljenja Ministarstva na prijedlog
opisa poslova, prijedlog pravilnika o unutarnjem ustrojstvu,
zajedno s kona¢nim opisom poslova radnih mjesta, se prije
dostavljanja Vije¢u ministara radi davanja suglasnosti obvezno
dostavlja, u skladu sa Zakonom o ministarstvima i drugim
tijelima uprave Bosne i Hercegovine i Poslovnikom o radu Vijeca

ministara Bosne i Hercegovine, radi pribavljanja misljenja:
a) Uredu za zakonodavstvo glede usuglasenosti sa
Ustavom Bosne i Hercegovine, zakonima Bosne i

Hercegovine i1 metodoloskim jedinstvom u izradi
propisa

b) Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine glede
pitanja koja se odnose na organizaciju i funkcioniranje
tijela uprave Bosne i Hercegovine i njihove
medusobne odnose

¢) Ministarstvu financija i trezora Bosne i Hercegovine
glede financijskih sredstava, ako provedba pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu  zahtijeva osiguranje
financijskih sredstava.

Clanak 16.
(Dostava pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Vijecu ministara)

Rukovoditelj tijela uprave duzan je prilikom podnosenja
prijedloga pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Vijecu ministara
radi davanja suglasnosti uz pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
dostaviti i misljenja tijela iz ¢lanka 15. ove odluke, a u aktu kojim
se trazi suglasnost VijeCa ministara daje se izjaSnjenje o
primjedbama tijela iz ¢lanka 15. ove odluke, koje nisu
prihvacdene.

Clanak 17.
(Dostava pravilnika o unutarnjem ustrojstvu nadleznim
institucijama)

(1) Nakon S§to Vije¢e ministara dadne svoju suglasnost na
prijedlog pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, rukovoditelj
tijela uprave duzan je potpisati pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i u roku od 15 dana, od dana dobivanja
suglasnosti Vije¢a ministara, dostaviti po jedan primjerak
potpisanog i peCatom ovjerenog pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu  Ministarstvu  financija i trezora Bosne i
Hercegovine i Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine.

(2) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu stupa na snagu danom
potpisivanja od strane rukovoditelja.

(3) Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine duzno je voditi
evidenciju o vazeéim pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu
iz stavka (1) ovog ¢lanka.

POGLAVLJE III - UVJETI I NACIN UTVRDIVANJA
UNUTARNJEG USTROJSTVA TIJELA UPRAVE 1
NADLEZNOST ORGANIZACIJSKIH JEDINICA

Clanak 18.
(Unutarnje ustrojstvo)

(1) Unutarnje ustrojstvo tijela uprave utvrduje se na osnovi
vrste i opsega poslova koji se po zakonu nalaze u
nadleznosti tog tijela.

(2) Poslovi iz nadleznosti tijela uprave obavljaju se u okviru
organizacijskih jedinica ili bez organizacijskih jedinica, ako
nema potrebe da se te jedinice osnivaju.

Odjeljak A. Vrste organizacijskih jedinica

Clanak 19.
(Vrste organizacijskih jedinica)

(1) Osnovne organizacijske jedinice su: sektor, kabinet i
inspektorat.

(2) Samostalne unutarnje organizacijske jedinice su: odjel,
centar, servis i sluzba.

(3) Unutarnje organizacijske jedinice u sastavu sektora mogu
biti: odsjek, grupa, pisarnica, arhiv, stanica i jedinica za
financijske poslove.

(4) Inspektorat nema unutarnje organizacijske jedinice u svom
sastavu.

(5) U okviru unutarnjih organizacijskih jedinica ne mogu se
osnivati druge unutarnje organizacijske jedinice.

(6) Izuzetno od stavka (5) ovog ¢lanka, ako je to uredeno
posebnim zakonom, u okviru unutarnje organizacijske
jedinice mogu se osnivati druge unutarnje organizacijske
jedinice na ¢ijem celu nije Sef unutarnje organizacijske
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jedinice, s tim da mora biti jasno uspostavljena linija

odgovornosti i rukovodenja.

(7) U tijelima uprave mogu se, ako to prikladnije odgovara
prirodi  obavljanja  odredenih  poslova, utvrditi i
organizacijske jedinice pod drugim nazivima, s tim $to se u
pravilniku o unutarnjem ustrojstvu mora utvrditi s kojom se
organizacijskom jedinicom iz ovog ¢lanka izjednacava ta
organizacijska jedinica.

(8) Samostalni izvrsitelj, ako se ti izvrsitelji predvidaju.

Clanak 20.
(Utvrdivanje organizacijskih jedinica)

Svako tijelo uprave ¢e u svom pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu predvidjeti one organizacijske jedinice iz ¢lanka 19.
ove odluke koje najprikladnije i najefikasnije osiguravaju
obavljanje svih poslova i zadataka iz nadleznosti tijela uprave.
Odjeljak B. Organizacijske jedinice

Clanak 21.
(Osnivanje organizacijskih jedinica)

(1) Unutarnje organizacijske jedinice iz ¢lanka 19. stavka (3)
ove odluke se osnivaju kada je zbog opsega, vrste i
slozenosti poslova nuzno odredene poslove obavljati u
okviru unutarnje organizacijske jedinice.

(2) Samostalne unutarnje organizacijske jedinice osnivaju se za
obavljanje istovrsnih, srodnih i medusobno povezanih
upravnih i drugih struénih poslova iz nadleznosti tijela
uprave za koje je potreban odredeni stupanj samostalnosti u
upravljanju 1 koje se radi izravne odgovornosti prema
rukovoditelju tijela uprave pozicioniraju samostalno, a ne u
okviru sektora.

(3) Naziv i broj unutarnjih organizacijskih jedinica odreduje se
prema vrsti i opsegu poslova koji ¢e se obavljati u toj
jedinici.

(4) Pri odredivanju broja unutarnjih organizacijskih jedinica,
treba polaziti od toga da se predvidi Sto manji broj tih
jedinica, s tim da u pravilu odsjek, grupa, pisarnica, arhiv,
stanica 1 jedinica za financijske poslove ne moze imati
manje od tri sistematizirana radna mjesta.

(5) Izuzetno od odredbe stavka (4) ovog ¢lanka, ukoliko je za
vrSenje odredenih poslova iz djelokruga rada odsjeka,
odnosno grupe, pisarnice, arhiva, stanice i jedinice za
financijske poslove potreban manji broj izvrsitelja od
propisanih stavkom (4) ovog C¢lanka, institucija moze
predvidjeti i manji broj istih, u cilju racionalizacije troskova
institucije.  Ukoliko rukovoditelj institucije primjeni
odredbu ovog stavka, duzan je detaljno obrazloziti razloge i
opravdanost takvog postupanja.

Clanak 22.
(Sektor)

Sektor se formira za obavljanje poslova iz jedne ili vise
nadleznosti tijela uprave kada je potrebno osigurati neposrednu
suradnju 1 sjediniti rad dviju ili viSe unutarnjih organizacijskih
jedinica.

Clanak 23.
(Odjel)

Odjel se formira za obavljanje istovrsnih, srodnih i
medusobno povezanih upravnih i drugih struénih poslova iz
nadleznosti tijela uprave za koje je potreban odredeni stupanj
samostalnosti u upravljanju.

Clanak 24.
(Inspektorat)

Inspektorat se osniva za obavljanje poslova inspekcijskog

nadzora iz nadleznosti tijela uprave.

Clanak 25.
(Kabinet)
Kabinet se osniva za obavljanje poslova koji su neposredno
vezani za potrebe rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja tijela
uprave.

Clanak 26.
(Centar, servis i sluzba)

Centar, servis i sluzba osnivaju se za obavljanje istih ili
sliénih poslova koji zahtijevaju odredenu samostalnost u svome
radu i efikasno organiziranje.

Odjeljak C. Samostalni izvrsitelj, organizacijske jedinice
izvan sjediSta tijela uprave i njihova nadleznost
Clanak 27.
(Samostalni izvrsitelj)

Ako u nadleznosti tijela uprave postoje odredeni poslovi
koji predstavljaju samostalnu cjelinu za Ccije je obavljanje
potreban samo jedan zaposleni, a ti poslovi nisu srodni poslovima
ve¢ uspostavljenih organizacijskih jedinica, u tom slucaju se za
obavljanje tih poslova moze predvidjeti samostalni izvrsitelj, Cije
se radno mjesto utvrduje iza radnog mjesta tajnika. Nadzor nad
radom samostalnog izvrsitelja vrsi rukovoditelj institucije ili
drugi zaposleni kojeg rukovoditelj za to ovlasti.

Clanak 28.
(Organizacijske jedinice izvan sjedista tijela uprave)
Organizacijske jedinice izvan sjedista tijela uprave mogu se
osnovati samo onda ako je to predvideno zakonom ili propisom
Vijec¢a ministara ili ako to zahtijeva posebna priroda pojedinih
poslova.

Clanak 29.
(Nadleznost organizacijskih jedinica i samostalnih izvrSitelja)

(1) Nadleznost organizacijskih jedinica utvrduje se za svaku
jedinicu pojedina¢no i prema redoslijedu navedenom u
pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.

(2) Kod utvrdivanja nadleznosti sektora, prvo se utvrduje
nadleznost sektora, a onda posebno nadleZznost svake
unutarnje organizacijske jedinice koja se nalazi u njegovu
sastavu.

(3) Nadleznost osnovnih organizacijskih jedinica i samostalnih
unutarnjih organizacijskih jedinica utvrduje se na osnovi
poslova koji po zakonu nalaze u nadleznosti tijela uprave, a
nadleznosti unutarnjih organizacijskih jedinica utvrduju se
na osnovi poslova iz nadleznosti sektora jedinice u ¢ijem se
sastavu nalaze.

(4) Nadleznost samostalnog izvrsitelja utvrduje se na osnovi
poslova koji se po zakonu nalaze u nadleznosti tijela
uprave, koji predstavljaju samostalnu cjelinu, za Cije je
obavljanje potreban samo jedan zaposleni, te koji nisu
srodni s ve¢ uspostavljenim organizacijskim jedinicama.

DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 30.
(Sistematizacija)

(1) Sistematizacijom se utvrduju radna mjesta imenovanih
osoba, rukovodeca, sluzbenicka i zaposlenicka radna mjesta
prema redoslijedu organizacijskih jedinica u pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu na sljede¢i naéin:

a) za osnovne organizacijske jedinice koje u svom
sastavu nemaju unutarnje organizacijske jedinice,
prvo se utvrduje radno mjesto rukovoditelja jedinice,
te imenovanih osoba ukoliko su iste predvidene, a
onda sluzbeni¢ka i zaposlenicka radna mjesta te
jedinice;

b) za osnovne organizacijske jedinice koje u svom
sastavu imaju unutarnje organizacijske jedinice, radna
mjesta se utvrduju sljede¢im redoslijedom, i to: prvo
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se utvrduje radno mjesto rukovoditelja osnovne
organizacijske jedinice, pa radna mjesta u okviru
svake unutarnje organizacijske jedinice koje postoje u
osnovnoj organizacijskoj jedinici.
Sluzbenicka radna mjesta utvrduju se tako $to se polazi od
viSe prema nizoj kategoriji radnog mjesta (pozicije radnih
mjesta), a zaposleniC¢ka radna mjesta utvrduju se iza
sluzbenickih radnih mjesta po redoslijedu kategorija radnih
mjesta zaposlenika.
Sistematizacija radnih mjesta pocinje time S$to se u prvoj
odredbi utvrduje ukupan broj radnih mjesta u instituciji, te
posebno broj radnih mjesta imenovanih  osoba,
rukovodecih, sluzbenickih i zaposlenickih radnih mjesta.

Clanak 31.
(Elementi radnog mjesta)

Elementi radnog mjesta su:

a)  zaradna mjesta imenovanih osoba i rukovodeca radna
mjesta: naziv radnog mjesta, opis svih poslova radnog
mjesta, posebni uvjeti nuzni za radno mjesto;

b) za sluzbenicka radna mjesta: naziv radnog mjesta,
opis svih poslova radnog mjesta, posebni uvjeti nuzni
za radno myjesto i kategorija u koju se radno mjesto
razvrstava;

¢) izuzetno od odredbe stavka (1) toc¢ke b) ovog ¢lanka,
ukoliko se radi o radnim mjestima zaposlenika s
visokom stru¢nom spremom na koja se ne primjenjuje
Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, navodi se ekvivalent s kategorijom
drzavnih sluzbenika;

d) za zaposleni¢ka radna mjesta: naziv radnog mjesta,
opis svih poslova radnog mjesta, posebni uvjeti nuzni
za radno mjesto i kategorija u koju se radno mjesto
razvrstava u skladu s c¢lankom 14. Odluke o
kriterijima;

e) kategorija u koju se razvrstava zaposleni¢ko radno
mjesto za Cije je obavljanje potrebna srednja strucna
sprema odreduje se nakon provedene procedure
razvrstavanja radnih mjesta srednje strucne spreme u
skladu s odredbama Metodologije za razvrstavanje
radnih mjesta srednje stru¢ne spreme u platne razrede
utvrdene Zakonom o plaéama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Kategorija u koju je razvrstano radno mjesto ne mora biti

navedena u nazivu radnog mjesta.

Clanak 32.
(Broj radnih mjesta i broj izvrsitelja)

Radna mjesta utvrduju se tako da se u okviru jednog radnog
mjesta obavljaju isti ili sli¢ni poslovi koji su medusobno
povezani i koji se moraju obavljati kao cjelina.

Broj izvrsitelja za svako radno mjesto odreduje se prema
vrsti, opsegu i sloZenosti poslova i zadataka, vodeci racuna
da se osigura puna zaposlenost svakog izvrSitelja i
maksimalno koristi njihovo struéno znanje i druge radne
sposobnosti.

DIO PETI - RUKOVODENJE TIJELOM UPRAVE 1
ORGANIZACIJSKIM JEDINICAMA

(M

Clanak 33.
(Rukovodenje)
U pravilniku o unutarnjem ustrojstvu treba predvidjeti da
tijelom uprave rukovodi rukovoditelj tijela uprave, s tim da
se naziv radnog mjesta rukovoditelja odredi suglasno
zakonu, a u odnosu na njegove ovlasti u rukovodenju, treba
propisati da rukovoditelj ima ovlasti utvrdene zakonom
kojim je tijelo uprave uspostavljeno.
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U tijelima uprave u kojima postoji zamjenik rukovoditelja
tijela uprave, ovlasti zamjenika u rukovodenju treba
propisati suglasno zakonu kojim je tijelo uprave
uspostavljeno.

Radno mjesto zamjenika rukovoditelja tijela uprave
utvrduje se u poglavlju pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
koje se odnosi na rukovodenje tijelom uprave, iza radnog
mjesta rukovoditelja tijela uprave.

Clanak 34.
(Tajnik)

Radno mjesto tajnika tijela uprave utvrduje se iza radnog
mjesta rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja organa
uprave, ukoliko tijelo uprave ima zamjenika rukovoditelja.
Za radno mjesto tajnika tijela uprave utvrduju se sve ovlasti
koja tajnik ima u obavljanju koordinacije osnovnih
organizacijskih  jedinica i samostalnih  unutarnjih
organizacijskih jedinica koje su za tajnika utvrdene u
Odluci o kriterijima, nadin ostvarivanja koordinacije i opis
poslova koje ¢e tajnik vrsiti, s tim da se utvrduju i svi
elementi radnog mjesta iz ¢lanka 31. ove odluke.

Clanak 35.
(Rukovodenje osnovnim organizacijskim jedinicama)
Osnovnim  organizacijskim jedinicama sektorom i

inspektoratom rukovode: pomoé¢nik ministra, pomocnik
direktora i glavni inspektor, koji za svoj rad odgovaraju
rukovoditelju tijela uprave.

Pomo¢énik ministra rukovodi sektorom i odgovoran je za
koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih sektoru.

Pomoénik direktora rukovodi odredenim podrucjem rada ili
odredenim sektorom i obavlja druge poslove iz odredene
oblasti koje mu odredi direktor.

Glavni inspektor neposredno organizira i rukovodi radom
inspektorata u odredenoj oblasti inspekcijskog nadzora.
Rukovodenje  osnovnom organizacijskom jedinicom
kabinetom obavlja Sef kabineta, koji ima status savjetnika, u
smislu odredaba Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine.

Clanak 36.

(Odgovornost rukovoditelja osnovnih organizacijskih jedinica)

Pitanja koja se odnose na odgovornost rukovoditelja

osnovnih organizacijskih jedinica za rad i rukovodenje jedinicom
utvrduju se prema Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i1 Hercegoine, u kojem je utvrdena ta odgovornost,
odnosno drugom posebnom zakonu.
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Clanak 37.
(Rukovodenje unutarnjom organizacijskom jedinicom)
Rukovodenje samostalnom unutarnjom organizacijskom
jedinicom — odjelom, centrom, servisom i sluzbom obavlja
Sef unutarnje organizacijske jedinice, ako zakonom nije
drugacije propisano.
Unutarnjom organizacijskom jedinicom — odsjekom, gru-
pom, pisarnicom, stanicom i jedinicom za financijske
poslove rukovodi Sef unutarnje organizacijske jedinice.
Zaposlenik moze biti Sef unutarnje organizacijske jedinice —
grupe, pisarnice, arhiva i stanice samo onda ako u toj
jedinici ne postoje radna mjesta drzavnih sluzbenika.
Ovlasti Sefova unutarnjih organizacijskih jedinica iz st. (1),
(2)1(3) ovog ¢lanka utvrduju se Odlukom o kriterijima.
Sef unutarnje organizacijske jedinice za svoj rad i rad
jedinice kojom rukovodi neposredno odgovara pomoéniku
ministra ili pomoéniku direktora u ¢ijem se sastavu nalazi
unutarnja organizacijska jedinica, odnosno tajniku ukoliko
u danoj instituciji nema pomoc¢nika ministra ili pomoénika
direktora.



Broj 30 - Stranica 18

SLUZBENI GLASNIK BiH

Ponedjeljak, 22. 4. 2013.

Clanak 38.
(Savjetnici)

(1) Radno mjesto savjetnika rukovoditelja, odnosno zamjenika
rukovoditelja tijela uprave, utvrduje se iza radnog mjesta
rukovoditelja, odnosno zamjenika rukovoditelja, odnosno
iza radnog mjesta Sefa kabineta, ako to radno mjesto
postoji.

(2) Zaradno mjesto savjetnika utvrduju se naziv radnog mjesta,
opis poslova i uvjeti glede vrste visoke Skolske spreme,
radno iskustvo i druga pitanja koja predstavljaju uvjet za
obavljanje poslova iz opisa radnog mjesta, s tim da se ta
pitanja ureduju posebno za svakog savjetnika koji se
predvida, ako savjetnici vrSe razliite vrste poslova.

DIO SESTI - STRUCNI KOLEGILJ I RADNA TIJELA

Clanak 39.
(Strucni kolegij)

(1) U tijelu uprave moze se osnovati stru¢ni kolegij.

(2) U pravilniku o unutarnjem ustrojstvu propisuje se osnivanje
stru¢nog kolegija rukovoditelja tijela uprave, utvrduje
sastav kolegija i pitanja koja se raspravljaju na kolegiju, a
poslovnikom o radu kolegija ureduje se nacin rada i druga
pitanja od znacaja za rad kolegija.

(3) U pravilniku o unutarnjem ustrojstvu odreduje se da struéni
kolegij raspravlja o svim znacajnijim pitanjima iz
nadleznosti tijela uprave i da daje misljenje rukovoditelju
tijela uprave za rjeSavanje tih pitanja.

Clanak 40.
(Nacin formiranja radnih skupina i drugih radnih tijela)

(1) U pravilniku o unutarnjem ustrojstvu se utvrduju poslovi i
zadatci iz nadleznosti tijela uprave za Cije se izvrSenje mogu
formirati povjerenstva ili druga radna tijela, u ¢ijem sastavu
mogu biti imenovane osobe, drzavni sluzbenici i
zaposlenici razli¢itih stru¢nih profila iz tijela uprave.

(2) Pitanja koja se odnose na sastav, zadatke i druge uvjete, kao
i sredstva za financiranje rada radnih tijela, utvrduju se
rjeSenjem rukovoditelja tijela uprave, kojim se formira
radno tijelo.

(3) Moze se predvidjeti da se u povjerenstva i druga radna tijela
iz stavka (1) ovog ¢lanka mogu angazirati i struénjaci iz
drugih tijela uprave i drugih institucija ili pojedinci ako je
angaziranje tih osoba nuzno s obzirom na posao koji radno
tijelo treba izvrsiti.

DIO SEDMI - SURADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA I

ZADATAKA 1 PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clanak 41.
(Suradnja)

U pravilniku o unutarnjem ustrojstvu utvrduju se i pitanja o
nacinu ostvarivanja suradnje u obavljanju poslova iz nadleznosti
tijela uprave, i to:

a) tijela uprave s drugim tijelima uprave i pravnim

osobama, koja se prvenstveno odnosi na provodenje
odredenih zadataka iz programa rada tijela uprave u
pitanjima od zajednickog interesa ili provodenja
zajednic¢kih pitanja utvrdenih u zakonu ili propisu
Vijeca ministara;

b) tijela uprave s odgovarajuéim tijelima Federacije
Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine u pitanjima od
zajednickog interesa.

Clanak 42.
(Programiranje i planiranje)
(1) U pravilniku o unutarnjem ustrojstvu ureduju se pitanja
koja ureduju i sadrzaj, nacin izrade i donoSenje godiSnjeg
programa rada tijela uprave i planova rada organizacijskih

jedinica, kao i nacin ostvarivanja tog programa i planova
rada.

(2) Programom rada se odreduju aktivnosti tijela uprave u
obavljanju poslova i zadataka iz njegove nadleznosti, s tim
da se mora predvidjeti obveza uskladivanja programa rada s
programom rada Vijeéa ministara, a prema potrebi i s
programima rada drugih tijela vlasti.

(3) Za planove rada organizacijskih jedinica utvrduju se
raspored, dinamika, izvrSitelji i drugi uvjeti potrebni za
izvrSavanje poslova i zadataka utvrdenih u programu rada
tijela uprave.

(4) Prilikom donoSenja godiSnjeg programa rada isti je
potrebno  usuglasiti s  raspolozivim  prora¢unskim
sredstvima, u skladu s procedurama budzetiranja.

DIO OSMI - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA 1
DUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA I OSTVARIVANJE
JAVNOSTI RADA

Clanak 43.
(Prava i duznosti)

U pravilniku o unutarnjem ustrojstvu ureduju se i sljedeca

pitanja:

a)  odreduju zakoni na osnovi kojih drZavni sluzbenici i
zaposlenici ostvaruju prava, duznosti i odgovornosti iz
radnog odnosa, kao i interni op¢i akti u kojima tijelo
uprave ureduje nacin ostvarivanja prava i duznosti iz
radnih odnosa;

b) utvrduje procentualno ili broj¢ano broj pripravnika
koje Ce tijelo uprave primati u radni odnos na
pripravnicki staz, u skladu sa zakonom, s tim §to se
procent ili broj pripravnika odreduje posebno za
drzavne sluzbenike, a posebno za zaposlenike, kao i
broj volontera koji se mogu primiti na volonterski
staz.

Clanak 44.
(Nacin ostvarivanja javnosti rada)

(1) Javnost rada tijela uprave ostvaruje se podnoSenjem
izvjes¢a o radu Vijeu ministara, odnosno Parlamentarnoj
skupstini Bosne i Hercegovine i Predsjednistvu Bosne i
Hercegovine, u skladu s propisima, te davanjem obavijesti i
priopéenja sredstvima javnog informiranja (televizija, radio,
novine i dr.).

(2) Izvjestavanje iz stavka (1) ovog ¢lanka obavlja rukovoditelj
tijela uprave, a po njegovu odobrenju i drugi drzavni
sluzbenici tijela uprave.

(3) Nacin ostvarivanja javnosti rada iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka
blize se ureduje pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

DIO DEVETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

(Utvrdivanje naziva radnih mjesta u skladu s posebnim

propisima)

Ako su posebnim zakonom ili drugim propisom utvrdeni
nazivi radnih mjesta i uvjeti za obavljanje poslova, kao i drugi
elementi koji se ureduju pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, u
tom slucaju ti se elementi u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
ureduju na nacin predviden tim propisima, s tim §to se mora
odrediti kojoj kategoriji radnog mjesta drzavnog sluzbenika,
odnosno zaposlenika odgovaraju takva radna mjesta, odnosno
kojoj organizacijskoj jedinici odgovara jedinica predvidena tim
propisima.

Clanak 46.
(Uskladivanje pravilnika o unutarnjem ustrojstvu)
(1) Tijela uprave na koja se primjenjuje ova odluka duzna su

svoje pravilnike o unutarnjem ustrojstvu uskladiti s
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odredbama ove odluke u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ove odluke.

(2) Prilikom uskladivanja pravilnika o unutarnjem ustrojstvu s
odredbama ove odluke nuzno je voditi rauna o veé
utvrdenim  nadleZnostima  postojeéih  organizacijskih
jedinica 1 izbjeéi dijeljenje postojecih organizacijskih
jedinica na organizacijske jedinice niZe razine, shodno
nacelima racionalizacije i funkcionalnosti.

Clanak 47.
(Prestanak vazenja)
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka
o nacelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije uprave
institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
12/03).
Clanak 48.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 65/13
26. ozujka 2013. godine

Predsjedatelj
Vijec¢a ministara BiH

Sarajevo Vjekoslav Bevanda, v. 1.
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7.23. ZAPOSLENICKA RADNA MJESTA

Svaka institucija Obrazac I popunjava u skladu sa svojim
potrebama, s tim da uvijek treba voditi racuna da se kategorije
sluzbenickih radnih mjesta odreduju od viSe prema nizoj i isto
se primjenjuje i na zaposlenike.

Ukoliko u tijelu uprave koje popunjava Obrazac I ne
postoji zamjenik rukovoditelja, pod brojem 2 ¢e staviti tajnika
ako ga ima, a ako ni njega nema, na mjesto broj 2 dolazi

rukovoditelj osnovne organizacijske jedinice koja u svom
sastavu ima unutarnje organizacijske jedinice.

Ha ocnoBy unana 17. 3akona o Casjetry munuctapa bocue
n Xepuerosute ("Cuyx6enu rnacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08) m umana 107. cras 1.
3akoHa o ympaBu ("Ciyx6enu miacauk buX", 6p. 32/02 u
102/09), Casjer mmuuctapa bocne m Xeprerosune, Ha 43.
cjeqHuIm oapkanoj 26. mapra 2013. roauHe, 0HHO je

OJUIYKY
O HAUYEJIMMA 3A YTBPBUBAIGE YHYTPAUIILE
OPI'AHU3AIIMJE OPTAHA YIIPABE BOCHE A
XEPUOETIOBUHE

JUO IIPBU - OIIIUTE OAPEJBE

Ynan 1.
(ITpenmer)

(1) OBoM oIyKOM MNPONKCYjy C€ Hauela 3a YTBphUBambe
YHYTpallllh¢ OpraHu3alije opraHa ympaBe bBocHe u
XepueropuHe (y JajbeM TEKCTY: OpraHd yIpase),
cagpkaj, IMOCTyNaKk wu3paae U IMpoleaypa IOHOIICHA
NpaBUIHHKA O YHYTpalllhbo] OpraHu3aldju  OpraHa
yrmpaBe, OCHOBE 3a YTBphHBame OpPraHM3aIHOHHX
jemMHHIA, FHUXOBA HAIUIGKHOCT M YCIOBH 3a FHHXOBO
OpraHN30BakbC, OPTAaHU3ALNOHE jEAUHHUIIC BaH CjeIUINTA

opraHa ympase, CHCTEMaTH3aldja paJgHUX MjecTa,
pyKOBOheme OpraHoM ymnpaBe M  OPraHH3alMOHUM
jemuHMIIaMa,  capaima y  obaBiamy  IIOCIIOBA,

pPOrpaMHpaC U IUIAHUPAE U APYra MHTamba Off 3Havaja
32 W3pagy MNpaBUIHHKA O YHYTpAIIkOj OpraHU3alHji
opraHa yImpase.

(2) Axo je moceOHMM 3aKOHOM WM JPYTUM IIPOIMICOM
YHyTpallliba OpraHu3anuja IOje[IMHUX OpraHa yIpase
ypehena napyrauuwje, onpeabe oBe ojuyke he ce
HPUMjCHbUBATH HA TE OpraHe y MHTambHUMa Koja HHUCY
ypeljeHa THM [0CeOHUM NPONUCHMA.

Unan 2.
(YpehuBame yHyTpalimhe opraHu3aiyje)
VYHyTpamma oOpraHusanyja opraHa ympase ypebhyje ce
MPaBHJIHUKOM O YHYTpAIFh0] OpraHU3aluju oprana ympase (y
NaJbeM TEKCTy: MPaBWJIHHUK O YHYTpAIlboj OPraHH3alHju),
peMa MOCTYIKY M YCIOBHMa HpeaBul)eHUM 3aKOHOM, IPYTHM
IIPOIIIICOM M OBOM OJUTYKOM.

JHO JIPYT'HU - HAYEJIA YHYTPAIIIBE
OPI'AHU3AIIUJA OPI'AHA YIIPABE

Ynan 3.
(Hauena)
VYHyTpalma opraHu3aluja opraHa ylpaBe ce 3aCHHBA Ha
cibeieinM Hauesnma:
a)  Haueno panponanuzanyje;
b) Haueno GpyHKIMOHATHOCTH;
c)  Haueno BepTuKagHe 1 XOPU3OHTAIHE [IOBE3AHOCTH;
d) Hawemo xapMoHM3aIMje OCHOBHMX  eJ€MEHaTa
YHYTpaIlhe OpraHu3aIyje;
e) Hadeno ¢nexkcuOMIHOCTH YHYTpallkhe OpraHu3alje
u
f)  Hadeno moctynHOCTH.

Unan 4.
(Hauerno panmonanmsanmje)

Haueno paumoHanmsaiuje yHyTpallllbe —OpraHu3aluje
HoIpasyMujeBa  YCIOCTaBy  CKOHOMHYHE  OpraHH3alHOHe
CTPyKType HOTpeOHe 3a e(HKacHO M YCIjelHO 00aBJbarbe
[IOCJIOBA U PYKOBO)CH-E Y3 LIITO MaEhe TPOLIKOBE.



