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Na temelju ¢lanka 189a. Zakona o socijalnoj zastiti,
zaStiti civilmh Zrtava rata i zaftiti cobitelji sa djecom
(,.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”,
broj: 16/01, 11/02, 4/04, 9/05, 21/12 i 14/16) i &lanka
10. Zakona o organizaciji tijela uprave (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovadke®, broj: 9/06), ministar
zdravstva, rada i socijalne skrbi, donosi

NAPUTAK
O POSTUPKU OSTVARIVANJA
PRAVA NA NAKNADE I POTPORE
U SVEZI SA ZASTITOM OBITELJI S DJECOM
IZ ZAKONA O SOCIJALNOJ ZASTITI,
ZASTITI CIVILNIH ZRTAVA RATA
I ZASTITI OBITELJI 8 DJECOM

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
{Predmet)

Ovim Naputkom ureduje se postupak ostvarivanja
prava iz Zakona o socijalnoj za$titi, zastiti civilnih
Zrtava rata i za§titi obitelji s djecom (u daljnjem tekstu:
Zakon), a koja se odnose na prava koja ostvaruje obitelj
s djecom: :

a) naknada umjesto plade Zeni-majci koja je u radnom

odnosu kod pravnih osoba javnog prava;

b) naknada umjesto place Zeni-majei koja je u radnom
odnosu kod fizi¢kih 1 pravnih osoba privatnog
prava;

¢} novéana potpora Zeni-majci koja nije u radnom
odnosu;

d) jednokraina novéana potpora za opremanje
novorodenog djeteta.

Clanak 2.
(NadleZnost za podnoSenje zahtjeva)

(1) Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu iz ¢lanka
1. to¢ke a) ovog Naputka podnosi se poslodaveu koji istu
obratunava i isplacuje temeljem vlastitog rjesenja.

(2) Zahtjevi za ostvarivanje prava na naknadu i
potpore iz ¢lanka 1. tocke b), ¢} i d) oveg Naputka
podnose se centrn za socijalni rad nadleZnom prema
mjestu prebivalista.

II. PRAVA KOJA OSTVARUJE
OBITELJ § DJECOM

Clanak 3.
{Naknada umjesto place
Zeni-majci u radnom ednosu)

(1) Naknadu umjesto plaée ostvaruje Zena-majka
u radnom odnosu dok odsustvyje s posla radi trudnode,
porodaja i njege djeteta ako je prije otvaranja porodiljnog
dopusta ostvarila radni staZ u trajanju od najmanje devet
mjeseci.

(2) Porodiljni dopust Zena-majka koja je u radnom
odnosu moze podeti koristiti 28 dana prije ofekivanog
poroda.

(3) Porodiljni dopust, za koji Zeni-majci koja je
u radnom odnosu pripada naknada plaée, fraje 12
mjesect.

(4) Trajanje porodiljnog dopusta raduna se od dana
otvaranja porodiljinog dopusta, odnesno od dana peroda
ukoliko se radi o prijeviemenom porodu.

(5) Osnovicu za naknadu umjesto place ¢ini prosjeéna
plaéa koju je Zena-majka ostvarila u razdoblju od devet
mjeseci prije otvaranja porodiljinog dopusta.

(6) Visina naknade iznosi 70% od osnovice iz stavka
(5) ovog &lanka. ;

(7) Utvrdena naknada iz stavka (6) ovog &lanka ne
moZe biti veda od prosjecne plade u Federaciji BiH prema
posljednjim objavljenim podacima Zavoda za statistiku
F BiH u mjesecu koji prethedi otvaraju porodiljnog
dopusta.

(R) Naknadu iz stavka (1) ovog ¢lanka mozZe ostvariti
otac djeteta, odnosno usvojitel] ili skrbnik, u slugaju smrti
majke, ako majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih
razloga sprijedena koristiti ovo pravo.

(9) Doprinose za obvezno osiguranje duZan je snositi
poslodavac kod kojeg je Zena-majka, odnosno korisnik
iz stavka (8) ovog ¢lanka, v radnom odnosu.

(10) Naknadu iz stavka (1) ovog €lanka za Zene-majke
koje su u radnom odnosu kod fizigkih i pravnib osoba
privatnog prava cbradunava i isplacuje poslodavac.

(11} Poslodavac iz stavka (10) ovog &lanka koji
uredno izmiruje obvezu uplate doprinosa na placu za
obvezno zdravstveno osiguranje prije i u tijeku koridtenja
porodilinog dopusta ¥ene-majke, te koji nema dugovanja
na temelju obveznog zdravstvenog osiguranja ima pravo
na refundaciju isplacenih naknada od strane Zavoda za
zdravstveno osiguranje Zupanije Zapadnohercegovatke
{u daljnjem tekstu: Zavod}.

(12) Zahtjev za refundaciju naknade iz stavka (i1)
ovog Clanka poslodavac podnosi u roku od jedne (1)
godine od dana isplate naknade, s tim da je Zavod duZan
izvrditi povrat tih sredstava u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva.

(13) Naknadu iz stavka (i) ovog &lanka za Zene-majke
koje su u radnom odnosu kod pravnih osoba javnog prava
{drZava, entitet, upanija, opéina, javno poduzece, javna
ustanova i dr.) obracunava i isplatuje poslodavac bez
prava na povrat tih sredstava, od strane Zavoda.

Clanak 4.
{Postupak ostvarivanja prava
na naknadu Zeni-majci 1 radnom odnosu)

(1) Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu iz ¢lanka
1. togke a) ovog Naputka podnosi se poslodaveu u roku i

na nadin u skladu s njihovim unutarnjim propisima.
(2) Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu iz tlanka
1. totke b} ovog Naputka podnosi se nadleZnom centru za
socijalni rad u roku od 30 dana od otvaranja porodiljnog
dopusta, a najkasnije u roku od 60 dana ukoliko postoje
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opravdani razlozi za zakafnjenje.

{3) Uz zahtjev iz stavka (2) ovog &lanka prilaZe se
sljedede:

8) osobna iskaznica majke (preslika),

b} nalaz, odnosno potvrda lijefnika o olvorenom

porodiljnom dopusta,

¢) potvrda poslodavea o radnom odnosu (od kada)
s [D brojem poslodavea i jedinstvenim matiénim
brojem za Zenu-majku, iznosom plade na koju se
upladuju doprinosi, te datumom od kada se ista
viedi na porodiljnom dopustu.

d) uvjerenje od porezne ispostave o uplacenim
doprinosima za razdoblje devet mjeseci prije
olvaranja porodiljnog dopusta.

) ovjerena izjava da za vrijeme porodilinog dopusta
ne prima punu naknadu plaée od poslodavea niti
naknadu & druge strane ili iz druge driave.

f) dokaz o prebivaliStu na podrgu ZZI1 najmanje
godinu dana za Fenu-majku (uvjerenje iz MUP-a),
odnosno vientani list | dokaz o prebivaliste za
brafnog drugs, odnosno oca djeteta (uvjerenje
iz MUP-a).

{4) U slufaju iz ¢lanka 3. stavak (8) ovog Naputka,
otac djeteta, odnosne wsvojitelj ili skrbnik podnosi svu
dokumentaciju kao #ena-majka osim nalaza‘potvrde
Iijetnika o otvorenom porodilinom dopustu, te uz dokaz o
smrti majke, naputtanju djeteta od majke ili sprijefencsti
majke da koristi ovo pravo iz opravdanih razloga.

Clanak 5.

(Ostvarivanje prava na naknado ukolikoe nije

ispunjen uvjet staka)

Ukoliko #ena-majka u radnom odnosa ne ispunjava
uvjet radnog stafa iz élanka 3, stavia (1) ovog Naputka
tmode ostvarili pravo na potpore na koje ima pravo Zena-
majka koja nije u rednom odnosu.

Clanak 6.
{Noviana potpora keni-majei
koja nije u radnom odnosu)

#Fena-majka koja nije u radnom odnosu ima pravo na
novéany potporu u trajanju od Zest (6) mjeseci u visini
utvrdenoj Odhukom Viade Zupanije Zapadnohercegovatke,
uz uvjet da ima prebivaliste na podrugju Zupanije
Zapadnohercegovatke najmanje godion dana do dana
rodenja dieteta, a ako je manje tada pod uvjetom da bratni
drug, odnosno ofac djeteta ima prebivaliste na podrudju
Zupanije Zapadnohercegovatke najmanje godinu dana
do dana rodenja djeteta.

Clanak 7.
{Postupak ostvarivanja prava na novéann potporu
Feni-majel koja mije v rndnom odnosuo)

(1) Zahtjev za pstvarivanje prava na poviéanu
potporu iz dlanka 1. tofke ¢) ovog Maputka podnosi se
nadleinom centru za socijalni rad u roku od 60 dana od
dana porosda.

(2) Uz zahfjev iz stavka (1) oveg Clanka prilafe se

sljedede:

a) oschna iskaznica majke (preslika)

b) dokaz o prebivaliftu na podruju £ZZH najmanje
goadinu dana za Fenu-majln (uvjerenje iz MUP-g),
odnosno viendani list | dokaz o prebivaliftu za
brafnog druga, cdnosno oca djeteta {uvjerenje
iz MUP-a),

¢) izved iz matitne knjige rodenih za dijete
{preslika},

d) ovjerena izjava da ne prima porodiljnn naknadu
po drugej esnovi v Bosni 1 Hercegovini ili u
drugoj dr¥avi,

ej preslika kartice tekuceg méuna.

(lanak 8.

{Jednokraina noviana potpora za opremanje

noverodenog djeteta)

Za opremanje novorodenog djeteta majei pripada
jednokratna poviana potpora u visind utvrdenoj Odlukom
Viade Zupanije Zapadnohrcegovake ako su ispunjeni
uvjeti za ostvarivanje prava na naknadu, odnosno potpor
propisani odredbama ¢lanka 3, odnosno Elanaka 5. © 6.
ovog Maputka,

Clanak 9.
{Postupak estvarivanja prava na jednokratnu
novianu poipors)

{1) Zenz-majka koja je u radnom odnosu zahtjev
73 ostvarivanje prava na jednokratne novanu potpor
za opremanje novorodenog dieteta podnosi u roku od
60 dana od dana poroda, te uz zahtjev prilaZe izvod iz
matitne knjige rodenth za dijete.

{2) Zena-majka koja nije u radnom odnosu, kao
i Zena-majka iz Elanka 5. ovog MNaputka, zahtjev za
ostvarivanje prava na jednokratnu novéanu pomoté
za opremanje novorodenog djeteta podnosi skupa sa
zahtjevom A ostvarivanje prava na novéanu potporu iz
&lanks 6. ovog Naputka,

111 RIESENJE

Clanak 10.
{Donofenje rjefenja i trajanje prava na naknadu)

(1) Za naknadu iz élanka 1. tofka a) poslodavac donosi
tjcienje 5 utvrdenim iznosom naknade i vremenskim
trajanjem isplate naknade, u skladu sa Zakonom i internim
aktima poslodavea. i

(2) Za naknadu i potpore iz Elanka 1, wika b), c} i d)
centar za socijalni rad na temelju provedenog pastupka
i izvedenih dokaza donosi rjefenje s wivndenim iznosom
naknade, odnosno potpore, u skladu sa Zakonom,

{3} Pravo na isplatu naknade, odnosno potpore, za
sene-majke koje su u radnom ednosu, tefe od dana
otvaranja porodiljinog dopusta, odnosne od porods, a
za Fene-majke koje msu u radnom odnosu od prvoga u
tekudem mjesecu u kojem je podnesen zahtjev.

{4} Naknada za Fene-majke v radnom odnosu utvrduje
s¢ v nain da se za potrebe Eraduna uzima da mjesec
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traje 30 dana, te se kod izratuna naknade za nepuni |

mjeses ista dijeli s 30, te dobiveni fznos mnod s brojem
dana u skladu s utvrdenim vremenskim trajanjem isplate
naknade za ta) mjesec,

{5) Ukoliko se tijekom isplate naknade umjesto plade
iz clanka 1. 1odka b) promijene okolnosti o kojima ovisi
daljnje ostvarivanje prava na naknadu umijesto plade (npr.
povTatak na possn prjje isteka porodiljnog dopusta, prekad
risdnog odnosa, promjena prebivalifta izvan anije
itd.}, poslodavae je dudan obavijestiti donositelja fjefenja,
odnosno Centar, u roku od 15 dana od dana nastupanja

novih okolnosti, na temelju fega Centar donosi fjelenje |

o prestanku prava na naknadu = danom nastupanja novih
okolnosti,

lanak 11.
(Doztava rjefenja)

{1) Rje3enje o isplati naknads umjesto plate iz &lanka
1. tofka a) poslodavac dostavija sukladno internim
aktitma.

(2) Rjetenje o isplati naknade umjesto plaée iz Elanka
1. todka b) Centar dostavlja podnositeljici zahtjeva,
poslodaven, Zavodu za zdravstveno osiguranje ZZH i
Ministarstvu,

{3) RjeSenje o isplati pofpora iz Clanks 1. todke c) i d)
Cenlar dostavija podnositeljici zahtieva i Ministarstvu,

1V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
{Stupanje na snagu i primjena)

(1) Danom stupanja na saagu ovog Naputka prestaje
vaZiti Naputak o postupku ostvarivanju prava na
naknade i potpore u svezi sa zadtitom obitelji s djecom
iz Zakoma o socijalno] zastin, zadtiti civilnih Jrtava rata
i zalititi obiteljii s djecom (,MNarodne novine Zupanije
Zapadnohercegovadke”, broj: 1/13 i 15/16).

{2) Ovaj Naputak stupa na snagu danom objave u
JMarodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovalke",
a mjegove odredbe primjenjuju se na sve zahtjeve
zaprimljene nakon stupanja ta snagu Zakona o izmjenama
i dopunama Fakona o socijalnoj zadsiti, zadtit civilnih
Friava rala 1 zastiti obitelji s djecom (Marodne novine
Fupanije Zapadnohercegovedke”, broj: 14/16),

Bosna 1| Hercegoving

Federacija Bosne | Hercegovine

ZUPANIIA ZAPADNOHERCEGOVACKA
Ministarstve zdravstva, rada | socijalne skebi
Broj: 18-2-345/16

Grade, 27, mujna 2016, godine

MINISTAR
Stjepan Bogat
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Ma temelju dlanka 8. Zakona o ministarskim, viadinim
i drugim imenovanjima u Zupaniji ?.ﬁpadmhmguwaﬁkm
{,Marodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke®,
broj: 21512), a u skladu sa Glankom 102, Fakona o
adravstvenom osiguranju {“Slufbene novine FBiH™, br
30497, 7002,70:/08 i 4811), te Odlukom o kriterijima
za imenovanje u upravoa vipeda u oblasti zdravsiva
(w3luzbene novine FBIH", broj: 35/04) i Odluke
o raspisivanju i provedbi Javiog oglasa za izhor i
imem'-'anje Hana Upravoog vijeca Zavoda zdravstvenog
osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,
iz Zupanije Zapadnohercegovatke broj: 01-147-1/16-
32 od 25. veljafe 2016. godine, Ministar zdravsiva,
rada | socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovatke,
raspisuje;

JAVNI OGLAS
za izhor i imenovanje za poziciju élana Upravnog
vijefa Favoda zdravsivenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine iz
Zupanije Zapadnohercegovatke

1. Objavljuje se Javni oglas za izbor i imenovanje
Elann Upravnog vijeta Zavoda sdravstvenog m:lguranjal
recsiguranja Federacije Bosne | Hercegovine iz ije
Zapadnohercegovadke - jedan (1) Elan.

1. Opis pozicije élana Upravnog vijeéa Zavoda
zdravstvenog osiguranja | reosiguranja Federacije
Bosne | Hercepovine (u nastavku teksta Zavod):

Zajedno s ostalim Glanovima ubvrduje program
djelatnosti Zavoda i daje smjemice za funkcioniranje
Struéne slufbe Zavodas, donosi Statut Zavoda, uz
suglasnost Parlaments FBiH i druge opée akie, donosi
fingneijski plan i usvaja zaveéni rafun Zavoda, razmaira
probleme u vezi a osiguravanjem sredstava za provodenge
obveznog adravstvenog osiguranja i reosiguranja na
teritoriji FBiH i predla¥e odgovarajuée mjere, donosi
projekeiju sredstava neophodnih za provodenje obveznog
zdravstvenog osiguranja, utviduje prijedlog Pravilnika
o osnovamia, kriterijima i mjerilima za zakljufivanje
ugovora g8 zdravstvenim ustanovama koje osiguravaju
usluge zdravstvene zadtite, a koje se financiraju iz
sredstava federalne solidarnosti, donosi opdi akl o
osnovam s ubvidivanje cijena sa cjenikom zdravstvenih
usloga iz osnova obavernog adraveivenog osigmeanja,
usvaja ohratune ukupnih ssedstava ostvarenih i wirofenih
u zdravstvu sa izvjedéem, usvaja obrafune ukupnih
sredstava ostvarenih | wirofenih za provodenje obvernog
rdravstvenog osiguranja sa izvjeléem kao i obrafun
sredstava federalnog fonda solidamest, po namjenama, sa
izvjeitem i dostavlja ih Parlamenm FBiH na razmatranje.
Donosi financijski plan federalnog fonda solidarosti,
priprema Prednacrt odiuke o utvedivanju prioritetnih,
vertikalnih programa zdravstvene zaltite od interesa za



