ZAKON

O IZMJENAMA ZAKONA O RADU

Clanak 1.

U Zakonu o radu ("Sluzbene novine Federacije Bbil'43/99 i 32/00§lanak 26. mijenja se
i glasi:

"Poslodavac moze zakiiti ugovor o obavljanju pripravitkog staza s pripravnikom na
onoliko vremena koliko traje pripraviki staz propisan za zanimanje na koje se odnosi.
Ugovor se zakljtuje u pisanome obliku.

Preslik ugovora poslodavac dostavlja nadleznojslad uposljavanje u roku od pet dana od
dana njegovog zaklfivanja, radi ubiljezbe i nadzora.

Pripravnikom se smatra osoba sa zavrSenom sredhjasom Skolom, odnosno fakultetom
koja prvi put zasniva radni odnos u tom zanimaajkioja je, po zakonu, obvezna polozZiti
strweni ispit ili joj je za rad u zanimanju potrebno iredno radno iskustvo.

Tijekom obavljanja pripraviikog staza pripravnik ima pravo na gawnu naknadu u iznosu
najmanje 80% od najniZze gka Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti iedem iznosu
nowane naknade, ovisno od stne spreme pripravnika.

Poslodavac osigurava pripravnika zatajuozljede na radu i profesionalne bolesti, a
zdravstveno osiguranje osigurava nadlezna sluzlb@asljavanje.

Pripravnik ima pravo na odmor tijekom radnoga dameyvni odmor izméu dva uzastopna
radna dana i tjedni odmor."

Clanak 2.
Clanak 28. mijenja se i glasi:

"Ako je strweni ispit ili radno iskustvo utdeno Zakonom ili Pravilnikom o radu uvjet za
obavljanje poslova oddenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja zakokh&anje za
takvo zanimanje, primiti na stfno osposobljavanje za samostalan rad, bez zasaivaajog
odnosa (volonterski rad).

Ugovor s volonterom se zakéuje u pisanome obliku. Preslik ugovora poslodavestallja
nadleznoj sluzbi za uposljavanje u roku od pet dahdana zakljgenja ugovora radi
ubiljezbe i nadzora.

Volonterski rad moze trajati onoliko vremena koljkgoropisano trajanje osposobljavanja po
Zakonu za odi@eno zanimanje.

Trajanje volonterskog rada iz stavka 3. ovoigaka ubraja se u pripravki staz i radno
iskustvo kao uvjet za rad na odemim radnim mjestima ili za polaganje stmog ispita.



Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje k&kim jutviieno propisima za neuposlene
osobe.

Radi osiguranja za siaj ozljede na radu ili profesionalne bolesti, pdsieac plaa nadleznoj
sluzbi za upoSljavanje 35 % najnizeq@aa svakog volontera.

Volonter ima pravo na odmor tijekom radnog dan&wiinodmor izméu dva uzastopna
radna dana i tjedni odmor."

Clanak 3.
U ¢lanku 140., stavak 1.,d06. i 7. mijenjaju se i glase:

"6. ugovor o obavljanju pripravtkog staza ne zaklguu pisanome obliku ili ne dostavi
preslik ugovora nadleznoj sluzbi za uposljavanjeku od pet dana od dana zakbkaja
ugovora ¢lanak 26.).

7. ugovor o volonterskom radu ne zaklju pisanome obliku ili ne dostavi preslik ugovora
nadleznoj sluzbi za uposljavanje u roku od pet dahdana zakljgenja ugovoradanak
28.)".

Clanak 4.

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od daazeolj'Sluzbenim novinama Federacije
BiH.
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